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BAB I 

PENDAHULUAN 
I.1. Latar Belakang 

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah yang 

selanjutnya disebut Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Tahun 

2022 adalah Dokumen Perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 

(satu) tahun. 

 

Sebagai dokumen rencana tahunan organisasi perangkat daerah. Rancangan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai arti yang strategis dalam mendorong 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah mengingat 

beberapa hal sebagai berikut:  

 

a. Rancangan RENJA Perangkat Daerah merupakan dokumen yag secara subtansial 

penerjemahan dari visi, misi dan program organisasi perangkat daerah yang 

ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) instansi sesuai arahan dalam 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP).  

b. Rancangan Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan 

kedalam KUA dan PPAS dengan Perencanaan Program kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2022. 

c. Rancangan Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi 

pelaksanaan program/kegiatan instansi untuk mengetahui sejauh mana  capaian 
kinerja yang tercantum dalam rancangan rencana kerja tahunan sebagai wujud dari 

kinerja OPD pada tahun 2022 yang merupakan pencapaian tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra). 

 

Mengingat arti strategis rancangan Renja OPD 2022 dalam mendukung 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal 

tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja OPD harus mengikuti tata cara 

dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam peraturan pemerintah no. 86 

tahun 2017 tentang tata cara rencana pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah.  

Tata cara evaluasi peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang 

daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan 

rencana pembangunan daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah dan 

rencana kerja daerah, yang antara lain : 

 

a. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana 

tercantum dalam misi RPJMD pada tahun berjalan; 

b. Program dan kegiatan dalam Renja OPD harus selaras dengan program dan 

kegiatan yang disepakati oleh seluruh  pemangku kepentingan dalam forum 

Musrenbang; 

c. Program dan kegiatan dalam renja dilengkapi dengan Indikator Kinerja Hasil 

(outcome) indikator Kinerja Keluaran (output) dan dilengkapi dengan 

pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju. 

Berbagai upaya yang telah dan sedang dikembangkan untuk makin 

memperkuat peranan program ketenagakerjaan dan ketransmigrasian adalah 

meningkatkan efisiensi dan efektifitas penggunaan anggaran pemerintah dan 

sumber daya lainnya yang semakin terbatas.  
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Dengan dilatarbelakangi keterbatasan sumber daya yang tersedia serta peluang  

dan tantangan yang harus dihadapi (Renja OPD) tahun 2022. 

I.2. Landasan Hukum 

 Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 disusun mengacu pada 

peraturan perundang-undangan yang ada sebagai dasar hukum antara lain sebagai 

berikut : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2004 tentang 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4356); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4221); 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana 

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 

2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2004 tentang 

Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 133, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4445; 

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2009 tentang Perubahan 

atas Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang Ketransmigrasian (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5050); 

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintah Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, 

Tambahan lembaran Negara Nomor 5587) Sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 tahun 2014 tentang 

Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah. 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2002 Tentang 

Perubahan Nama Kabupaten Kutai menjadi Kutai Kartanegara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 13); 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2005 tentang 

Pedoman Penyusunan Dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran 



   

3 
Rancangan RENJA-PD 2022 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4585); 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2005 tentang 

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4594); 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi, Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2007 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Reublik Indonesia Nomor 4741); 

14. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815); 

15. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

16. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah. 

17. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tahun 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. 

18. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

19. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 

2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2007 
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2007 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pencapaian Standar Pelayanan Minimal; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah. 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 

Tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah 

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 



   

4 
Rancangan RENJA-PD 2022 

Tentang Klasifikas, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

27. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia 

Nomor PER.03/MEN/I/2010 tentang Rencana Strategis (RENSTRA) 

Kementrian Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2010 – 2014; 

28. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2014 tentang Standar Pelayanan Minimal BIdang 

Ketenagakerjaan; Sudah tidak berlaku lagi dari Tahun 2016 

29. Permendagri No.90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

30. Kepmendagri No.050-3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi, kodefikasi 

dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah  

31. Surat Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 

239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

32. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kalimantan 

Timur Tahun 2005 – 2025; 

33. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 4 Tahun 2009 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan 

Timur 2009 -2013; 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 12 Tahun 2008 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2008 Nomor 12) 

sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 

Nomor 9 tahun 2011 tentang Perubahan Pertama Atas Peraturan Daerah Nomor 12 

Tahun 2008 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2011 Nomor 

9); 

35. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara (Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010  Nomor 

17); 

36. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 27 Tahun 2010 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2011-2015 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010 Nomor 27); 

37. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2013 
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2013-

2033; 

38. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 36 Tahun 2008 tentang Uraian 

Tugas Pejabat Struktural pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Kutai Kartanegara; 

39. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 12 Tahun 2012 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

40. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 56 /2016 tentang kedudukan, 

susunan organisasi,tugas dan fungsi,serta tata kerja pangkat daerah pada Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja. 
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41. Perda No.9 tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah 

kab.kukar 

42. Perda Kab. Kukar no.6 tahun 2016 Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kab. Kukar tahun 2016-2021 
 

 

 

I.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 

adalah untuk memberikan landasan kebijakan strategis dalam kerangka 

pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran dan program OPD yang telah 

mengakomodir usulan hasil musrenbang dari tiap kecamatan Kab. Kutai 

Kartanegara sebagai suatu dokumen perencanaan. Rencana Kerja (RENJA) akan 

digunakan bagi seluruh pejabat dan staf Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai upaya mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah yang sinergis dan terpadu antara perencanaan pembagunan  

Nasional, Provinsi dan Kabupaten serta mengoptimalkan partisipasi masyarakat 

sesuai dengan tujuan perencanaan pembangunan, bahwa proses penyusuanan 

perencanaan pembangunan daerah diharapkan dapat mengoptimalkan partisipasi 

masyarakat. 

Tujuan dari penyusunan dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini 

merupakan standart ukuran capaian keberhasilan Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara dalam melaksanakan program dan kegiatan 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sekaligus indikator  capaian yang harus 

dipenuhi dan telah ditetapkan dalam Renstra PD dan RPJMD Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja pada tahun 2022. 

 

I.4. Sistematika Penulisan 

HALAMAN JUDUL 

KATA PENGANTAR   

DAFTAR ISI   

DAFTAR TABEL 

BAB I 

PENDAHULUAN 

I.1. Latar Belakang 

I.2. Landasan Hukum 

I.3. Maksud dan Tujuan 

I.4. Sistematika Penulisan 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD DAN RENSTRA PD tahun 2021 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja PD 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1.  Program dan kegiatan 

 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-PD 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020. Capaian Rencana Kerja tahun 2020 dan capaian 

target Renstra Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja pada urusan wajib ketenagakerjaan dan 

urusan pilihan ketrasnmigrasian. Capaian kinerja tahun 2020 didukung dengan pelaksanaan 

program/kegiatan mencakup 9 program dengan 40 kegiatan, sebagai berikut : 

   Pada TA 2020 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja melaksanakan kegiatan dengan 

anggaran murni sebesar Rp. 17.623.914.566,95. Melalui mekanisme perubahan APBD 2020 

menjadi Rp. 15.971.574.050,52 dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp. 

9.071.359.344,12 dan Belanja Langsung Rp. 6.900.214.706,4 adapun Realisasi Anggaran 

sebesar Rp. 14.097.552.887,00 (88,27%), dengan rincian untuk belanja tidak langsung Rp. 

8.672.376.157,00 (95,60%), dan belanja langsung sebesar Rp. 5.425.176.730,00 (38,48%). 

 

Target Belanja Distransnaker Kab. Kutai Kartanegara tahun 2020 disajikan dalam 

tabel berikut ini : 

 

Uraian Target (Rp) Prosentase (%) 

Belanja Tidak Langsung 8.672.376.157,00 95,60 

Belanja Langsung 5.425.176.730,00 38,48 

Jumlah 14.097.552.887,00 88,27 

 

Penyerapan Anggaran Belanja Langsung pada tahun 2020 sebesar 38,48% dari total 

Anggaran yang dialokasikan. Jika dilihat dari Realisasi Anggaran dan Sasaran. Penyerapan 

Anggaran terbesar pada Program pembinaan hubungan industrian dan peningkatan jamsostek, 

Program pengembangan kawasan Desa/Kimtrans dan Program pembinaan pemberdayaan dan 

perluasan kesempatan kerja, sedangkan penyerapan terkecil pada Program peningkatan 

kompetensi tenaga kerja dan produktivitas.  

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, 

pencapaian sasaran yang relatif baik dan di ikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 

100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan 

tahun 2020 telah mencukupi.
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Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung tahun 2020 yang dialokasikan untuk membiayai Program/Kegiatan dalam 

pencapaian sasran disajikan pada tabel berikut : 

 

NO 
KODE PROGRAM / 

KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

TARGET REALISASI 

 

PROSENTASE 

(%)  

 TARGET   REALISASI   SISA  

 

PROSENT

ASE (%)  

  Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

    

      

      1.516.500.334,52        1.402.016.887,00           114.483.447,52    

1 
Penyediaan Surat 

Menyurat 
404 Lembar 

      

404  
Lembar                 100,00  

              

2.000.000,00  

              

2.000.000,00  

                                     

-  

                

100,00  

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

12 
Bulan/ 

Rekening 

        

12  

Bulan/ 

Rekening 
                100,00           171.667.600,00           139.522.242,00  

            

32.145.358,00  

                  

81,27  

3 

Penyediaan jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

283 Liter/kali 
           
-  

Liter/kali   
                                     

-  
    

                           
-  

4 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

33 Unit R2/R4 
          

4  
Unit R2/R4                   12,12  

            

24.895.131,00  

              

5.833.300,00  

            

19.061.831,00  

                  

23,43  

5 

Penyediaan Jasa 

Perbaikan Peralatan 

Kerja 

83 Unit/ Paket 
        

83  
Unit/ Paket                 100,00  

            

33.225.836,00  

            

33.097.800,00  

                 

128.036,00  

                  

99,61  

6 
Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 
62 Jenis 

        

62  
Jenis                 100,00  

            

75.000.000,00  

            

74.970.500,00  

                    

29.500,00  

                  

99,96  

7 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

97 Buah/ jenis 
        
97  

Buah/ jenis                 100,00  
              

5.000.000,00  
              

4.962.000,00  
                    

38.000,00  
                  

99,24  

8 
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
18 Jenis 

        

18  
Jenis                 100,00  

            

21.250.000,00  

            

20.931.200,00  

                 

318.800,00  

                  

98,50  

9 
Penyediaan Makanan 

dan Minuman 
816 

Kotak/ porsi/ 

dos 

      

816  

Kotak/ porsi/ 

dos 
                100,00  

            

25.000.000,00  

            

24.860.000,00  

                 

140.000,00  

                  

99,44  

10 

Penyediaan Jasa 

Administrasi Teknis 

Perkantoran 

31 Orang 
        

31  
Orang                 100,00           515.581.767,52           467.465.005,00  

            

48.116.762,52  

                  

90,67  

11 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Pengadaan 
10 

Jenis brg 

cetakan 

        

10  

Jenis brg 

cetakan 
                100,00  

            

45.000.000,00  

            

44.742.000,00  

                 

258.000,00  

                  

99,43  
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NO 
KODE PROGRAM / 

KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

TARGET REALISASI  

PROSENTASE 

(%)  

 TARGET   REALISASI   SISA   

PROSENT

ASE (%)  
12 

Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi Luar 

dan Dalam Daerah 

298 Orang/ hari 
      

293  
Orang/ hari                   98,32           347.880.000,00           341.502.090,00  

              

6.377.910,00  

                  

98,17  

13 
Penataan Arsip Internal 

Perangkat Daerah 
1 Paket 

          

1  
Paket                 100,00           250.000.000,00           242.130.750,00  

              

7.869.250,00  

                  

96,85  

  
Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 
            1.226.866.139,40        1.187.431.498,00  

            

39.434.641,40  
  

14 
Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

8 Unit 8 Paket                 100,00  
            
60.859.589,40  

            
60.176.900,00  

                 
682.689,40  

                  
98,88  

15 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 

17 Unit 
        

12  
Unit                   70,59  

            

89.242.550,00  

            

63.012.379,00  

            

26.230.171,00  

                  

70,61  

16 

Pengembangan 

Bangunan Gedung 

Kantor 

1 Unit 
          

1  
Unit                 100,00        1.076.764.000,00        1.064.242.219,00  

            

12.521.781,00  

                  

98,84  

  
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 
               100.000.000,00  

            

72.920.000,00  

            

27.080.000,00  
  

17 
Fasilitasi TIM BEKIAS 

Perangkat Daerah 
16 Orang 

        

16  
Orang                 100,00           100.000.000,00  

            

72.920.000,00  

            

27.080.000,00  

                  

72,92  

  
Program Peningkatan Pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 
               501.543.531,00           461.767.731,00  

            

39.775.800,00  
  

18 

Penyusunan Dokumen 
Rencana, Pengendalian, 

Evaluasi Kinerja dan 

Keuangan 

7 Dokumen 
          

7  
Dokumen                 100,00           306.746.731,00           270.886.731,00  

            

35.860.000,00  

                  

88,31  

19 

Rekonsiliasi 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

1 
Lap. Kinerja 

Keuangan 
1 

Lap. Kinerja 

Keuangan 
                100,00           157.197.400,00           154.611.600,00  

              

2.585.800,00  

                  

98,36  

20 

Rekonsiliasi 

Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

1 Lap. BMD 
          

1  
Lap. BMD                 100,00  

            

37.599.400,00  

            

36.269.400,00  

              

1.330.000,00  

                  

96,46  

Jumlah                 3.344.910.004,92        3.124.136.116,00           220.773.888,92  
                  

93,40  

  
Program Pengembangan Kawasan 

Desa/Kimtrans 
            1.143.046.400,00           853.633.124,00           289.413.276,00    
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NO 
KODE PROGRAM / 

KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

TARGET REALISASI  

PROSENTASE 

(%)  

 TARGET   REALISASI   SISA   

PROSENT

ASE (%)  

21 

Identifikasi Potensi 

Pengembangan 

Wilayah Transmigrasi 

dan Kegiatan 
Sosialisasi dan 

Pemahaman Peraturan 

Pemerintah (PP no.3 

tahun 2014 tentang 
ketransmigrasian/KIE) 

1 Dokumen 
          

1  
Dokumen                 100,00  

            
58.120.000,00  

            
45.393.900,00  

            
12.726.100,00  

                  
78,10  

22 

Sosialisasi dan 
Pemahaman Peraturan 

Pemerintah (PP no.3 

tahun 2014 tentang 

ketransmigrasian/KIE) 

15 Desa 
        

15  
Desa                 100,00  

            

57.970.000,00  

            

49.150.800,00  

              

8.819.200,00  

                  

84,79  

23 
Penyusunan Rencana 

Tata Ruang SP/Desa 
1 Dokumen 

          

1  
Dokumen                 100,00           217.570.660,00           207.565.660,00  

            

10.005.000,00  

                  

95,40  

24 

Penyelesaian Masalah 

didalam Hal 
Pengelolaan 

Transmigrasi 

8 Kecamatan 8 Kecamatan                 100,00           159.340.400,00           131.854.000,00  
            

27.486.400,00  
                  

82,75  

25 

Penyusunan Rencana 

Kawasan 

Desa/Kimtrans (RKT) 

di Kec. Tabang 

1 Dokumen 
          

1  
Dokumen                 100,00           375.466.430,00           373.823.430,00  

              

1.643.000,00  

                  

99,56  

  

Penyusunan Rencana 

Kawasan 
Desa/Kimtrans (RKT) 

di Kec. Kota Bangun 

1 Dokumen 
          

1  
Dokumen                 100,00           123.552.910,00             123.552.910,00  

                           
-  

26 
Kerjasama Antar 

Lembaga 
6 

Rekomendasi 

Desa 
6 

Rekomendasi 

Desa 
                100,00           112.286.000,00  

            

37.587.534,00  

            

74.698.466,00  

                  

33,47  

27 

Fasilitasi Tim 

Koordinasi Integritas 

dan Penyelenggaraan 

Transmigrasi 

1 Dokumen 
          

1  
Dokumen                 100,00  

            

38.740.000,00  

              

8.257.800,00  

            

30.482.200,00  

                  

21,32  

  
Program Peningkatan Kompetensi Tenaga 

Kerja dan Produktivitas 
            1.250.805.625,00           385.453.860,00           865.351.765,00    

28 

Pelatihan dan Sertifikat 

Tenaga kerja Berbasis 
Kompetensi 
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NO 
KODE PROGRAM / 

KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

TARGET REALISASI  

PROSENTASE 

(%)  

 TARGET   REALISASI   SISA   

PROSENT

ASE (%)    
Pelatihan Pembuatan 

Perahu Fiber 
32 Orang 32 Orang                 100,00           320.969.625,00           244.663.160,00  

            

76.306.465,00  

                  

76,23  

  

Pelatihan 

Keahian/Keterampilan 

Tenaga Kerja Berbasis 

Kompetensi 

80 Orang 
           

-  
Orang 

                           

-  
         742.743.000,00  

            

21.550.000,00  
         721.193.000,00  

                     

2,90  

29 

Pelatihan Keahlian 

Tenaga Kerja Berbasis 
Masyarakat 

16 Orang 
        

16  
Orang                 100,00           187.093.000,00           119.240.700,00  

            

67.852.300,00  

                  

63,73  

  

Program Pembinaan Hubungan Industrial 

dan Peningkatan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja 

               616.060.000,00           502.045.000,00           114.015.000,00    

30 

Fasilitasi Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial 

12

1 

Kasus HI/ 

Perusahaan 

      

121  

Kasus HI/ 

Perusahaan 
                100,00  

            

82.910.000,00  

            

82.005.600,00  

                 

904.400,00  

                  

98,91  

31 

Kegiatan Pengumpulan 

data kebutuhan Hidup 

Layak (KHL) dan 
Penetapan Upah 

Minimum Sektor 

Kabupaten (UMK dan 

UMSK) 

2 Dokumen 
          

2  
Dokumen                 100,00           308.150.000,00           256.724.700,00  

            
51.425.300,00  

                  
83,31  

32 

Pembinaan dan 

Pembentukan Lembaga 
Kerjasama Bipartit 

(LKBSI) berbagai 

Peraturan Syarat-syarat 

Kerja 

28 Perusahaan 
        

16  
Perusahaan                   57,14  

            

75.000.000,00  

            

53.653.100,00  

            

21.346.900,00  

                  

71,54  

33 

Bimbingan Teknis 

Pembuatan Peraturan 
Perusahaan (PP) 

90 Orang 
        

40  
Orang                   44,44           150.000.000,00           109.661.600,00  

            
40.338.400,00  

                  
73,11  

  
Program Pembinaan Pemberdayaan dan 

Perluasan Kesempatan Kerja 
               590.000.000,00           571.374.016,00  

            

18.625.984,00  
  

27 
Pemberdayaan 
Masyarakat Melalui 

Padat Karya Produktif 

63 Orang 
        

63  
Orang                 100,00           200.000.000,00           195.796.000,00  

              

4.204.000,00  

                  

97,90  
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Rancangan  RENJA-PD 2022 

NO 
KODE PROGRAM / 

KEGIATAN 
 

ANGGARAN 

TARGET REALISASI  

PROSENTASE 

(%)  

 TARGET   REALISASI   SISA   

PROSENT

ASE (%)  

  

Pemberdayaan 

Masyarakat Melalui 

Tenaga Kerja Mandiri 

(TKM) 

28 

Penganggur 

dan setengah 

penganggur 

28 

Penganggur 

dan setengah 

penganggur 

                100,00           200.000.000,00           185.911.616,00  
            

14.088.384,00  

                  

92,96  

28 

Pendataan Tenaga 

Kerja Informal dan 
Formal 

18 Kecamatan 
        

18  
Kecamatan                 100,00           100.000.000,00  

            

99.916.000,00  

                    

84.000,00  

                  

99,92  

  

Pengendalian 
Pengelolaan Antar 

Kerja AK.1 di 

Kecamatan 

7 Kecamatan 
          

7  
Kecamatan                 100,00  

            

90.000.000,00  

            

89.750.400,00  

                 

249.600,00  

                  

99,72  

Jumlah                 3.599.912.025,00        2.312.506.000,00        1.287.406.025,00  
                  

64,24  

TOTAL       6.944.822.029,92        5.436.642.116,00        1.508.179.913,92    
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Tabel 1 

Rekapitulasi Evalusi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2021 

Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

Nama OPD : Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja      Lembar :……… 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2016-2021 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2019) 
Target 

program 

dan 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun  

(2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra-PD s/d tahun 

berjalan 2021 

Target 

Renja  

PD 

tahun  

(2020) 

Realisasi  

Renja  PD 

tahun 

(2020) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

                        

I   

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH  

 Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran  

           

100  
%               

1   
Penyusunan   Dokumen   

Perencanaan   Perangkat Daerah 

jumlah dokumen Perencanaan   

Perangkat Daerah 
 7    Dokumen  7 7 7 100 6 20 3 

2   
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah jumlah dokumen Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah  3  Dokumen 0 3 0 0 3 3 1 

3   

Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Kinerja 

Keuangan Kegiatan 
 1   Laporan  0 1 1 100 1 2 2 

4   

Rekonsiliasi   dan   Penyusunan   

Laporan   Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah laporan Barang Milik 

Daerah  1   Laporan  0 1 1 100 1 2 2 

5   
Monitoring,    Evaluasi,    dan    

Penilaian    Kinerja Pegawai 

Jumlah Aparatur                

-  
Laporan 0 0 0 0 124 124 #DIV/0! 

6   
Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Aparatur 
 16   Orang  10 16 16 100 10 36 2 

7   

Penyediaan                Komponen                

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor  

 910   Buah/jenis  104 97 97 100 147 348 0 

8   
Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

 Jumlah  peralatan dan 

perlengkapan kantor 
 399   Jenis  62 62 62 100 62 186 0 

9   
Penyediaan bahan logistik kantor  Jumlah peralatan rumah 

tangga dan kebersihan kantor   154   Jenis  30 18 18 100 17 65 0 

10   Penyediaan barang cetakan dan  Jumlah barang cetakan dan  97  Jenis 16 10 10 100 8 34 0 



   

14 
Rancangan  RENJA-PD 2022 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2016-2021 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun Lalu 
(2019) 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun  

(2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra-PD s/d tahun 
berjalan 2021 

Target 

Renja  

PD 

tahun  

(2020) 

Realisasi  

Renja  PD 

tahun 

(2020) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

penggandaan penggandaan  

11   

Fasilitasi Kunjungan Tamu  Jumlah Makanan dan 

Minuman Tamu serta rapat 

Dinas 

        

3.936  
Kotak/Dos 742 816 816 100 625 2.183 1 

12   Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah Aparatur - Orang 0   0 0 83 83 0 

13   

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

 Jumlah Aparatur yang 

mengikuti Rapat-rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

Dalam dan Luar Daerah  

        

2.424  
 Orang  469 293 293 100 240 1.002 0 

14   Pengadaan Mebel Jumlah unit mebeleur  4   Unit  18 8 8 100 71 97 24 

15   
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah sarana peralatan kerja 

kantor 
 4   Unit  18 8 8 100 24 50 13 

16   
Pengadaan    Gedung    Kantor    

atau    Bangunan Lainnya 

Jumlah pengembangan Unit 

Bangunan.  5   Unit  0 1 1 100 3 4 1 

17   
Penyediaan jasa surat menyurat  Jumlah Materai dan Perangko 

yang disediakan  

        

1.644  
 Lembar  404 404 404 100 400 1.208 1 

18   

Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

 Jumlah Rekening yang 

dibayar 12 Rekening x 12 

Bulan 
 72  

 Bulan/ 

rekening  
12 12 12 100 144 168 2 

19   

Penyediaan   Jasa   Peralatan   dan   

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Bahan Bakar Genset 

dan Tabung Gas Rumah 

Tangga yang disediakan 

        

2.128  
 Liter/ kali  20 283 0 0 266 286 0 

20   
 Jumlah Peralatan Kerja 

Kantor   885   Unit/ paket  95 83 83 100 266 444 1 

21   

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

 Tersedianya Jasa Tenaga 

Pendukung Non PNS 31 

Orang 

 202   OB  31 31 31 100 372 434 2 

22   

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 

Pemeliharaan,   dan  Pajak  

Kendaraan  Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

 Jumlah Jasa KIR dan Pajak 

Kendaraan Dinas  

 206   Unit R2/R4  19 33 4 12 26 49 0 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2016-2021 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun Lalu 
(2019) 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun  

(2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra-PD s/d tahun 
berjalan 2021 

Target 

Renja  

PD 

tahun  

(2020) 

Realisasi  

Renja  PD 

tahun 

(2020) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

23   

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 

Pemeliharaan,   Pajak   dan   

Perizinan   Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 

Dinas/Operasional 
        

1.654  
 Unit R2/R4  10 17 12 71 26 48 0 

24   

Pemeliharaan/Rehabilitasi   Gedung   

Kantor   dan Bangunan Lain 

Jumlah 

pemeliharaan/rehabilitas 

gedung kantor 

        

1.030  
 Unit  0 1 1 100 1 2 0 

25   
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah operator sistem 

informasi  50   Orang  0 0 0 0 10 10 0 

II   
PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Tersedianya data rencana 

tenaga kerja daerah                   

26   
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

Makro 

Jumlah data rencana tenaga 

kerja makro 
               

-  
 Dokumen  0 0 0 0 0 0 0 

III   

 PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA  

 Jumlah tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan  
                  

27   

 Proses Pelaksanaan  Pendidikan 

dan Pelatihan Keterampilan bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 

Kompetensi  

Jumlah tenaga kerja yang 

dilatih berbasis Kompetensi  176  Orang 200 131 131 100 127 458 3 

Jumlah tenaga kerja yang 

dilatih berbasis Masyarakat  517  Orang 138 16 16 100 25 179 0 

IV   
 PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA  

 Cakupan pencari kerja 

yang terdaftar ditempatkan  
                  

28   

Penyediaan Sumber Daya 

Pelayanan antar Kerja 

 Jumlah Kecamatan yang 

terdata penyerapan TK nya di 

18 Kec.  
54 Kecamatan 18 18 18 100 18 54 1 

29   

Pelayanan antar Kerja  Jumlah pengendalian 

pengelolaan antar kerja (AK 

1)  

10 Kecamatan 18 7 7 100 5 30 3 

30   

Job Fair/Bursa Kerja Jumlah event pelaksanaan 

bursa kerja yang sesuai 

standar pelayanan penempatan 
0 Event 0 0 0 0 2 2 0 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra PD) Tahun 

2016-2021 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

dengan tahun 

(2019) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun Lalu 
(2019) 

Target 

program 

dan 

kegiatan 

(Renja PD 

tahun  

(2021) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra-PD s/d tahun 
berjalan 2021 

Target 

Renja  

PD 

tahun  

(2020) 

Realisasi  

Renja  PD 

tahun 

(2020) 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

tahun berjalan 

(2021) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

31   

Perluasan Kesempatan Kerja  Peningkatan kemampuan 

Masyarakat melalui kegiatan 

Tenaga Kerja Mandiri (TKM)  

137 Orang 100 28 28 100 141 269 2 

V   
 PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL  

 Jumlah penyelesaian 

hubungan industrial yang di 

selesaikan  

                  

32   

Penyelengaraan pendataan dan 

informasi sarana hubungan 

industrial dan jaminan sosial tenaga 

kerja serta prngupahan 

Tersedianya hasil Kajian 

sektor unggulan dan 

kebutuhan hidup layak untuk  

Rekomendasi Penetapan 

UMK dan UMSK 

22 Dokumen 7 2 2 100 2 11 1 

33   

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok   

Kerja, dan Penutupan Perusahaan 

yang Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah kasus Perselisihan 

Hubungan Industrial yang di 

fasilitasi penyelesaiannya  

185 Kasus 70 121 121 100 130 321 2 

 Jumlah dokumen kerawanan 

HI di perusahaan  18 Kecamatan 0 0 0 0 15 15 1 

34   

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Terfalitasinya Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah  44  Perusahaan 0 28 16 57 22 38 1 

VI 

  

 PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI  

 Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans yang 

ditata/dibangun  

                  

35 

  

Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi 

 Jumlah desa yang berpotensi 

untuk dilakukan 

pembangunan 

kawasan/desa/kimtrans  

 2   Desa  1 1 1 100 3 5 3 

36 

  

Advokasi dan Musyawarah 

Penetapan Kawasan 

 jumlah Advokasi dan 

Musyawarah Penetapan 

KawasanTransmigrasi  

 18   Kecamatan  7 8 8 100 3 18 1 

37 

  

Penatausahaan Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah Dokumen 

 3   Dokumen  0 1 1 100 3 4 1 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

 

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara adalah melaksanakan fungsi sebagai perumusan kebijakan teknis pelaksanaan 

dan pengendalian di bidang ketransmigrasian dan ketenagakerjaan. 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara, yang 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai 

Kartanegara Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan,  Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Distransnaker, maka Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai  

 

tugas pokok : 

 

“Melaksanakan kewenangan desentralisasi dan tugas dekonsentrasi di bidang 

transmigrasi dan tenaga kerja” 

 

Dalam melaksanakan tugas pokok diatas Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara menyelenggarakan fungsi : 

1. Perumusan kebijakan teknis bidang tenaga kerja dan transmigrasi sesuai dengan 

Rencana Strategis (RENSTRA) yang ditetapkan Pemerintah Daerah; 

2.  Perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang tenaga 

kerja dan transmigrasi; 

3. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis 

pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja; 

4. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis 

transmigrasi; 

5. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan; 

6. Pelaksanaan Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan 

7. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional; 

 

Indikator Kinerja Utama (IKK) urusan wajib ketenagakerjaan dan urusan pilihan 

ketransmigrasian . 

Permendagri Nomor 73 tahun 2010 tentang indikator kinerja kunci (IKK) dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah. urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian ditetapkan 3 indikator kunci, yaitu: 

 

Urusan Ketenagakerjaan  

1. Pelayanan Pelaksanaan  Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi dengan rumusan perbandingan jumlah 

Pencari Keraj yang dilatih dibagi jumlah pencari kerja yang terdaftar dikali 100%. 

2. Pencari kerja yang ditempatkan dengan rumusan jumlah pencari kerja yang 

ditempatkan dengan jumlah pencari kerja yang mendaftar dikali 100%. 
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Urusan Ketransmigrasian 

1. Perencanaan Penyediaan Pencadangan Lahan Rencana Kawasan Transmigrasi 

dengan target 3 rencana Kawasan pengembangan. 

 

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator kinerja seperti 

pada tabel 2 berikut 
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Tabel 2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara 
Sumber : RENSTRA 2021 - 2026 

 

No 
Indikator 

Sasaran 

SPM/Standar 

Nasional 

Indikator Kinerja 

Program (outcome) 

dan Kegiatan 

(input) =(IKK) 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 

Analisis Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Persentase 

Tenaga Kerja 

yang bersertifikat 

Kompetensi 

  

Jumlah Pencari kerja 

yang ditingkatkan  

produktivitas dan 

kompetensinya 

852 

Orang 

(10,91%) 

40 Orang 

(11,42%) 

300 

Orang 

(14,75) 

300 

Orang 

(18,59) 

852 

Orang 

(10,91%) 

  

300 

Orang 

(14,75) 

300 

Orang 

(18,59) 

  

2 

Persentase 

Pencari Kerja 

yang terdaftar 

ditempatkan 

  

Tersedianya Data 

Rencana Tenaga 

Kerja Daerah 

2,45% 3,02% 14,55% 26,07% 2,45%   14,55% 26,07%   

      

Jumlah pencaker 

yang bekerja di 

sektor formal dan 

informal serta 

kesempatan 

berwirausaha 

191 45 155 225 225   225 225   

3 

Persentase Kasus 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial yang di 

fasilitasi  

  

Persentase  kasus 

perselisihan 

hubungan industrial  

yang di fasilitasi   

100% 100% 100% 100% 100%   100% 100%   

4 

Jumlah Kawasan 

Transmigrasi 

yang di 

rencanakan 

  

Jumlah Rencana 

pengembangan 

Kawasan 

Desa/Kimtrans  

2 3 2 0     2 0   
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No 
Indikator 

Sasaran 

SPM/Standar 

Nasional 

Indikator Kinerja 

Program (outcome) 

dan Kegiatan 

(input) =(IKK) 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 

Analisis Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

  

Jumlah Kawasan 

Transmigrasi 

yang di tetapkan 

    0 1 1 1 0   1 1   

5 

Jumlah Kawasan 

Transmigrasi 

yang di Bangun 

  

Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans yang 

ditata/dibangun 

0 0 0 0 0   0 0   

6 

Jumlah Kawasan 

Transmigrasi 

yang di 

Kembangkan 

  

Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans yang 

dikembangkan 

0 0 0 0 0   0 0   

7 

Predikat 

akuntabilitas 

Kinerja Dinas 

Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja. 

  

Cakupan Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

66.36 70.11 71,30 71,50 66.36   71,30 71,50   
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2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kutai Kartanegara tidak lepas dari permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara 

dinamis baik dalam pemerintahan maupun masyarakat. 

Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang dalam penyelenggaraan 

pelayanan yang berkaitan dengan tugas dab fungsi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara guna mengurangi angka kemiskinan dan Pengangguran serta 

meningkatkan kompetensi dan produktivitas Tenaga Kerja  

1. Penduduk usia kerja atau angkatan kerja  Meningkat tidak diimbangi dengan 

peluang kerja; 

2. Pertumbuhan sektor pariwisata dan pertanian dalam arti luas tidak di barengi 

dengan tersedianya SDM; 

3. Terpenuhinya Penempatan tenaga kerja sesuai dengan permintaan lapangan 

kerja ; 

4. Tingkat Pengangguran dan kemiskinan  yang masih relatif tinggi sebagai 

dampak perubahan ekonomi dan kondisi lingkungan serta kesehatan 

masyarakat; 

5. Terjadinya PHK sepihak dan   

6. Terpenuhinya Penempatan tenaga kerja sesuai dengan permintaan lapangan 

kerja 

7. Tingkat Pengangguran dan kemiskinan  yang masih relatif tinggi sebagai 

dampak perubahan ekonomi dan kondisi lingkungan serta kesehatan 

masyarakat 

8. Mempercepat pertumbuhan pembangunan daerah 

9. Penataan persebaran penduduk 

2.3.1 Permasalahan dan Hambatan dalam Pelaksanaan Tugas dan Fungsi OPD: 

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara pada dasarnya sudah bersinergi dengan Program/Kegiatan 

Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI juga dengan Program/Kegiatan Provinsi. 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara saat ini adalah masih 

kurangnya sumber daya aparatur utamanya makin berkurang tenaga fungsional seperti 

pengantar kerja dan mediator serta masih belum adanya tenaga fungsional instruktur 

pelatihan. Disisi lain kebutuhan akan tenaga fungsional ini sangat mendesak untuk 

mengimplementasikan kegiatan-kegiatan yang ada karena fungsi pegawai teknis ini tidak 

dapat tergantikan oleh PNS/ASN biasa. 

Ditinjau dari teknis mempermasalahkan sebagai berikut : 

a. Ketenagakerjaan: 

Permasalahan : 

 Tingginya tingkat pengangguran 

 Rendahnya kompetensi pencari kerja sesuai kebutuhan pasar kerja 

 Rendahnya perluasan kesempatan kerja 
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 Rendahnya keterampilan/vokasi masyarakat untuk mengembangkan usaha 
ekonomi produktif 

 Belum adanya Balai pelatihan di Kabupaten 

 Belum tersedianya hasil analis kebutuhan pelatihan 

 Belum kondusifnya kondisi hubungan industrial antara pengusahan dengan 
Pekerja/buruh 

 Jaminan sosial yang kecil dan rendahnya kesejahteraan karyawan 

Hambatan : 

 Lokasi yang tersebar di kab. Kutai Kartanegara. 

 Adanya pencari kerja yang ditempatkan tidak Melapor 

 Kurangnya tenaga kerja fungsional 

 

 

b. Ketransmigrasian: 

Permasalahan : 

 Adanya kesenjangan pembangunan antar wilayah karena terbatasnya aksesbilitas 

 Rendahnya kualitas SDM, terutama di kawasan pedesaan 

 Kurang keterkaitan antara kawasan pedesaan sebagai hinterland dengan kawasan 

perkotaan sebagai pusat kegiatan ekonomi 

 Kurang seimbangnya tingkat kepadatan penduduk antara wilayah satu dengan 
wilayah yamg lainnya 

 Pembangunan dipedesaan relative kurang berkembang yang diakibatkan masih 
minimnya insfrastruktur (jalan, jembatan sarana dan prasarana) 

Hambatan : 

 Konflik lahan/kepemilikan lahan 

 Regulasi 

 

2.3.2 Dampak Terhadap Pencapaian Visi, Misi kepala Daerah 

 Kekurangan SDM dan tenaga kerja fungsional ini bisa berdampak pada tidak 

tercapainya kinerja OPD seperti yang telah ditargetkan, sehingga pencapaian visi dan misi 

Kepala Daerah, khususnya Peningkatan Kompetensi dan perluasan kesempatan kerja menjadi 

tidak optimal. Disamping hal tersebut permasalahan dan hambatan yang dihadapi adalah 

belum sinerginya perencanaan dan pelaksanaan program-program sektoral untuk dapat fokus 

pada pencari kerja dan perluasan kesempatan kerja, antara lain perluasan kesempatan kerja 

sektoral belum didukung tingkat kompetensi tenaga kerja yang tersedia mengingat 

kompetensi tenaga kerja yang tersedia belum sesuai kebutuhan di pasar kerja. 

2.3.3 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan pelayanan OPD 

 Tantangan dalam meningkatkan pelayanan OPD yaitu fakta bahwa mayoritas 

angkatan kerja di kabupaten Kutai kartanegara memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang 

rendah atau belum memiliki keahlian untuk memasuki pasar kerja, angkatan kerja di 

kabupaten Kutai kartanegara saai ini didominasi oleh pekerja yang kurang terampil atau low 

skill sehingga kurang dapat bersaing dengan pekerja diluar wilayah Kutai Kartanegara. Data 

Kutai Kartanegara Dalam Angka Tahun 2020 yang dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik 

(BPS) kukar menunjukkan dari 377.924 orang angkatan kerja saat ini 125.852 orang memiliki 
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pendidikan SD, 62.997 orang memiliki pendidikan SMP, dan 187.887 orang memiliki 

pendidikan SMA keatas. Dari data tersebut menjadi pekerjaan rumah yang harus di 

selesaikan oleh OPD untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia demi 

pembangunan ketenagakerjaan yang baik. Tantangan lain dalam meningkatkan pelayanan 

OPD adalah masuknya dunia Revolusi Industri 4.0 yang akan mengakibatkan banyak 

pekerjaan baru muncul, dibarengi dengan hilangnya berbagai pekerjaan yang akan mengubah 

kondisi sektor ketenagakerjaan secara signifikan. Tidak hanya itu, dimasa pandemic Covid-

19 serta pasca Pandemi Covid-19 saat ini juga menghadirkan tantangan lain dalam 

pembangunan sektor ketenagakerjaan dengan banyaknya pekerja yang di PHK akibat 

pandemi saat ini. 

Peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD yaitu terbukanya kasempatan bagi 

tenaga kerja yang ada di Kutai Kartanegara untuk mengikuti pelatihan-pelatihan yang akan 

menambah keterampilan dan skill tenaga kerja sasuai dengan pasar kerja dan melakukan 

pelatihan bersertifikasi guna memberikan kesempatan bagi pencari kerja dalam bersaing 

mendapatkan pekerjaan di era Revolusi Industri 4.0  

 2.3.4 Rekomendasi 

 Rekomendasi untuk peluang kesempatan kerja yaitu memperbanyak pelatihan-

pelatihan berbasis kompetensi dan berbasis masyarakat yang dapat menyerap tenaga kerja di 

Kabupaten Kutai Kartanegara sehingga dapat meningkatkan kompetensi dan produktivitas 

serta daya saing pencari kerja. Untuk kegiatan pelatihan berbasis masyarakat yang 

dilanjutkan dengan pelatihan kewirausahaan, sehingga dapat berwirausaha mandiri. untuk 

dapat berwirausaha mandiri maka diperlukan modal usaha, karena itu bantuan permodalan 

paska pelatihan sangatlah diperlukan dalam upaya membina wirausaha mandiri, sehingga 

pada akhirnya menyerap tenaga kerja non formal.
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2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD 

 Untuk meningkatkan kualitas SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara perlu mereview terhadap rancangan awal program dan kegiatan, adapun rincian 

sebagai berikut : 

 

Tabel 3 

Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2022 

Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

  

Cakupan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

  
          

14.229.900.187,00  

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

  

Cakupan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

  
         

15.075.784.562 

  

  

Perencanaan, 

Penganggaran  dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
  

  

    

Perencanaan, 

Penganggaran  dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
  

  

    

  

 1 

Penyusunan   

Dokumen   

Perencanaan   

Perangkat Daerah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

jumlah dokumen 

Perencanaan   

Perangkat 

Daerah 

5 

Dokume

n 

                         

150.000.000  

Penyusunan   

Dokumen   

Perencanaan   

Perangkat Daerah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

jumlah dokumen 

Perencanaan   

Perangkat 

Daerah 

3 Dokumen 
                       

150.000.000  

  

 2 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Rencana Kerja 

Anggaran 
- - 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Rencana Kerja 

Anggaran 
- - 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 3 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Rencana Kerja 

Anggaran 

Perubahan 

- - 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Rencana Kerja 

Anggaran 

Perubahan 

- - 

  

 4 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Distransn
aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan 

Anggaran 

- - 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Distransn
aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan 

Anggaran 

- - 

  

5  

Koordinasi   dan   

Penyusunan   

Perubahan   DPA- 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan 

Anggaran 

Perubahan 

- - 

Koordinasi   dan   

Penyusunan   

Perubahan   DPA- 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan 

Anggaran 

Perubahan 

- - 

  

6  

Koordinasi   dan   

Penyusunan   Laporan   

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

tepat waktu - - 

Koordinasi   dan   

Penyusunan   Laporan   

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

tepat waktu - - 

  

7  

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

3 

Dokume

n 

                         

100.000.000  

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

8 Dokumen 
                       

100.000.000  

  

  
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
  

  
    

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
  

  
    

  

8  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 
 83 

Orang  

                    

10.144.075.448  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

 83 Orang  
                  

10.994.122.675  
  

 9 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya jasa 

operator dan 

pengelola sistem 

informasi 

               

-    

                                         

-    

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya jasa 

operator dan 

pengelola sistem 

informasi 

               -    
                                        

-    

  

 10 

Pelaksanaan               

Penatausahaan               

dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

yang diverifikasi 

tepat waktu 
               

-    

                                         

-    

Pelaksanaan               

Penatausahaan               

dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

yang diverifikasi 

tepat waktu                -    
                                        

-    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 11 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terlaksananya 

akuntabilitas 

perangkat daerah 
               

-    

                                         

-    

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terlaksananya 

akuntabilitas 

perangkat daerah                -    
                                        

-    

  

 12 

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

keuangan tepat 

waktu 

               

-    

                                         

-    

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

keuangan tepat 

waktu 
               -    

                                        

-    

  

 13 

Pengelolaan   dan   

Penyiapan   Bahan   

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

sakip yang 

diperiksa 

               

-    

                                         

-    

Pengelolaan   dan   

Penyiapan   Bahan   

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

sakip yang 

diperiksa 
               -    

                                        

-    

  

 14 

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Laporan 

Kinerja 

Keuangan 

Kegiatan 

 1 

Dokume

n  

                         

150.000.000  

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Laporan 

Kinerja 

Keuangan 

Kegiatan 

 1 Dokumen  
                       

150.000.000  

  

 15 

Penyusunan   

Pelaporan   dan   

Analisis   Prognosis 

Realisasi Anggaran 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

prognosis 

realisasi 

anggaran 

    

Penyusunan   

Pelaporan   dan   

Analisis   Prognosis 

Realisasi Anggaran 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

prognosis 

realisasi 

anggaran 

    

  

  

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 
  

  

    

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 
  

  

    

  

 16 

Penyusunan    

Perencanaan    

Kebutuhan    Barang 

Milik Daerah SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Perencanaan 

Barang Milik 

Daerah 

    

Penyusunan    

Perencanaan    

Kebutuhan    Barang 

Milik Daerah SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

Perencanaan 

Barang Milik 

Daerah 

    

  

 17 

Pengamanan Barang 

Milik Daerah SKPD 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pengamanan 

Barang Milik 

Daerah 

    

Pengamanan Barang 

Milik Daerah SKPD 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pengamanan 

Barang Milik 

Daerah 

    

  

 18 

Koordinasi  dan  

Penilaian  Barang  

Milik  Daerah SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

penilaian Barang 

Milik Daerah     

Koordinasi  dan  

Penilaian  Barang  

Milik  Daerah SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

penilaian Barang 

Milik Daerah     
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 19 

Pembinaan,     

Pengawasan,     dan     

Pengendalian Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pembinaan, 

pengawasan & 

pengendalian 

BMD 

    

Pembinaan,     

Pengawasan,     dan     

Pengendalian Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pembinaan, 

pengawasan & 

pengendalian 

BMD 

    

  

 20 

Rekonsiliasi   dan   

Penyusunan   Laporan   

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

Barang Milik 

Daerah 

 1 

Dokume

n  

                           

74.972.000  

Rekonsiliasi   dan   

Penyusunan   Laporan   

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah laporan 

Barang Milik 

Daerah 
 1 Dokumen  

                         

75.000.000  

  

 21 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah 

    

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah 

    

  

 22 

Pemanfaatan Barang 

Milik Daerah SKPD 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pemanfaatan 

Barang Milik 

Daerah 

    

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

pemanfaatan 

Barang Milik 

Daerah 

    

  

  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  

  

    

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

  

  

    

  

 23 

Peningkatan    Sarana    

dan    Prasarana    

Disiplin Pegawai 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara 
               

-    

                                         

-    

Peningkatan    Sarana    

dan    Prasarana    

Disiplin Pegawai 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara                -    
                                        

-    
  

 24 

Pengadaan    Pakaian    

Dinas    Beserta    

Atribut 

Kelengkapannya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah pakaian 

dinas harian 85 

Orang 

                         

255.000.000  

Pengadaan    Pakaian    

Dinas    Beserta    

Atribut 

Kelengkapannya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah pakaian 

dinas harian 
- 

                                        

-    

  

 25 

Pendataan      dan      

Pengolahan      

Administrasi 

Kepegawaian 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya data 

kepegawaian                

-    

                                         

-    

Pendataan      dan      

Pengolahan      

Administrasi 

Kepegawaian 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya data 

kepegawaian 
               -    

                                        

-    

  

 26 

Koordinasi   dan   

Pelaksanaan   Sistem   

Informasi 

Kepegawaian 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya data 

pegawai di 

aplikasi SIMPEG 

               

-    

                                         

-    

Koordinasi   dan   

Pelaksanaan   Sistem   

Informasi 

Kepegawaian 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya data 

pegawai di 

aplikasi SIMPEG 
               -    

                                        

-    

  



   

28 
Rancangan  RENJA-PD 2022 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 27 

Monitoring,    Evaluasi,    

dan    Penilaian    

Kinerja Pegawai 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara  124 

Orang  

                         

100.000.000  

Monitoring,    Evaluasi,    

dan    Penilaian    

Kinerja Pegawai 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara 
 124 Orang  

                       

100.000.000  

  

 28 

Pemulangan Pegawai 

yang Pensiun 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah biaya 

pemulangan 

aparatur yang 

pensiun 

               

-    

                                         

-    

Pemulangan Pegawai 

yang Pensiun 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah biaya 

pemulangan 

aparatur yang 

pensiun 

               -    
                                        

-    

  

 29 

Pemulangan    Pegawai    

yang    Meninggal    

dalam Melaksanakan 

Tugas 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah biaya 

pegawai yang 

mengalami 

kecelakaan kerja 

               

-    

                                         

-    

Pemulangan    Pegawai    

yang    Meninggal    

dalam Melaksanakan 

Tugas 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah biaya 

pegawai yang 

mengalami 

kecelakaan kerja 

               -    
                                        

-    

  

 30 

Pemindahan Tugas 

ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah aparatur 

yang 

pindah/mutasi 

               

-    

                                         

-    

Pemindahan Tugas 

ASN 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah aparatur 

yang 

pindah/mutasi 

               -    
                                        

-    
  

 31 

Pendidikan  dan  

Pelatihan  Pegawai  

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Diklat/Pelatihan 

               

-    

                                         

-    

Pendidikan  dan  

Pelatihan  Pegawai  

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Diklat/Pelatihan 
15 orang 300.000.000 

  

 32 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara 
 10 

Orang  

                           

70.000.000  

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

Sipil Negara  85 Orang  
                         

50.000.000  
  

 33 

Bimbingan     Teknis     

Implementasi     

Peraturan Perundang-

Undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peserta 

bimbingan teknis 20 

Orang  

                         

200.000.000  

Bimbingan     Teknis     

Implementasi     

Peraturan Perundang-

Undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peserta 

bimbingan teknis 
10 orang 55.000.000 

  

  

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

    

    

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

    

    

  

 34 

Penyediaan                

Komponen                

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor  

 182 

buah/jen

is  

                           

19.963.000  

Penyediaan                

Komponen                

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor  

 182 

buah/jenis  

                         

29.700.000 

  

 35 
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Distransn

aker Kab. 

 Jumlah  

peralatan dan 
 62 jenis  

                         

150.000.000  

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Distransn

aker Kab. 

 Jumlah  

peralatan dan 
 62 jenis  

                       

100.000.000    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 
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kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kantor Kukar perlengkapan 

kantor 

Kantor Kukar perlengkapan 

kantor 

 36 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peralatan 

rumah tangga  Jenis   

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peralatan 

rumah tangga  Jenis   

  

 37 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah peralatan 

rumah tangga 

dan kebersihan 

kantor /Jumlah 

Makanan dan 

Minuman Tamu 

serta Rapat 

 62 

Jenis/  

625 

Kotak 

Porsi/do

s  

                           

75.000.000  

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah peralatan 

rumah tangga 

dan kebersihan 

kantor /Jumlah 

Makanan dan 

Minuman Tamu 

serta Rapat 

 62 Jenis/  

625 Kotak 

Porsi/dos  

     75.000.000  

  

 38 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

barang cetakan 

dan penggandaan  

 8 Jenis 

Barang 

Cetakan  

                           

75.000.000  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

barang cetakan 

dan penggandaan  

 8 Jenis 

Barang 

Cetakan  

                         

75.000.000  
  

 39 

Penyediaan     Bahan    

Bacaan    dan    

Peraturan Perundang-

undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah bahan 

bacaan                

-    

                                         

-    

Penyediaan     Bahan    

Bacaan    dan    

Peraturan Perundang-

undangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah bahan 

bacaan 
               -    

                                        

-    

  

 40 

Penyediaan 

Bahan/Material 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

bahan/material 
               

-    

                                         

-    

Penyediaan 

Bahan/Material 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

bahan/material                -    
                                        

-    
  

 41 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

makan dan 

minum 

               

-    

                                         

-    

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

makan dan 

minum 

               -    
                                        

-    
  

 42 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

Dalam dan Luar 

Daerah  

 240 OH  
                         

250.000.000  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

Dalam dan Luar 

Daerah  

 240 OH  
                       

250.000.000  

  

 43 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah arsip 

yang dikelola 
               

-    

                                         

-    

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah arsip 

yang dikelola                -    
                                        

-    
  

 44 

Dukungan   

Pelaksanaan    Sistem    

Pemerintahan Berbasis 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terlaksananya 

sistem 

pemerintah 

               

-    

                                         

-    

Dukungan   

Pelaksanaan    Sistem    

Pemerintahan Berbasis 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terlaksananya 

sistem 

pemerintah 

               -    
                                        

-    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 
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Kinerja 

Program/Kegiat

an 
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Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Elektronik pada SKPD berbasis 

elektronik 

Elektronik pada SKPD berbasis 

elektronik 

  

Pengadaan    Barang    

Milik    Daerah    

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    

    

Pengadaan    Barang    

Milik    Daerah    

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    

    

  

 45 

Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya unit 

kendaraan                

-    

                                         

-    

Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya unit 

kendaraan 
               -    

                                        

-    

  

 46 

Pengadaan   Kendaraan   

Dinas   Operasional   

atau Lapangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

kendaraan 

dinas/operasional 

               

-    

                                         

-    

Pengadaan   Kendaraan   

Dinas   Operasional   

atau Lapangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

kendaraan 

dinas/operasional 

               -    
                                        

-    
  

 47 

Pengadaan Alat Besar Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya alat 

berat 
               

-    

                                         

-    

Pengadaan Alat Besar Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya alat 

berat                -    
                                        

-    
  

 48 

Pengadaan Alat 

Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

Angkutan Darat 

Tak Bermotor 

               

-    

                                         

-    

Pengadaan Alat 

Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

Angkutan Darat 

Tak Bermotor 

               -    
                                        

-    
  

 49 

Pengadaan Mebel Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah unit 

mebeleur 30 Unit 
                         

200.000.000  

Pengadaan Mebel Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah unit 

mebeleur - 
                                        

-    
  

 50 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Sarana 

Peralatan Kantor 
               

-    

                                         

-    

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Sarana 

Peralatan Kantor                -    
                                        

-    
  

 51 

Pengadaan Aset Tetap 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Sarana 

Peralatan Kantor 20 Unit 
                         

300.000.000  

Pengadaan Aset Tetap 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Sarana 

Peralatan Kantor - 
                                        

-    
  

 52 

Pengadaan Aset Tak 

Berwujud 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

aset tak berwujud 1 Unit 
                         

150.000.000  

Pengadaan Aset Tak 

Berwujud 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah dokumen 

aset tak berwujud - 
                                        

-    
  

 53 

Pengadaan    Gedung    

Kantor    atau    

Bangunan Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

pengembangan 

Unit Bangunan. 

4 Unit 
                                         

-    

Pengadaan    Gedung    

Kantor    atau    

Bangunan Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

pengembangan 

Unit Bangunan. 

1 Kajian 
                       

150.000.000  
  

 54 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

gedung & 

               

-    

                                         

-    

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

gedung & 

               -    
                                        

-    
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an 
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ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lainnya bangunan  Lainnya bangunan  

 55 

Pengadaan   Sarana   

dan   Prasarana   

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

pendukung 

gedung & 

bangunan  

               

-    

                                         

-    

Pengadaan   Sarana   

dan   Prasarana   

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

pendukung 

gedung & 

bangunan  

               

420 unit 
851.000.000                                       

  

  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

    

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

    

  

 56 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Materai 

dan Perangko 

yang disediakan  

 400 

Lembar  

                             

4.000.000  

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Materai 

dan Perangko 

yang disediakan  

 400 Lembar  
                           

4.000.000  
  

 57 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi,  Sumber  

Daya  Air dan Listrik 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah 

Rekening yang 

dibayar 12 

Rekening x 12 

Bulan 

 144 

Rekenin

g  

                         

300.000.000  

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi,  Sumber  

Daya  Air dan Listrik 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah 

Rekening yang 

dibayar 12 

Rekening x 12 

Bulan 

 144 

Rekening  

                       

300.000.000  

  

 58 

Penyediaan   Jasa   

Peralatan   dan   

Perlengkapan Kantor Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah Bahan 

Bakar Genset 

dan Tabung Gas 

Rumah Tangga 

yang disediakan / 

Jumlah Peralatan 

Kantor 

 266 

Liter / 

173 

Unit/Pak

et  

                           

69.867.000  

Penyediaan   Jasa   

Peralatan   dan   

Perlengkapan Kantor Distransn

aker Kab. 

Kukar 

 Jumlah Bahan 

Bakar Genset 

dan Tabung Gas 

Rumah Tangga 

yang disediakan / 

Jumlah Peralatan 

Kantor 

 266 Liter / 

173 

Unit/Paket  

                         

69.867.000  

  

 59 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya Jasa 

Tenaga 

Pendukung Non 

PNS 31 Orang 

 420 OB  
                         

715.980.808  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya Jasa 

Tenaga 

Pendukung Non 

PNS 31 Orang 

 480 OB  
                  

671.052.956  

  

  

Pemeliharaan   Barang   

Milik   Daerah   

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

    

Pemeliharaan   Barang   

Milik   Daerah   

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

    

  

60  

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan,   

dan  Pajak  Kendaraan  

Perorangan Dinas atau 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Jasa KIR 

dan Pajak 

Kendaraan Dinas 

/ Jumlah 

kendaraan 

26 

UnitR2/

R4 / 

12282 

Unit/Lit

                         

276.041.931  

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan,   

dan  Pajak  Kendaraan  

Perorangan Dinas atau 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Jasa KIR 

dan Pajak 

Kendaraan Dinas 

/ Jumlah 

kendaraan 

26 

UnitR2/R4 / 

12282 

Unit/Liter 

                       

276.041.931  
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an 
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ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Dinas/Operasion

al 

er Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Dinas/Operasion

al 

 61 

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan,   

Pajak   dan   Perizinan   

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

kendaraan 

jabatan yang 

dipelihara 
               

-    

                                         

-    

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan,   

Pajak   dan   Perizinan   

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

kendaraan 

jabatan yang 

dipelihara                -    
                                        

-    

  

 62 

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan 

dan Perizinan Alat 

Besar 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan alat 

berat 
               

-    

                                         

-    

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan 

dan Perizinan Alat 

Besar 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan alat 

berat                -    
                                        

-    

  

 63 

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan 

dan Perizinan Alat 

Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

kendaraan 

               

-    

                                         

-    

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        

Biaya Pemeliharaan 

dan Perizinan Alat 

Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

kendaraan 

               -    
                                        

-    

  

 64 

Pemeliharaan Mebel Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah unit 

mebel yang 

dipelihara 

               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan Mebel Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah unit 

mebel yang 

dipelihara 

               -    
                                        

-    
  

 65 

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peralatan 

dan mesin yang 

dipelihara 

               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peralatan 

dan mesin yang 

dipelihara 

               -    
                                        

-    
  

 66 

Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah aset tetap 

yang dipelihara 
               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah aset tetap 

yang dipelihara                -    
                                        

-    
  

 67 

Pemeliharaan Aset Tak 

Berwujud 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Operator 

Sistem Informasi  1 Paket  
                         

100.000.000  

Pemeliharaan Aset Tak 

Berwujud 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Operator 

Sistem Informasi 1 Paket  
                         

50.000.000  
  

 68 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi   Gedung   Kantor   

dan Bangunan Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

gedung dan 

bangunan yang 

dipelihara 

2 Unit 
                         

300.000.000  

Pemeliharaan/Rehabilit

asi   Gedung   Kantor   

dan Bangunan Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

gedung dan 

bangunan yang 

dipelihara 

1 Unit 
                       

200.000.000  
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 69 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi  Sarana  dan  

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

Sapras gedung 

kantor & 

bagunan yang 

dipelihara 

               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan/Rehabilit

asi  Sarana  dan  

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

Sapras gedung 

kantor & 

bagunan yang 

dipelihara 

               -    
                                        

-    

  

 70 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi  Sarana  dan  

Prasarana Pendukung    

Gedung    Kantor    

atau    Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

Sapras 

pendukung 

gedung kantor & 

bagunan yang 

dipelihara 

               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan/Rehabilit

asi  Sarana  dan  

Prasarana Pendukung    

Gedung    Kantor    

atau    Bangunan 

Lainnya 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah/luas 

Sapras 

pendukung 

gedung kantor & 

bagunan yang 

dipelihara 

               -    
                                        

-    

  

 71 

Pemeliharaan/Rehabilit

asi Tanah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tanah 

yang dipelihara 
               

-    

                                         

-    

Pemeliharaan/Rehabilit

asi Tanah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tanah 

yang dipelihara                -    
                                        

-    
  

II  

PROGRAM 

PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

  Prosentase 

meningkatnya 

produktivitas 

dan daya saing 

tenaga kerja 

315 
                 

7.875.000.000,00  

PROGRAM 

PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

  Prosentase 

meningkatnya 

produktivitas 

dan daya saing 

tenaga kerja 

315 
               

5.650.000.000,00  

  

  

Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi 

  Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan 

300 

Orang 
  

Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi 

  Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan 

300 Orang   

  

 1 

Proses pelaksanaan 

pendidikan dan 

pelatihan keterampilan 

bagi pencari kerja 

berdasarkan klaster 

kompetensi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi dan 

Berbasis 

Masyarakat 

300 

Orang 
5.500.000.000 

Proses pelaksanaan 

pendidikan dan 

pelatihan keterampilan 

bagi pencari kerja 

berdasarkan klaster 

kompetensi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan 

Berbasis 

Kompetensi dan 

Berbasis 

Masyarakat 

300 Orang 5.500.000.000 

  

 2 

Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor  

Swasta  untuk  

Penyediaan  Instruktur  

serta Sarana dan 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Lpk yang 

mempunyai 

pelatihan 

instruktur dan 

mendapat 

bantuan sarana 

15 

LPKS 
500.000.000 

Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor  

Swasta  untuk  

Penyediaan  Instruktur  

serta Sarana dan 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Lpk yang 

mempunyai 

pelatihan 

instruktur dan 

mendapat 

bantuan sarana 

15 LPKS 50.000.000 
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Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja 

prasarana  Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja 

prasarana  

 3 

Pengadaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Tersedianya 

sarana pelatihan 

kerja 

3 sarana 

Pelatiha

n 1 BLK 

Muara 

Badak 

1.500.000.000 

Pengadaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Tersedianya 

sarana pelatihan 

kerja 0 0 

  

  

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

  Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang tersedia 
15 

LPKS 
  

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

  Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang tersedia 15 LPKS   

  

 4 

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang tersedia 

15 

LPKS 
75.000.000 

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang tersedia 
15 LPKS 50.000.000 

  

  

Perizinan  dan  

Pendaftaran  Lembaga  

Pelatihan Kerja 

  Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang terdaftar 

dan mempunyai 

ijin 

1 

Aplikasi 
  

Perizinan  dan  

Pendaftaran  Lembaga  

Pelatihan Kerja 

  Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

yang terdaftar 

dan mempunyai 

ijin 

1 Aplikasi   

  

 5 

Penyediaan    Sumber    

Daya    Perizinan    

Lembaga Pelatihan 

Kerja secara 

Terintegrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Sumber 

Daya Perizinan 

aplikasi perijinan 

lembaga 

pelatihan kerja 

secara 

terintegrasi. 

1 

Aplikasi 
100.000.000 

Penyediaan    Sumber    

Daya    Perizinan    

Lembaga Pelatihan 

Kerja secara 

Terintegrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Sumber 

Daya Perizinan 

aplikasi perijinan 

lembaga 

pelatihan kerja 

secara 

terintegrasi. 

0 0 

  

  

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil 

  Jumlah 

perusahaan kecil 

yang produktif 

25 

UMKM 
  

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil 

  Jumlah 

perusahaan kecil 

yang produktif 

25 UMKM   

  

 6 

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Terlaksananya 

konsultasi 

produktivitas 

terhadap 

perusahaan kecil 

25 

UMKM 
100.000.000 

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Terlaksananya 

konsultasi 

produktivitas 

terhadap 

perusahaan kecil 

25 UMKM 50.000.000 
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Pengukuran     

Produktivitas     

Tingkat     Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah 

produktivitas 

yang terukur 

50 

UMKM  
  

Pengukuran     

Produktivitas     

Tingkat     Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah 

produktivitas 

yang terukur 
50 UMKM    

  

 7 

Pengukuran  

Kompetensi  dan  

Produktivitas  Tenaga 

Kerja 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Terlaksananya 

pengukuran 

kompetensi dan 

produktivitas 

tenaga kerja  

50 

UMKM  
100.000.000 

Pengukuran  

Kompetensi  dan  

Produktivitas  Tenaga 

Kerja 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Terlaksananya 

pengukuran 

kompetensi dan 

produktivitas 

tenaga kerja  

0 0 

  

 III 

PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

  Tersedianya 

Data Rencana 

Tenaga Kerja 

Daerah 
  

                                         

-    

PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

  Tersedianya 

Data Rencana 

Tenaga Kerja 

Daerah 
  

                                        

-    

  

  

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK) 
  Jumlah  Data 

Rencana Tenaga 

Kerja Daerah 

    

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK) 
  Jumlah  Data 

Rencana Tenaga 

Kerja Daerah 

    

  

 1 

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja makro     

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja makro     

  

 2 

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Mikro 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja mikro     

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Mikro 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja mikro     

  

 IV 

PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

  Jumlah 

pencaker yang 

bekerja di 

sektor formal 

dan informal 

22,61 
                 

1.975.000.000,00  

PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

  Jumlah 

pencaker yang 

bekerja di 

sektor formal 

dan informal 

17,31 
               

1.779.000.000,00  

  

  

Pelayanan Antarkerja 

di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah layanan 

antar kerja     

Pelayanan Antarkerja 

di Daerah 

Kabupaten/Kota 

5 Jumlah layanan 

antar kerja 5   

  

 1 

Penyediaan Sumber 

Daya Pelayanan antar 

Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

sumber daya 

pelayanan 

20 orang 
                           

75.000.000  

Penyediaan Sumber 

Daya Pelayanan antar 

Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

sumber daya 

pelayanan 

20 orang 
                         

75.000.000  
  

 2 

Pelayanan antar Kerja 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah data 

lowongan dan 

penempatan 

tenaga kerja  

Perusaha

an di 18 

Kecamat

an 

                         

100.000.000  

Pelayanan antar Kerja 
Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah data 

lowongan dan 

penempatan 

tenaga kerja  

Perusahaan 

di 18 

Kecamatan 

                         

50.000.000  

  



   

36 
Rancangan  RENJA-PD 2022 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 3 

Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan  

bagi  Pencari Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peserta 

yang disuluh dan 

bimbingan 

jabatan bagi 

pencari kerja 

0 
                                         

-    

Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan  

bagi  Pencari Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah peserta 

yang disuluh dan 

bimbingan 

jabatan bagi 

pencari kerja 

0 
                                        

-    

  

 4 

Penyelenggaraan  Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparat 

unit layanan 

disabilitas 

0 
                                         

-    

Penyelenggaraan  Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aparat 

unit layanan 

disabilitas 

0 
                                        

-    
  

 5 

Perluasan Kesempatan 

Kerja Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

kesempatan kerja  

150 

Orang 

                      

1.500.000.000  

Perluasan Kesempatan 

Kerja Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

kesempatan kerja  

150 Orang 
                    

1.554.000.000  

  

  

Penerbitan Izin 

Lembaga Penempatan 

Tenaga Kerja  Swasta 

(LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah LPTKS 

5   

Penerbitan Izin 

Lembaga Penempatan 

Tenaga Kerja  Swasta 

(LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Cakupan pencari 

kerja yang 

terdaftar 

ditempatkan 
5   

  

 6 

Penyediaan  Sumber  

Daya  Perizinan  

LPTKS  secara 

Terintegrasi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya ijin 

LPTKS yang 

terintegrasi 

15 

LPTKS 

                         

100.000.000  

Penyediaan  Sumber  

Daya  Perizinan  

LPTKS  secara 

Terintegrasi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya ijin 

LPTKS yang 

terintegrasi 
0 

                                        

-    

  

 7 

Pengawasan dan 

Pengendalian LPTKS 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah LPTKS 

yang terawasi     

Pengawasan dan 

Pengendalian LPTKS 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah LPTKS 

yang terawasi     

  

  

Penerbitan 

Perpanjangan IMTA 

yang Lokasi Kerja 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah 

perpanjangan 

IMTA 
15 

Orang 
  

Penerbitan 

Perpanjangan IMTA 

yang Lokasi Kerja 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah 

perpanjangan 

IMTA 15 Orang   

  

 8 

Koordinasi  dan  

Sinkronisasi  

Perpanjangan  IMTA 

yang Lokasi Kerja 

dalam 1  (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

perpanjangan 

IMTA 
0 

                                         

-    

Koordinasi  dan  

Sinkronisasi  

Perpanjangan  IMTA 

yang Lokasi Kerja 

dalam 1  (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

perpanjangan 

IMTA 
0 

                                        

-    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja 

  Jumlah informasi 

pasar kerja 
1   

Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja 

  Jumlah informasi 

pasar kerja 
1   

  

 9 

Pemeliharaan  dan  

Operasional  Aplikasi  

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terpeliharanya 

aplikasi ipk 

online 
    

Pemeliharaan  dan  

Operasional  Aplikasi  

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Terpeliharanya 

aplikasi ipk 

online 
    

  

 10 

Pelayanan  dan  

Penyediaan  Informasi  

Pasar  Kerja Online 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aplikasi 

ipk online 0 
                                         

-    

Pelayanan  dan  

Penyediaan  Informasi  

Pasar  Kerja Online 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Aplikasi 

ipk online 0 
                                        

-    
  

 11 

Job Fair/Bursa Kerja Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Event job 

fair/bursa kerja 

yang 

dilaksanakan 

2 event 
                    

200.000.000,00  

Job Fair/Bursa Kerja Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah Event job 

fair/bursa kerja 

yang 

dilaksanakan 

1 event 
                  

100.000.000,00  

  

  

Pelindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) 

di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah PMI 

yang terlindungi 110 

Orang 
  

Pelindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) 

di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah PMI 

yang terlindungi 
110 Orang   

  

 12 

Peningkatan  

pelindungan  dan  

kompetensi  Calon 

Pekerja   Migran   

Indonesia   

(PMI)/Pekerja   Migran 

Indonesia (PMI) 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

peningkatan 

kompetensi calon 

pekerja migran 

indonesia 

0 
                                         

-    

Peningkatan  

pelindungan  dan  

kompetensi  Calon 

Pekerja   Migran   

Indonesia   

(PMI)/Pekerja   Migran 

Indonesia (PMI) 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

peningkatan 

kompetensi calon 

pekerja migran 

indonesia 

0 
                                        

-    

  

 13 

Penyediaan  layanan  

terpadu  pada  calon  

pekerja migran 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

layanan calon 

pekerja migren 

0 
                                         

-    

Penyediaan  layanan  

terpadu  pada  calon  

pekerja migran 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Tersedianya 

layanan calon 

pekerja migren 

0 
                                        

-    
  

 14 

Pemberdayaan   

Pekerja   Migran   

Indonesia   Purna 

Penempatan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah pekerja 

migran indonesia 

yang telah di 

berdayakan 

0 
                                         

-    

Pemberdayaan   

Pekerja   Migran   

Indonesia   Purna 

Penempatan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah pekerja 

migran indonesia 

yang telah di 

berdayakan 

0 
                                        

-    

  

V  

PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

  Prosentase 

menurunnya 

kasus 

perselisihan 

hubungan 

industrial 

100 
                 

1.025.000.000,00  

PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

  Prosentase 

menurunnya 

kasus 

perselisihan 

hubungan 

industrial 

100 
                  

500.000.000,00  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah Peraturan 

Perusahaan yang 

disahkan.dan 

perjanjian kerja 

yang di catatkan 

serta perjanjian 

kerja bersama 

yang di daftarkan 

28 

Perusaha

an 

  

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah Peraturan 

Perusahaan yang 

disahkan.dan 

perjanjian kerja 

yang di catatkan 

serta perjanjian 

kerja bersama 

yang di daftarkan 

28 

Perusahaan 
  

  

 1 

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Peraturan 

Perusahaan yang 

disahkan. 

20 

Perusaha

an 

                    

100.000.000,00  

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah Peraturan 

Perusahaan yang 

disahkan. 

20 

Perusahaan 

                  

100.000.000,00  
  

 2 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerjasama bagi 

Perusahaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

Perjanjian 

kerjasama bagi 

Perusahaan yang 

didaftarkan 

8 

Perusaha

an 

                      

75.000.000,00  

Pendaftaran Perjanjian 

Kerjasama bagi 

Perusahaan 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

Perjanjian 

kerjasama bagi 

Perusahaan yang 

didaftarkan 

0 
                                        

-    

  

 3 

Penyelenggaraan  

Pendataan  dan  

Informasi  Sarana 

Hubungan  Industrial  

dan  Jaminan  Sosial  

Tenaga Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

terlaksananya 

pendataan dan 

informasi sarana 

Hubungan 

Industrial dan 

Jamsostek 

 2 

Dokume

n  

                    

150.000.000,00  

Penyelenggaraan  

Pendataan  dan  

Informasi  Sarana 

Hubungan  Industrial  

dan  Jaminan  Sosial  

Tenaga Kerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

terlaksananya 

pendataan dan 

informasi sarana 

Hubungan 

Industrial dan 

Jamsostek 

 2 Dokumen  
                  

150.000.000,00  

  

  

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah Fasilitasi 

perusahaan yang 

melaksanakan 

peraturan 

perundang 

undangan 

50 

Peruasah

aan 

  

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah Fasilitasi 

perusahaan yang 

melaksanakan 

peraturan 

perundang 

undangan 

50 

Peruasahaan 
  

  

 4 

Pencegahan    

Perselisihan    

Hubungan    Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan 

yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

pencegahan dan 

penyelesaian 

perselisihan 

hubungan 

industrial di 

perusahaan 

15 

Perusaha

an 

                    

150.000.000,00  

Pencegahan    

Perselisihan    

Hubungan    Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan 

yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah 

pencegahan dan 

penyelesaian 

perselisihan 

hubungan 

industrial di 

perusahaan 

15 

Perusahaan 

                    

50.000.000,00  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 

 5 

Penyelesaian   

Perselisihan   

Hubungan   Industrial, 

Mogok   Kerja, dan 

Penutupan   

Perusahaan   yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah kasus 

perselisihan 

hubungan 

industrial yang di 

fasilitasi 

penyelesaiannya/

Jumlah Dokumen 

kerawanan 

Hubungan 

Industrial 

120Kasu

s 

                    

225.000.000,00  

Penyelesaian   

Perselisihan   

Hubungan   Industrial, 

Mogok   Kerja, dan 

Penutupan   

Perusahaan   yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah kasus 

perselisihan 

hubungan 

industrial yang di 

fasilitasi 

penyelesaiannya/

Jumlah Dokumen 

kerawanan 

Hubungan 

Industrial 

125 Kasus 
                  

100.000.000,00  

  

 6 

Penyelenggaraan 

Verifikasi dan 

Rekapitulasi 

Keanggotaan  pada  

Organisasi  Pengusaha, 

Federasi dan 

Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh 

serta non afiliasi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah  

Keanggotaan 

Organisasi 

pengusaha,Feder

asi dan 

Konfederasi 

Serikat Pekerja 

/serikat Buruh 

serta non afiliasi 

yang telah di 

Verifikasi. 

26 

Perusaha

an 

                    

175.000.000,00  

Penyelenggaraan 

Verifikasi dan 

Rekapitulasi 

Keanggotaan  pada  

Organisasi  Pengusaha, 

Federasi dan 

Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh 

serta non afiliasi 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah  

Keanggotaan 

Organisasi 

pengusaha,Feder

asi dan 

Konfederasi 

Serikat Pekerja 

/serikat Buruh 

serta non afiliasi 

yang telah di 

Verifikasi. 

26 

Perusahaan 

                    

50.000.000,00  

  

 7 

Pelaksanaan 

Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah fasilitasi 

Operasional 

Lembaga 

Kerjasama 

Tripatrit daerah. 

1 

Kegiatan 

                    

150.000.000,00  

Pelaksanaan 

Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah fasilitasi 

Operasional 

Lembaga 

Kerjasama 

Tripatrit daerah. 

1 Kegiatan  
                    

50.000.000,00  

  

 8 

Pengembangan 

pelaksanaan jaminan 

sosial tenaga kerja dan 

fasilitasi kesejahteraan 

pekerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah fasilitasi 

kepatuhan dan 

pengembangan 

pelaksanaan 

jaminan sosial 

tenaga kerja dan 

fasiitasi 

kesejahteraan 

pekerja 

               

-    

                                         

-    

Pengembangan 

pelaksanaan jaminan 

sosial tenaga kerja dan 

fasilitasi kesejahteraan 

pekerja 

Distransn

aker Kab. 

Kukar 

Jumlah fasilitasi 

kepatuhan dan 

pengembangan 

pelaksanaan 

jaminan sosial 

tenaga kerja dan 

fasiitasi 

kesejahteraan 

pekerja 

               -    
                                        

-    

  

 VI 
PROGRAM 

PERENCANAAN 

  Jumlah 

Rencana 
  

                    

800.000.000,00  

PROGRAM 

PERENCANAAN 

  Jumlah 

Rencana 
  

                  

950.000.000,00    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

pengembangan 

Kawasan 

Desa/Kimtrans  

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

pengembangan 

Kawasan 

Desa/Kimtrans  

  

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

  Terlaksananya 

Kegiatan 

Penyusunan 

Rencana 

Kawasan 

Transmigrasi 

(RKT) 

1   

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

  Terlaksananya 

Kegiatan 

Penyusunan 

Rencana 

Kawasan 

Transmigrasi 

(RKT) 

0   

  

 1 

Identifikasi Potensi 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Identifikasi 

Kawasan 

Transmigrasi 

(RKT) 

1 

Dokume

n 

                         

500.000.000  

Identifikasi Potensi 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Identifikasi 

Kawasan 

Transmigrasi 

3 Dokumen 800.000.000 

  

 2 

Advokasi dan 

Musyawarah Penetapan 

Kawasan 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Penetapan 

Kawasan sesuai 

regulasi. 

1 

Kegiatan 

                         

200.000.000  

Advokasi dan 

Musyawarah Penetapan 

Kawasan 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Penetapan 

Kawasan sesuai 

regulasi. 

1 Kegiatan 
                         

50.000.000  

  

 3 

Penyediaan  Tanah  

untuk  Pembangunan  

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

penyediaan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi 

1 

Kegiatan 

                         

100.000.000  

Penyediaan  Tanah  

untuk  Pembangunan  

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

penyediaan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi 

1 Kegiatan 
                                        

-    

  

 4 

Penatausahaan 

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  

Dokumen 

Rencana 

Kawasan 

Transmigrasi 

(RKT) 

0 
                                         

-    

Penatausahaan 

Pencadangan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  

Dokumen 

Rencana 

Kawasan 

Transmigrasi 

(RKT) 

1 Kegiatan 
                       

100.000.000  

  

VII 

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

  Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans 

yang 

ditata/dibangun 

0 
                                         

-    

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

0 Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans 

yang 

ditata/dibangun 

0 
                                        

-    
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Penataan Persebaran 

Penduduk yang berasal 

dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

  Terlaksananya 

Kegiatan 

Pembangunan di 

Kawasan 

Transmigrasi 

    

Penataan Persebaran 

Penduduk yang berasal 

dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

  Terlaksananya 

Kegiatan 

Pembangunan di 

Kawasan 

Transmigrasi 

    

  

 1 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerjasama 

Pembangunan  

Transmigrasi  yang  

ber-asal  dari  1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Terintegrasinya 

pelaksanaan 

pembangunan 

transmigtrasi. 

    

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerjasama 

Pembangunan  

Transmigrasi  yang  

ber-asal  dari  1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

Terintegrasinya 

pelaksanaan 

pembangunan 

transmigtrasi. 

    

  

 2 

Penyiapan Lingkungan 

Hunian Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi 

Penduduk Setempat 

dan Transmigran 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah 

Terbangunnya 

Unit 

Permukiman 

Transmigrasi 

    

Penyiapan Lingkungan 

Hunian Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi 

Penduduk Setempat 

dan Transmigran 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah 

Terbangunnya 

Unit 

Permukiman 

Transmigrasi 

    

  

 3 

Pelaksanaan Penataan 

Penduduk Setempat 

Sekitar Lokasi 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah penataan  

pemukiman 

disekitar Lokasi 

Kawasan 

    

Pelaksanaan Penataan 

Penduduk Setempat 

Sekitar Lokasi 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah penataan  

pemukiman 

disekitar Lokasi 

Kawasan 

    

  

 4 

Pemindahan dan  

Penempatan  

Transmigran  yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  

penempatan 

transmigran dari 

satu daerah 
    

Pemindahan dan  

Penempatan  

Transmigran  yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  

penempatan 

transmigran dari 

satu daerah 
    

  

 5 

Penyuluhan 

Transmigrasi Lokal 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

penyampaian 

program 

transmigrasi 

terhadap 

masyarakat lokal. 

    

Penyuluhan 

Transmigrasi Lokal 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah dokumen 

penyampaian 

program 

transmigrasi 

terhadap 

masyarakat lokal. 

    

  

 6 

Pelatihan Transmigrasi 

lokal 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah 

Peningkatan 

keterampilan 

transmigran lokal 

    

Pelatihan Transmigrasi 

lokal 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah 

Peningkatan 

keterampilan 

transmigran lokal 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program/Kegiat

an 

Target 

capaian 

kinerja 

Pagu Indikatif 

Catat

an 

Penti

ng 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 7 

Penyesuaian 

Lingkungan Baru 

Transmigran di 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

hubungan sosial 

transmigram 

sesuai kearifan 

lokal 

    

Penyesuaian 

Lingkungan Baru 

Transmigran di 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

hubungan sosial 

transmigram 

sesuai kearifan 

lokal 

    

  

VII

I  

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

    

  
                                         

-    

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

    

  
                                        

-    

  

  

Pengembangan Satuan 

Permukiman  pada 

Tahap Kemandirian 

  Terlaksananya 

kegiatan 

pengembangan di 

Kawasan 

Trasnmigrasi 

    

Pengembangan Satuan 

Permukiman  pada 

Tahap Kemandirian 

  Terlaksananya 

kegiatan 

pengembangan di 

Kawasan 

Trasnmigrasi 

    

  

 1 

Penguatan SDM dalam 

Rangka Kemandirian 

Satuan Pemukiman 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  SDM 

yang di 

tingkatkan 

kemdirianya  di 

Satuan 

Permukiman 

    

Penguatan SDM dalam 

Rangka Kemandirian 

Satuan Pemukiman 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Jumlah  SDM 

yang di 

tingkatkan 

kemdirianya  di 

Satuan 

Permukiman 

    

  

 2 

Penguatan Infrastruktur 

Sosial, Ekonomi dan 

Kelembagaan dalam 

Rangka Kemandirian  

Satuan Pemukiman 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Tersedianya 

sarana dan pra-

sarana di Satuan 

Permukiman 

    

Penguatan Infrastruktur 

Sosial, Ekonomi dan 

Kelembagaan dalam 

Rangka Kemandirian  

Satuan Pemukiman 

Kab. 

Kutai 

Kartaneg

ara 

Tersedianya 

sarana dan pra-

sarana di Satuan 

Permukiman 

    

  

  JUMLAH   25.904.900.187,00 JUMLAH 
 

23.954.784.562,00   

 

Pada tabel 3 tersebut Rancangan Awal  Program dan Kegiatan terdapat 8 Program dan 115 Kegiatan dengan pagu anggran 

sebesar Rp 25.904.900.187,00,- Setelah dilakukan Analisis Kebutuhan Menjadi 9 Progran dan 40 Kegiatan dengan pagu anggran               

Rp23.954.784.562,-



   

43 
Rancangan  RENJA-PD 2022 

2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

 
Penyusunan rancangan awal Renja 2022 ini berdasarkan usulan masyarakat khusus 

penentuan calon tenaga kerja yang akan dilatih melalui Musrenbang OPD tingkat Provinsi 

dan Musrenbang kabupaten/kota serta mengakomodir usulan dari Kecamatan dan 

Kelurahan/Desa yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Distranaker telah diakomodir 

dalam program kegiatan dalam Renja Distransnaker Kab. Kukar tahun 2022. Berdasar hasil 

telaah diatas, penentuan isu strategis didasarkan pada hasil telaah permasalahan pada 

lingkup tugas dan pelayanan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja, telaah Visi dan misi 

Bupati Kutai Kartanegara, telaahan renstra kementerian/lembaga dan Provinsi serta 

telaahan rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis, maka 

disusunlah program dan kegiatan yang berkaitan kegiatan masyarakat sebagaimana tabel 

berikut : 

 

Tabel 4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

No 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

Catatan 
Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Besaran 

Volume 

1 2 3 4 5 6 

1 

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

  Prosentase meningkatnya produktivitas 

dan daya saing tenaga kerja     

  

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi 

  Jumlah tenaga kerja yang mendapatkan 

pelatihan   APBD 

  

Proses pelaksanaan pendidikan dan 

pelatihan keterampilan bagi pencari kerja 

berdasarkan klaster kompetensi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah tenaga kerja yang mendapatkan 

pelatihan Berbasis Kompetensi dan 

Berbasis Masyarakat 

300 Orang APBD 

  

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor  Swasta  untuk  

Penyediaan  Instruktur  serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah Lpk yang mempunyai pelatihan 

instruktur dan mendapat bantuan 

sarana prasarana  
15 LPKS APBD 

  

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

  Jumlah lembaga pelatihan kerja yang 

tersedia   APBD 

  

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah lembaga pelatihan kerja yang 

tersedia 15 LPKS APBD 

  

Perizinan  dan  Pendaftaran  Lembaga  

Pelatihan Kerja 

  Jumlah lembaga pelatihan kerja yang 

terdaftar dan mempunyai ijin   APBD 

  

Konsultansi Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil 

  Jumlah perusahaan kecil yang 

produktif   APBD 

  
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 

kepada Perusahaan Kecil 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Terlaksananya konsultasi produktivitas 

terhadap perusahaan kecil 25 UMKM APBD 

  
Pengukuran     Produktivitas     Tingkat     

Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah produktivitas yang terukur 
  APBD 

2 
PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

  Tersedianya Data Rencana Tenaga 

Kerja Daerah     

  
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 

(RTK) 
  Jumlah  Data Rencana Tenaga Kerja 

Daerah 
  APBD 

3 
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

  Jumlah pencaker yang bekerja di 

sektor formal dan informal     

  
Pelayanan Antarkerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

5 Jumlah layanan antar kerja 
  APBD 
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No 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

Catatan 
Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Besaran 

Volume 

1 2 3 4 5 6 

  

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 

antar Kerja Distransnaker 

Kab. Kukar 

Tersedianya sumber daya pelayanan 

20 orang APBD 

  

Pelayanan antar Kerja 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah data lowongan dan penempatan 

tenaga kerja  
Perusahaan 

di 18 

Kecamatan 
APBD 

  

Perluasan Kesempatan Kerja 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah tenaga kerja yang mendapatkan 

fasilitasi kesempatan kerja  
150 Orang APBD 

  

Penerbitan Izin Lembaga Penempatan 

Tenaga Kerja  Swasta (LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  Cakupan pencari kerja yang terdaftar 

ditempatkan   APBD 

  

Penerbitan Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah perpanjangan IMTA 

  APBD 

  
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja   Jumlah informasi pasar kerja 

  APBD 

  
Job Fair/Bursa Kerja Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah Event job fair/bursa kerja yang 

dilaksanakan 1 event APBD 

  
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah PMI yang terlindungi 
  APBD 

4 
PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

  Prosentase menurunnya kasus 

perselisihan hubungan industrial 100   

  

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah Peraturan Perusahaan yang 

disahkan.dan perjanjian kerja yang di 

catatkan serta perjanjian kerja bersama 

yang di daftarkan 

  APBD 

  

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 

Perusahaan Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah Peraturan Perusahaan yang 

disahkan. 20 

Perusahaan 
APBD 

  

Penyelenggaraan  Pendataan  dan  

Informasi  Sarana Hubungan  Industrial  

dan  Jaminan  Sosial  Tenaga Kerja 
Distransnaker 

Kab. Kukar 

terlaksananya pendataan dan informasi 

sarana Hubungan Industrial dan 

Jamsostek 
 2 Dokumen  APBD 

  

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah Fasilitasi perusahaan yang 

melaksanakan peraturan perundang 

undangan 
  APBD 

  

Pencegahan    Perselisihan    Hubungan    

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah pencegahan dan penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial di 

perusahaan 15 

Perusahaan 
APBD 

  

Penyelesaian   Perselisihan   Hubungan   

Industrial, Mogok   Kerja, dan Penutupan   

Perusahaan   yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah kasus perselisihan hubungan 

industrial yang di fasilitasi 

penyelesaiannya/Jumlah Dokumen 

kerawanan Hubungan Industrial 
125 Kasus APBD 

  

Penyelenggaraan Verifikasi dan 

Rekapitulasi Keanggotaan  pada  

Organisasi  Pengusaha, Federasi dan 

Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat 

Buruh serta non afiliasi 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah  Keanggotaan Organisasi 

pengusaha,Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja /serikat Buruh serta 

non afiliasi yang telah di Verifikasi. 

26 

Perusahaan 
APBD 

  

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Distransnaker 

Kab. Kukar 

Jumlah fasilitasi Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripatrit daerah.  1 Kegiatan  APBD 

5 
PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

  Jumlah Rencana pengembangan 

Kawasan Desa/Kimtrans      
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No 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

Catatan 
Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Besaran 

Volume 

1 2 3 4 5 6 

  
Pencadangan Tanah untuk Kawasan 

Transmigrasi 

  Terlaksananya Kegiatan Penyusunan 

Rencana Kawasan Transmigrasi (RKT) 
  APBD 

  
Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah dokumen Identifikasi Kawasan 

Transmigrasi 3 Dokumen APBD 

  
Advokasi dan Musyawarah Penetapan 

Kawasan 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah dokumen Penetapan Kawasan 

sesuai regulasi. 1 Kegiatan APBD 

  
Penyediaan  Tanah  untuk  Pembangunan  

Kawasan Transmigrasi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah dokumen penyediaan Tanah 

untuk Kawasan Transmigrasi 1 Kegiatan APBD 

  
Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

Jumlah  Dokumen Rencana Kawasan 

Transmigrasi (RKT) 1 Kegiatan APBD 

6 
PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

0 Jumlah Kawasan Desa/Kimtrans yang 

ditata/dibangun     

  

Penataan Persebaran Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ 

Kota 

  
Terlaksananya Kegiatan Pembangunan 

di Kawasan Transmigrasi 
  APBD 

7 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 

    
    

  
Pengembangan Satuan Permukiman  pada 

Tahap Kemandirian 

  Terlaksananya kegiatan pengembangan 

di Kawasan Trasnmigrasi   APBD 

 



   

46 
Rancangan RENJA-PD 2022 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Selaras dengan kebijakan Pembangunan Nasional, arah Kebijakan dan Strategi 

Pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian merupakan bagian dari arah Kebijakan 

dan Strategi Pembangunan Nasional, Pembangunan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

Wilayah. 

 

Urusan Ketenagakerjaan 

 

a. Meningkatkan pelatihan tenaga kerja yang berbasis kompetensi, berbasis 

kewirausahaan dan berbasis  masyarakat  

b. Perluasan kesempatan kerja melalui padat karya 

c. Meningkatkan informasi lowongan kerja  

d. Optimalisasi kerjasama  dengan perusahaan penerimaan tenaga kerja 

e. Optimalisasi informasi lowongan kerja dan tidak lanjut dari program yang telah 

dijalankan 

f. Meningkatkan penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial 

g. Meningkatkan pelayanan kepersertaan jamsostek  

h. Peningkatan kualitas pelayanan penempatan dan pemberdayaan tenaga kerja, 

dengan indikator kinerja sasaran strategis jumlah tenaga kerja yang mendapat 

fasilitas penempatan dan pemberdayaan tenaga kerja. 

i. Penciptaan hubungan industrial yang harmonis dan perbaikan iklim 

ketenagakerjaan, dengan indicator kinerja sasaran strategis 

 Meningkatnya perusahaan yang membentuk Perjanjian Kerja Bersama (PKB) 

 Menurunnya Perselisihan Hubungan Industrial (HI) 

 Meningkatnya perusahaan yang telah menyusun struktur dan skala upah 

 Meningkatnya Lembaga Kerja Sama (LKS) Bipartit yang berfungsi 
 

Urusan Ketransmigrasian 

 

a. Telah dilaksanakanya penyusunan Rencana Kawasan Transmigrasi di Kecamatan 

Kota Bangun, Kecamatan Tabang dan akan dilaksanakan Penyusunan RKT 

Kecamatan Loa janan untuk Tahun 2021 dan akan dilaksanakan penyempurnaan 

RKT Kota Bangun serta menunggun hasil penilaian  dari kementerian untuk 

Penyusunan RKT Kecamatan Tabang. 

b. Tingkatkan pemahaman peserta transmigrasi Swakarsa. 

 

 

Program yang dilaksanakan untuk mendukung visi dan misi merupakan kumpulan 

kegiatan nyata, sistematis dan terpadu guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan. Program yang telah ditetapkan Distransnaker Kab. Kukar adalah sebagai berikut : 
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No Nama Program Sumber 

Dana 

Penanggung Jawab 

1. Program Perencanaan Tenaga 

Kerja 

APBD 

Bidang Pembinaan Pemberdayaan 

Penempatan Tenaga Kerja dan 

Perluasan Kesempatan Kerja 

2. Program Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas 

APBD 

3. Program Penempatan Tenaga 

Kerja 

APBD 

4. Program Hubungan Industrial APBD Bidang Pembinaan Hubungan 

Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

5. Program Perencanaan Kawasan 

Transmigrasi 

APBD Bidang Penyiapan Kawasan, 

Pembangunan Desa dan Permukiman 

Transmigrasi 

6. 
Program Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi 

APBD 
Bidang Pengembangan Desa dan 

Kawasan Transmigrasi 
7. Program Pengembangan Kawasan APBD 

 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja-PD 

Untuk mewujudkan Visi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kutai Kartanegara diatas maka ditetapkan tujuan dan sasaran jangka menengah adalah 

sebagai berikut : 

 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Meningkatnya  
kesempatan dan 
perluasan kerja 
bagi pencari 

kerja 

  Tingkat 
Kesempatan 
Kerja           

  

  Meningkatnya 
kompetensi 
tenaga kerja 
yang produktif 
dan berdaya 
saing,  

Persentase 
Tenaga Kerja 
yang 
bersertifikat 
Kompetensi 

300 
Orang 
(14,75) 

300 
Orang 
(18,59) 

300 
Orang 
(22,43) 

300 
Orang 
(26,27) 

300 
Orang 
(30,11) 

  

  Meningkatnya 

Penempatan 
tenaga kerja 
sesuai Informasi 
kebutuhan  

Pasar Kerja dan 
wirausahawan 
baru 

Persentase 

Pencari Kerja 
yang terdaftar 
ditempatkan 

14,55% 26,07% 37,60% 49,12% 60,65% 

  

  Meningkatnya 
Hubungan 
Industrial yang 
Harmonis 

Persentase 
Kasus 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 
yang di 
fasilitasi  

100% 100% 100% 100% 100% 
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NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

2 

Meningkatnya 

partisipasi 
Pemerintah 
daerah dan 

swasta dalam 
pembangunan 
dan 
pengembangan 
kawasan 
transmigrasi.                         

Meningkatnya  

Perencanaan, 
Pembangunan 
dan 

Pengembangan 
kawasan 
Transmigrasi 
baru  

Jumlah 

Kawasan 
Transmigrasi 
yang di 

rencanakan 

2 0 1 1 0 

  

    Jumlah 
Kawasan 
Transmigrasi 
yang di 
tetapkan 

1 1 1 1 1 

  

    Jumlah 
Kawasan 
Transmigrasi 

yang di 
Bangun 

0 0 0 1 1 

  

    Jumlah 

Kawasan 
Transmigrasi 

yang di 
Kembangkan 

0 0 0 0 1 

  

  Meningkatkan 
Transparansi 
dan 

Akuntabilitas 
Kinerja Dinas 

Transmigrasi 
dan Tenaga 
Kerja. 

Predikat 
akuntabilitas 
Kinerja Dinas 

Transmigrasi 
dan Tenaga 

Kerja. 

71,30 71,50 73 75,3 76,00 

 
 

Untuk mencapai Misi Dinas telah ditetapkan Indek Kinerja Utama (IKU) 

sebagai alat mengukur sekaligus pedoman dalam rangka  melaksanakan tugas dan 

fungsi pelaksanaan urusan wajib ketenagakerjaan dan urusan pilihan 

ketransmigrasian dengan melaksanakan kegiatan, sebagai berikut: 

 

1. Tujuan : Peningkatan kompetensi pencari kerja yang bersertifikat terlatih dan 

berdaya saing sesuai kebutuhan pasar kerja (Kukar siap Kerja ).  

dengan Sasaran : 

a. Meningkatkan kompetensi dan produktivitas tenaga kerja. 

b. Meningkatnya Pencari Kerja yang diterima di pasar kerja. 

c. Meningkatnya Hubungan Industrial yang Harmonis.  

 

2. Tujuan : Pengembangan kawasan partumbuhan ekonomi baru berbasis 

pertanian. 

dengan Sasaran : Meningkatkan penyediaan dan penataan kawasan desa/Kim 

Trans. 

 

3. Tujuan : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Disnakertrans,  

dengan Sasaran : 

Jumlah program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

4.1. Program dan Kegiatan 

 

Dalam rangka mendukung peningkatan pelayanan publik dan peningkatan sumber daya aparatur Dinas Trasnmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Kutai Kartanegara dapat disusun Program dan Kegiatan penunjang urusan pemerintah daerah, program urusan wajib 

dan program urusan pilihan seperti pada Tabel dibawah ini : 

Tabel 5 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2022 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

Kabupaten Kutai Kartanegara 

 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I         

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH 

  

       15.075.784.562  APBD     16.435.009.335  

          

Perencanaan, Penganggaran  

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  

              

1         

Penyusunan   Dokumen   

Perencanaan   Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 

Perencanaan   

Perangkat Daerah 
tepat waktu 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

5 Dokumen 
                 

150.000.000  
APBD   

6 

Dokumen 

                   

250.000.000  

2         

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
Rencana Kerja 

Anggaran 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

- - APBD   -  -  

3         
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

Jumlah dokumen 

Rencana Kerja 
Distransnak

er Kab. 
- - APBD   -  -  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

SKPD Anggaran Perubahan Kukar 

4         

Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan 

Anggaran 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

- - APBD   -  -  

5         

Koordinasi   dan   

Penyusunan   Perubahan   

DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan 

Anggaran Perubahan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

- - APBD   -  -  

6         

Koordinasi   dan   

Penyusunan   Laporan   
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja tepat 
waktu 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

- - APBD   -  -  

7         

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 

Evaluasi Kinerja 

tepat waktu 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

8 Dokumen 
                 

100.000.000  
APBD   

3 

Dokumen 

                   

100.000.000  

          
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

  
              

8         

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Aparatur Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 83 Orang  
            

10.994.122.675  
APBD   83 Orang 

              

10.994.075.448  

9         

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Tersedianya jasa 

operator dan 
pengelola sistem 

informasi 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   0 
                                   
-    

10         

Pelaksanaan               

Penatausahaan               dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah dokumen 

yang diverifikasi 

tepat waktu 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   0 

                                   

-    

11         

Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Terlaksananya 

akuntabilitas 
perangkat daerah 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   0 

                                   

-    

12         

Koordinasi  dan  Penyusunan  
Laporan  Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan tepat waktu 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   0 
                                   
-    
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  
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Catata

n 

Pentin

g 
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Kinerja 
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r Dana 
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Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

13         

Pengelolaan   dan   Penyiapan   
Bahan   Tanggapan 

Pemeriksaan 

Jumlah dokumen 
sakip yang diperiksa 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   0 

                                   

-    

14         

Koordinasi  dan  Penyusunan  

Laporan  Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD 

Jumlah Laporan 

Kinerja Keuangan 

Kegiatan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 1 

Dokumen  

                 

150.000.000  
APBD   

1 

Dokumen 

                   

150.000.000  

15         

Penyusunan   Pelaporan   dan   
Analisis   Prognosis Realisasi 

Anggaran 

Jumlah laporan 
prognosis realisasi 

anggaran 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

    APBD       

          

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

  

              

16         

Penyusunan    Perencanaan    

Kebutuhan    Barang Milik 

Daerah SKPD 

Jumlah dokumen 

Perencanaan Barang 

Milik Daerah 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

    APBD       

17         

Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD 

Jumlah dokumen 

pengamanan Barang 
Milik Daerah 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

    APBD       

18         

Koordinasi  dan  Penilaian  
Barang  Milik  Daerah SKPD 

Jumlah dokumen 
penilaian Barang 

Milik Daerah 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

    APBD       

19         

Pembinaan,     Pengawasan,     

dan     Pengendalian Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah dokumen 

pembinaan, 

pengawasan & 

pengendalian BMD 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

    APBD       

20         

Rekonsiliasi   dan   

Penyusunan   Laporan   
Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah laporan 

Barang Milik Daerah 
Distransnak

er Kab. 
Kukar 

 1 
Dokumen  

                   
75.000.000  

APBD   
1 

Dokumen 
                     

74.972.000  

21         

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Jumlah 

penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

    APBD       
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

22         

Pemanfaatan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah dokumen 
pemanfaatan Barang 

Milik Daerah 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

            

          
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  
              

23         

Peningkatan    Sarana    dan    
Prasarana    Disiplin Pegawai 

Jumlah Aparatur Sipil 
Negara 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD       

24         

Pengadaan    Pakaian    Dinas    

Beserta    Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah pakaian dinas 

harian 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

- 
                                  

-    
APBD   85 Orang 

                   

255.000.000  

25         

Pendataan      dan      

Pengolahan      Administrasi 

Kepegawaian 

Tersedianya data 

kepegawaian 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

26         

Koordinasi   dan   

Pelaksanaan   Sistem   
Informasi Kepegawaian 

Tersedianya data 

pegawai di aplikasi 
SIMPEG 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

27         

Monitoring,    Evaluasi,    dan    
Penilaian    Kinerja Pegawai 

Jumlah Aparatur Sipil 
Negara 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

 124 Orang  
                 

100.000.000  
APBD    124 Orang  

                   
100.000.000  

28         

Pemulangan Pegawai yang 

Pensiun 

Jumlah biaya 

pemulangan aparatur 

yang pensiun 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

29         

Pemulangan    Pegawai    

yang    Meninggal    dalam 

Melaksanakan Tugas 

Jumlah biaya 

pegawai yang 

mengalami 

kecelakaan kerja 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

30         

Pemindahan Tugas ASN Jumlah aparatur yang 
pindah/mutasi 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

31         

Pendidikan  dan  Pelatihan  

Pegawai  Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Diklat/Pelatihan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

15 Orang 
300.000.000 APBD   

                   

-    

                                   

-    
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  
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g 
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Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

32         

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Aparatur Sipil 
Negara 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

 85 Orang  
                   

50.000.000  
APBD    10 Orang  

                     

70.000.000  

33         

Bimbingan     Teknis     

Implementasi     Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah peserta 

bimbingan teknis 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

10 orang 55.000.000 APBD   20 Orang  
                   

200.000.000  

          
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

    
            

34         

Penyediaan                

Komponen                Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor  

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

 182 
buah/jenis  

                   
29.700.000  

APBD   
 182 

buah/jenis  
                     

20.000.000  

35         

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah  peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 62 jenis  
                 

100.000.000  
APBD    62 jenis  

                   

150.000.000  

36         

Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah peralatan 

rumah tangga 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 Jenis   APBD    Jenis   

37         

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

 Jumlah peralatan 

rumah tangga dan 
kebersihan kantor 

/Jumlah Makanan dan 

Minuman Tamu serta 

Rapat 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

 62 Jenis/  
625 Kotak 

Porsi/dos  

                   

75.000.000  
APBD   

 62 Jenis/  
625 Kotak 

Porsi/dos  

                     

75.000.000  

38         

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan dan 
penggandaan  

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

 8 Jenis 

Barang 
Cetakan  

                   

75.000.000  
APBD   

 8 Jenis 

Barang 
Cetakan  

                     

75.000.000  

39         

Penyediaan     Bahan    
Bacaan    dan    Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah bahan bacaan Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

40         

Penyediaan Bahan/Material Tersedianya 

bahan/material 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    
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Urusan/Bidang Urusan 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

41         

Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan 
dan minum 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

42         

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Rapat-rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam 

dan Luar Daerah  

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

 240 OH  
                 

250.000.000  
APBD    240 OH  

                   
250.000.000  

43         

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah arsip yang 

dikelola 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

44         

Dukungan   Pelaksanaan    

Sistem    Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Terlaksananya sistem 

pemerintah berbasis 
elektronik 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

          

Pengadaan    Barang    Milik    

Daerah    Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    

            

45         

Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya unit 

kendaraan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

46         

Pengadaan   Kendaraan   

Dinas   Operasional   atau 
Lapangan 

Tersedianya 

kendaraan 
dinas/operasional 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

47         

Pengadaan Alat Besar Tersedianya alat berat Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

48         

Pengadaan Alat Angkutan 

Darat Tak Bermotor 

Tersedianya 

Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

49         

Pengadaan Mebel Jumlah unit mebeleur Distransnak

er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   30 Unit 

                   

200.000.000  
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50         

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Sarana 
Peralatan Kantor 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

51         

Pengadaan Aset Tetap 

Lainnya 

Jumlah Sarana 

Peralatan Kantor 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   20 Unit 

                   

300.000.000  

52         

Pengadaan Aset Tak 

Berwujud 

Jumlah dokumen aset 

tak berwujud 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   1 Unit 

                   

150.000.000  

53         

Pengadaan    Gedung    
Kantor    atau    Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 
pengembangan Unit 

Bangunan. 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

1 Kajian 
                 

150.000.000  
APBD   4 Unit 

                
1.300.000.000  

54         

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

gedung & bangunan  

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

55         

Pengadaan   Sarana   dan   

Prasarana   Pendukung 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Tersedianya 

pengadaan sapras 

pendukung gedung & 
bangunan  

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

420 Unit  
851.000.000 APBD   

                   

-    

                                   

-    

          
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

    
            

56         

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Materai dan 
Perangko yang 

disediakan  

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

 400 
Lembar  

                     
4.000.000  

APBD   
 400 

Lembar  
                       

4.000.000  

57         

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi,  Sumber  Daya  

Air dan Listrik 

 Jumlah Rekening 

yang dibayar 12 

Rekening x 12 Bulan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 144 

Rekening  

                 

300.000.000  
APBD   

 144 

Rekening  

                   

300.000.000  

58         

Penyediaan   Jasa   Peralatan   

dan   Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Bahan Bakar 

Genset dan Tabung 

Gas Rumah Tangga 
yang disediakan / 

Jumlah Peralatan 

Kantor 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

 266 Liter / 

173 
Unit/Paket  

                   
69.867.000  

APBD   

 266 Liter / 

173 
Unit/Paket  

                     
69.867.000  
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59         

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Tersedianya Jasa 
Tenaga Pendukung 

Non PNS 31 Orang 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

 480 OB              671.052.956  APBD    420 OB  
                   

671.052.956  

          

Pemeliharaan   Barang   Milik   

Daerah   Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    

            

60         

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 
Pemeliharaan,   dan  Pajak  

Kendaraan  Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Jasa KIR dan 

Pajak Kendaraan 
Dinas / Jumlah 

kendaraan 

Dinas/Operasional 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

26 

UnitR2/R4 
/ 12282 

Unit/Liter 

                 
276.041.931  

APBD   

26 

UnitR2/R4 
/ 12282 

Unit/Liter 

                   
276.041.931  

61         

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 

Pemeliharaan,   Pajak   dan   
Perizinan   Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 

jabatan yang 

dipelihara 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

62         

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan 

Alat Besar 

Jumlah jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan alat berat 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

63         

Penyediaan        Jasa        

Pemeliharaan,        Biaya 
Pemeliharaan dan Perizinan 

Alat Angkutan Darat Tak 

Bermotor 

Jumlah kendaraan 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

64         

Pemeliharaan Mebel Jumlah unit mebel 

yang dipelihara 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

65         

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan 

mesin yang dipelihara 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

66         

Pemeliharaan Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah aset tetap 
yang dipelihara 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD    1 Unit  

                   

100.000.000  
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67         

Pemeliharaan Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Operator 
Sistem Informasi 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

1 Paket 
                   

50.000.000  
APBD   

                   

-    

                                   

-    

68         

Pemeliharaan/Rehabilitasi   

Gedung   Kantor   dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah/luas gedung 

dan bangunan yang 

dipelihara 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

1 Unit 
                 

200.000.000  
APBD   2 Unit 

                   

300.000.000  

69         

Pemeliharaan/Rehabilitasi  

Sarana  dan  Prasarana 
Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah/luas Sapras 

gedung kantor & 
bagunan yang 

dipelihara 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

70         

Pemeliharaan/Rehabilitasi  

Sarana  dan  Prasarana 

Pendukung    Gedung    

Kantor    atau    Bangunan 
Lainnya 

Jumlah/luas Sapras 

pendukung gedung 

kantor & bagunan 

yang dipelihara 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

                   

-    

                                  

-    
APBD   

                   

-    

                                   

-    

71         

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Tanah 

Jumlah tanah yang 
dipelihara 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

                   
-    

                                  
-    

APBD   
                   
-    

                                   
-    

II         

PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

Prosentase 

meningkatnya 

produktivitas dan 

daya saing tenaga 

kerja 

  

315 
         

5.550.000.000,00  
APBD   18,53          9.800.000.000  

          

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit Kompetensi 

Jumlah tenaga kerja 
yang mendapatkan 

pelatihan 

  
300 Orang           

1         

Proses pelaksanaan 

pendidikan dan pelatihan 

keterampilan bagi pencari 

kerja berdasarkan klaster 
kompetensi 

Jumlah tenaga kerja 

yang mendapatkan 

pelatihan Berbasis 

Kompetensi dan 
Berbasis Masyarakat 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

300 Orang 5.500.000.000 APBD   300 Orang 7.800.000.000 

2         

Koordinasi Lintas Lembaga 
dan Kerja Sama dengan 

Sektor  Swasta  untuk  

Penyediaan  Instruktur  serta 

Jumlah Lpk yang 
mempunyai pelatihan 

instruktur dan 

mendapat bantuan 

Kab. Kutai 
Kartanegara 

15 LPKS 50.000.000 APBD   15 LPKS 500.000.000 
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Sarana dan Prasarana 
Lembaga Pelatihan Kerja 

sarana prasarana  

3         

Pengadaan Sarana Pelatihan 

Kerja Kabupaten/Kota 

Tersedianya sarana 

pelatihan kerja 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

0 0 APBD   

3 sarana 

Pelatihan 1 

BLK 

Muara 
Badak 

1.500.000.000 

          

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah lembaga 
pelatihan kerja yang 

tersedia 

  

15 LPKS           

4         

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah lembaga 

pelatihan kerja yang 

tersedia 

Kab. Kutai 

Kartanegara 15 LPKS 50.000.000 APBD   15 LPKS 200.000.000 

          

Perizinan  dan  Pendaftaran  

Lembaga  Pelatihan Kerja 

Jumlah lembaga 

pelatihan kerja yang 

terdaftar dan 

mempunyai ijin 

  

1 Aplikasi           

5         

Penyediaan    Sumber    Daya    

Perizinan    Lembaga 
Pelatihan Kerja secara 

Terintegrasi 

Jumlah Sumber Daya 

Perizinan aplikasi 
perijinan lembaga 

pelatihan kerja secara 

terintegrasi. 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
0 0 APBD       

          
Konsultansi Produktivitas 

pada Perusahaan Kecil 

Jumlah perusahaan 

kecil yang produktif 

  
25 UMKM           

6         

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil 

Terlaksananya 

konsultasi 

produktivitas 
terhadap perusahaan 

kecil 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

25 UMKM 50.000.000 APBD   25 UMKM 350.000.000 

          

Pengukuran     Produktivitas     

Tingkat     Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah produktivitas 

yang terukur 

  

50 UMKM            

7         
Pengukuran  Kompetensi  dan  

Produktivitas  Tenaga Kerja 

Terlaksananya 

pengukuran 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
0 0 APBD   50 UMKM  400.000.000 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

kompetensi dan 
produktivitas tenaga 

kerja  

III         

PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Tersedianya Data 

Rencana Tenaga 

Kerja Daerah 

  

  
                                  

-    
APBD   0 

                                   

-    

          

Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja (RTK) 

Jumlah  Data 

Rencana Tenaga 
Kerja Daerah 

  

            

1         

Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja Makro 

Jumlah tenaga kerja 
makro 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

    APBD       

2         

Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja Mikro 

Jumlah tenaga kerja 

mikro 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

    APBD       

IV         

PROGRAM 

PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

Jumlah pencaker 

yang bekerja di 

sektor formal dan 

informal 

  

17,31 
       

1.779.000.000,00 
APBD   22,61        6.350.000.000,00  

          

Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah layanan antar 
kerja 

  

5           

1         

Penyediaan Sumber Daya 

Pelayanan antar Kerja 

Tersedianya sumber 

daya pelayanan 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

20 orang 
                   

75.000.000  
APBD   30 orang 

              

300.000.000,00  

2         

Pelayanan antar Kerja Jumlah data 
lowongan dan 

penempatan tenaga 

kerja  

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

Perusahaan 
di 18 

Kecamatan 

                   

50.000.000  
APBD   

Perusahaan 
di 18 

Kecamatan 

              

300.000.000,00  

3         

Penyuluhan dan Bimbingan 

Jabatan  bagi  Pencari Kerja 

Jumlah peserta yang 

disuluh dan 

bimbingan jabatan 
bagi pencari kerja 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   300 orang 

              

250.000.000,00  

4         Penyelenggaraan  Unit Jumlah Aparat unit Distransnak 0                                   APBD       
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

layanan disabilitas er Kab. 
Kukar 

-    

5         

Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah tenaga kerja 

yang mendapatkan 

fasilitasi kesempatan 

kerja  

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

150 Orang 
              

1.554.000.000  
APBD   255 Orang 

                

2.550.000.000  

          

Penerbitan Izin Lembaga 

Penempatan Tenaga Kerja  
Swasta (LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan pencari 

kerja yang terdaftar 
ditempatkan 

  

5           

6         

Penyediaan  Sumber  Daya  

Perizinan  LPTKS  secara 
Terintegrasi 

Tersedianya ijin 

LPTKS yang 
terintegrasi 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   5 LPTKS 

              

300.000.000,00  

7         

Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

Jumlah LPTKS yang 
terawasi 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

    APBD   5 LPTKS 
              

200.000.000,00  

          

Penerbitan Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi Kerja 

dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah perpanjangan 

IMTA 

  

15 Orang           

8         

Koordinasi  dan  Sinkronisasi  

Perpanjangan  IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam 1  (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah perpanjangan 

IMTA 
Distransnak

er Kab. 
Kukar 

0 
                                  
-    

APBD   30 Orang 
              

400.000.000,00  

          
Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 

Jumlah informasi 

pasar kerja 

  
1           

9         

Pemeliharaan  dan  

Operasional  Aplikasi  

Informasi Pasar Kerja Online 

Terpeliharanya 

aplikasi ipk online 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

    APBD       

10         

Pelayanan  dan  Penyediaan  

Informasi  Pasar  Kerja 

Online 

Jumlah Aplikasi ipk 

online 
Distransnak

er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   

26 

Lembaga 

Bursa 
Kerja 

              

400.000.000,00  



   

61 
Rancangan RENJA-PD 2022 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

11         

Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Event job 
fair/bursa kerja yang 

dilaksanakan 

Kab. Kutai 
Kartanegara 1 event 

            

100.000.000,00  
APBD   2 Event 

           

1.000.000.000,00  

          

Pelindungan PMI (Pra dan 

Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah PMI yang 

terlindungi 

  

110 Orang           

12         

Peningkatan  pelindungan  

dan  kompetensi  Calon 
Pekerja   Migran   Indonesia   

(PMI)/Pekerja   Migran 

Indonesia (PMI) 

Jumlah peningkatan 

kompetensi calon 
pekerja migran 

indonesia 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   50 orang 

              

300.000.000,00  

13         

Penyediaan  layanan  terpadu  

pada  calon  pekerja migran 

Tersedianya layanan 

calon pekerja migren 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   30 orang 

              

100.000.000,00  

14         

Pemberdayaan   Pekerja   
Migran   Indonesia   Purna 

Penempatan 

Jumlah pekerja 
migran indonesia 

yang telah di 

berdayakan 

Distransnak
er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   30 orang 

              

250.000.000,00  

V         

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Prosentase 

menurunnya kasus 

perselisihan 

hubungan industrial 

  

100 
            

500.000.000,00  
APBD            1.305.000.000,00  

          

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Peraturan 
Perusahaan yang 

disahkan.dan 

perjanjian kerja yang 

di catatkan serta 
perjanjian kerja 

bersama yang di 

daftarkan 

  

28 

Perusahaan 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1         

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Jumlah Peraturan 
Perusahaan yang 

disahkan. 
Distransnak

er Kab. 

Kukar 

20 
Perusahaan 

            
100.000.000,00  

APBD   
20 

Perusahaan 
              
100.000.000,00  

2         

Pendaftaran Perjanjian 
Kerjasama bagi Perusahaan 

Jumlah Perjanjian 
kerjasama bagi 

Perusahaan yang 

didaftarkan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

0 
                                  

-    
APBD   

8 

Perusahaan 

                

75.000.000,00  

3         

Penyelenggaraan  Pendataan  

dan  Informasi  Sarana 

Hubungan  Industrial  dan  

Jaminan  Sosial  Tenaga 

Kerja 

terlaksananya 

pendataan dan 

informasi sarana 

Hubungan Industrial 

dan Jamsostek 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

 2 

Dokumen  

            

150.000.000,00  
APBD   

 2 

Dokumen  

              

230.000.000,00  

          

Pencegahan dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 

Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitasi 

perusahaan yang 
melaksanakan 

peraturan perundang 

undangan 

  

50 

Peruasahaa

n 

          

4         

Pencegahan    Perselisihan    

Hubungan    Industrial, 
Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah pencegahan 

dan penyelesaian 
perselisihan 

hubungan industrial 

di perusahaan 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

15 

Perusahaan 

              

50.000.000,00  
APBD   

15 

Perusahaan 

              

150.000.000,00  

5         

Penyelesaian   Perselisihan   
Hubungan   Industrial, Mogok   

Kerja, dan Penutupan   

Perusahaan   yang 

Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah kasus 
perselisihan 

hubungan industrial 

yang di fasilitasi 

penyelesaiannya/Juml
ah Dokumen 

kerawanan Hubungan 

Industrial 

Distransnak

er Kab. 

Kukar 

125 Kasus 
            

100.000.000,00  
APBD   120 Kasus 

              

225.000.000,00  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6         

Penyelenggaraan Verifikasi 
dan Rekapitulasi 

Keanggotaan  pada  

Organisasi  Pengusaha, 
Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

serta non afiliasi 

Jumlah  Keanggotaan 
Organisasi 

pengusaha,Federasi 

dan Konfederasi 
Serikat Pekerja 

/serikat Buruh serta 

non afiliasi yang telah 

di Verifikasi. 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

26 
Perusahaan 

              
50.000.000,00  

APBD   
26 

Perusahaan 
              

175.000.000,00  

7         

Pelaksanaan Operasional 

Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah fasilitasi 

Operasional Lembaga 
Kerjasama Tripatrit 

daerah. 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                     
1 Kegiatan 

              
50.000.000,00  

APBD   1 Kegiatan  
              

150.000.000,00  

8         

Pengembangan pelaksanaan 

jaminan sosial tenaga kerja 

dan fasilitasi kesejahteraan 

pekerja 

Jumlah fasilitasi 

kepatuhan dan 

pengembangan 

pelaksanaan jaminan 
sosial tenaga kerja 

dan fasiitasi 

kesejahteraan pekerja 

Distransnak

er Kab. 
Kukar 

                   

-    

                                  

-    
    

 50 

Perusahaan   

              

200.000.000,00  

VI         

PROGRAM 

PERENCANAAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

    

  
            

950.000.000,00  
APBD            2.300.000.015,00  

          

Pencadangan Tanah untuk 
Kawasan Transmigrasi 

Terlaksananya 
Kegiatan Penyusunan 

Rencana Kawasan 

Transmigrasi (RKT) 

  

0           

1         

Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah dokumen 

Identifikasi Kawasan 

Transmigrasi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 3 Dokumen 800.000.000 APBD   
 1 

Dokumen  

           

1.000.000.000,00  

2         

Advokasi dan Musyawarah 

Penetapan Kawasan 

Jumlah dokumen 

Penetapan Kawasan 
sesuai regulasi. 

Kab. Kutai 

Kartanegara 1 Kegiatan 
                   

50.000.000  
APBD   

 1 
Kegiatan  

              
300.000.000,00  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3         

Penyediaan  Tanah  untuk  
Pembangunan  Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah dokumen 
penyediaan Tanah 

untuk Kawasan 

Transmigrasi 

Kab. Kutai 
Kartanegara 

1 Kegiatan 
                                  

-    
APBD   

 1 

Kegiatan  

              

100.000.000,00  

4         

Penatausahaan Pencadangan 

Tanah untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Jumlah  Dokumen 

Rencana Kawasan 
Transmigrasi (RKT) 

Kab. Kutai 

Kartanegara 1 Kegiatan 
                 

100.000.000  
APBD   

 1 

Dokumen  

              

900.000.015,00  

VII         

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

Jumlah Kawasan 

Desa/Kimtrans yang 

ditata/dibangun 

  

0 
                                  

-    
APBD               100.000.000,00  

          

Penataan Persebaran 

Penduduk yang berasal dari 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Terlaksananya 
Kegiatan 

Pembangunan di 

Kawasan 

Transmigrasi 

  

            

1         

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Kerjasama Pembangunan  

Transmigrasi  yang  ber-asal  
dari  1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah dokumen 

Terintegrasinya 

pelaksanaan 
pembangunan 

transmigtrasi. 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

    APBD   1 Kegiatan 
              

100.000.000,00  

2         

Penyiapan Lingkungan 

Hunian Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi Penduduk 
Setempat dan Transmigran 

Jumlah 

Terbangunnya Unit 

Permukiman 
Transmigrasi 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
    APBD       

3         

Pelaksanaan Penataan 

Penduduk Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan Transmigrasi 

Jumlah penataan  

pemukiman disekitar 

Lokasi Kawasan 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
    APBD       

4         

Pemindahan dan  Penempatan  

Transmigran  yang berasal 
dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah  penempatan 

transmigran dari satu 
daerah 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
    APBD       
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 
Catata

n 

Pentin

g 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 

2023 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif  

Sumbe

r Dana 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5         

Penyuluhan Transmigrasi 
Lokal 

Jumlah dokumen 
penyampaian 

program transmigrasi 

terhadap masyarakat 
lokal. 

Kab. Kutai 
Kartanegara 

    APBD       

6         

Pelatihan Transmigrasi lokal Jumlah Peningkatan 
keterampilan 

transmigran lokal 

Kab. Kutai 
Kartanegara     APBD       

7         

Penyesuaian Lingkungan 

Baru Transmigran di 

Kawasan Transmigrasi 

hubungan sosial 

transmigram sesuai 

kearifan lokal 

Kab. Kutai 

Kartanegara     APBD       

VII

I 
        

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

    

  
                                  

-    
APBD     

                                   

-    

          

Pengembangan Satuan 
Permukiman  pada Tahap 

Kemandirian 

Terlaksananya 
kegiatan 

pengembangan di 

Kawasan 

Trasnmigrasi 

  

            

1         

Penguatan SDM dalam 

Rangka Kemandirian Satuan 
Pemukiman 

Jumlah  SDM yang di 

tingkatkan 
kemdirianya  di 

Satuan Permukiman 

Kab. Kutai 

Kartanegara 
    APBD       

2         

Penguatan Infrastruktur 

Sosial, Ekonomi dan 

Kelembagaan dalam Rangka 

Kemandirian  Satuan 
Pemukiman 

Tersedianya sarana 

dan pra-sarana di 

Satuan Permukiman 

Kab. Kutai 

Kartanegara 

    APBD       

          JUMLAH     23.954.784.562,00 
   

37.240.009.350,00 
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