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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulilloh Berkat Rahmad, Taufig dan Hidayahnya telah tersusun
Rencana Kerja OPD Kecamatan Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022.
Rencana Kerja ini di susun berdasarkan Surat Edaran Bupati Kutai Kartanegara
nomor : 12-197/BAPP/IV.2/065.11/02/2021 tanggal 08 Februari 2021 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Tahun 2022.

Dalam laporan ini masih jauh dari kreteria sempurna masih banyak
kekurangan dalam penyajian data , oleh karena itu kami mengharap beberapa
saran, bimbingan dan petunjuk dari semua pihak utamanya dari OPD terkait pada
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara untuk kesempurnaan laporan dan
pelaksanaannya .

Terima kasih atas kerja sama semua staf sehingga pelaksanaan Dokumen
Rencana Kerja OPD Kecamatan Sebulu Tahun 2022 dapat di buat dan di
pertanggungjawabkan .

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatu
Sebuly, Juli 2021
Plt. Camat Sebulu
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Pada bagian ini dielaskan mengenai

BABI
PENDAHULUAN

gambaran umum penyusunan rancangan
Renjo-PD agar substansi pada Bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik
1.1  Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun Anggaran 2022 pada dasarnya dilatar belakangi oleh
keinginan untuk menjalankan amanat yang telah ditetapkan dalom Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN). Undang-undang ini secara substansi mengamanatkan
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode
tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
SKPD, serrta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalom Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Tahun 2022 ini berpedoman pada Rencana Strategis
Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026 dengan
mengakomodir aspirasi yang berkembang di masyarakat serta disenergikan
Program dan Kegiatan SKPD, Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2005 — 2025 serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026.

Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki
Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara, maka disusunlah Renja
Kantor Kecamatan Sebulu sebagai satu bagian yang utuh dari manajeman
kerja dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara. Secara substansial
Renja Kantor Kecamatan Sebulu memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan Kegiatan dengan Indikator yang akan dijalankan , dan dalam
pelaksanaannya akan mempertimbangkan kemampuan sumber daya yang
tersedia serta hal-hal lain yang dianggap penting.

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Penyusunan rancangan Renja-PD mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.

a. Bahwa Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun /

Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur

|
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Perempuan dan OrganisasiKemasyarakatan sehingga menghasilkan
usulan program yang di bawa ke forum Musrenbangdes.

b. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa
/ Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa untuk mengawal
usulan tersebut di Forum Musrenbang Tingkat Kecamatan.

c. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang
telah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting dari
masing-masing OPD yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat
Kecamatan

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan dalam
menyusun Rencana Kerja Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286).

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

3. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4438 ).

4. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244) Tambahan
lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terahkir
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5676).

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817 ).

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD
dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD.
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

8. Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembanguanan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2005 — 2025.

9. Peraturan Daerah Kabupaten  Kutai  Kartanegara  Nomor 7 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kutai Kartaneg ara Tahun 2016-2021.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016,
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara.

11. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 Tentang
Kecamatan.

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang Kecamatan.

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang SIPD.

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah.

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

16. Surat Edaran Bupati No. -197/BAPP/IV.2/065.11/02/2021 tentang Penyusunan
RENJAPD Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud :

Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Kantor Camat Sebulu selama tahun 2022 dengan
berpedoman pada Rancangan Awal RKPD dan Renstra Kecamatan.
2. Tujuan:

Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja
Kantor Camat Sebulu dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama
tahun 2022.

1.4 Sistematika Penulisan
Renja-PD adalah Dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.  Dalam
penyusunannya, Renja-PD haarus mengacu pada Rancangan Renstra-
PD dan Ranangan Awal RKPD.
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Renja Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2022

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulsan

BABIl. EVALUSI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra-PD.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja-PD

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

BAB V.PENUTUP

|
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-PD.

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh
tingkat kualitas sumberdaya manusia. Karena manusia sebagai subyek pelaku
pembangunan yang sangat berperan dan menentukan baik sebagai
perencana, pelaksana, pengguna maupun sebagai evaluator dari  hasil
kegiatan pembangunan. Dengan demikian tingginya tingkat kualitas sumber
daya manusia para pelaku pembangunan (masyarakat, pemerintah maupun
dunia usaha) sangat diperlukan dalom upaya mencapai  tujuan
pembangunan. Sesuai dengan tuntutan persaingan dan perkembangan dunia
di era globalisasi dimana informasi terus berkembang peningkatan kualitas
sumber daya manusia Kabupaten Kutai Kartanegara khususnya perlu
diarahkan pada upaya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi, yang
diharapkan akan mampu tumbuh, berdaya tahan dan mampu bersaing serta
tumbuhnya jiwa kewirausahaan. Disisi lain evaluasi hasil perencanaan tahun
yang lalu akan menambah basis data untuk merencanakan program dan
kegiatan selanjutnya.

Secara umum Recana Kerja (Renja) Kecamatan Sebulu Tahun 2022
memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap memperhatikan potensi
yang ada dalam rangka mewujudkan Visi Gerbang Raja Jilid Il yaitu “KUTAI
KARTANEGARA MAJU, MANDIRI, SEJAHTERA DAN BERKEADILAN". Keberhasilan
suatu proses perencanaan akan bisa dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan
tahun sebelumnya, sejouh mana pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilaksanakan berdampak terhadap capian yang telah ditetapkan di dalam
Renstra Perangkat Daerah, hasil dari evaluasi tersebut sangat penting sebagai
bahan masukan untuk menentukan kebijakankebijokan perencanaan
pembangunan di tahun-tohun mendatang. Pada tahun anggaran 2022
Kecamatan Sebulu telah melaksanaokan kegiatan yang menunjang fugas,
pokok dan fungsinya dan telah menyelesaikan beberapa proses perencanaan
pembangunan, yaitu:

a. Menyusun dokumen perencanaan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Tahun 2022, mulai dari proses musrenbang tingkat
desa, musrenbang tingkat kecamatan, forum Perangkat Daerah

dan Musrenbang Tingkat Kabupaten.

_______________________________________________________________________________________________|
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b. Menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah
Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020,
pelaksanaan kinerja Kecamatan Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara
ditunjang dengan Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung yang terdiri
dari Belanja Langsung Urusan Perangkat Daerah dan Belanja Langsung Urusan

Wajib dan Pilihan (Program), sebagaimana dijabarkan dalam table berikut ini:
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Tabel T-C. 29.
REKAPITULAS BVALLIAS HASIL PH AKSAINAAN RENJA PERANGKAT DAERAHDAN

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAHS/DTAHIN 2020

KABLPATEN KUTAl KARTANEGARA
Narma OPD : KECAMATANSEBULU
UrusaryHdang Urusan Target
Target o Target dan Realisasi Kinerja Programdan KegiatanTahun Lalu | Perverintah Daerah Dan iatan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kinesja Realisasi Target (2020 Programkegiatan ogramieg Renstra-PDs/d tahun berjalan (2021)
. . Kinerja Hasil 050-3708 Renja-PDtahun 2021
Urusan/Hdang Urusan Indikator Kinerja Capaian dn Kepren
KODE Perrerintah Daerah Dan Program (outcorre) / Program I»’elg - Realisasi Capaian
ProgranyKegiatan Kegiatan (output) (Renstra- Kegietan 5/d Tingkat Programein Tingkat
PD Tahun tahun (2019) Target Renja-PDtahun Realisasi Renja-PD Realisas Kegiatan s/d tahun Capaian
2016-2021 a (2020) tahun (2020 ) Realisasi Target
(VA) berjalan (tahun
Renstra (%)
2021)
1 2 3 4 5 6 7 87/6) 9 10 11(5+740) N=(10/4)
ProgramPelayanan Prosentase Kinerja PROGRAMPENNJANG
1 ol Administrasi Pelayanan Adminitrasi 100% 100% 100% 100% 1 LRGN 100% 100% 25%
Perkantoran Perkantoran PEMERINTAHAN DAERAH
Perencanaan,
1| o Penyedaan sastrat |, o | ervtar 1100 Lerrbar 550 | lemhar 50 | lembe 100 FIE DRI 100% 100% %
Menyurat r evaluasi kinerja
perangkat daerah
Penyediaan jasa . . Penyusunan Dokurmen
1| @ komunikasi, surrber daya Ja“ir llai;‘n!ke"e'"‘gtdpm 324 % | e | Rekening 3% i'“‘e“ 100 Perencanaan Peranglat | Dd‘“n ® : Dd‘“n e 5
air dan listrik ' ckening 9 g Daerch
. Koordinasi dan
Penyediaan jasa .
. Jurlah jasa penyusunan laporan
1| @ peretiharaan dan pemeliharaan dan 12 Whit 15 | Wit 6 | wit 16 Lhit 100 capaian kinerja dan Dokare Dokarre
perizinan kendaraan . o L 1 n 1 n n
dires/operasiondl perizinan ikhtisar realisasi kinerja
KD
Koordinasi dan
. penyusunan laporan
Penyediaan jasa Jumah Jasa o Dokurme Dokurme
1 o AN A 312 42 Orang capaian kinerja dan
administrasi keuangan Administrasi Keuangan ittisar realisosi inerja 1 n 1 n 0
KD
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Koordinasi dan
Penyediaan Jasa . . penyusunan laporan
05 | Perbaikan Peralatan Jda“nlahjf:zpe'n kmb‘?g‘a“ 20 unit 5 | wit 0 | wit 5 Lhit % capaian kinerja dan A Dd“n € 5 Dd“n € .
Kerja pera ikhtisar realisasi kinerja
KD
Penyediaan alat tulis . . . . . Administrasi Keuangan o
06 Kantor Jurrah Alat Tulis Kantor 110 Jenis 17 Jenis 26 Jenis 26 Jenis 100 Rerenglet Doersh 100% 100% 25%
Penyediaan barang .
Juriah Barang Cetakan 40576 . . . Penyediaan Gaji dan oranghb oranghb
07| cetakandan dan Penggandaan lerrbar 2| Jnis | 34570 | Jenis 3570 | Jenis 10| Tirjangan ASN 92 dan | 492 ulan 10079
penggandaan
Peyedaankompanen | - Korrponen Koordinasi dan
instalasi . . Dokurre Dokurre
08 | .- Listrik/Penerangan pelaksanaan akuntasi
listrik/penerangan B Kartar Pyl 2 n 3 n 1
bangunan kantor 9
Koordinasi dan
Penyediaan bahan Jurlah Bahan Bacaan Penyusunan Laporan o o
09 | bacaandan peraturan dan Peraturan Keuangan Bulanary 12 n 2 n 3
perundang undangan Perundang-Lhdangan Triwulanary Semesteran
KD
- Administrasi Barang
10 le'.'y:dikak:;f‘a” g:;h e Mlik Doerah pada 100% 100% 5%
9 Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dalam
Penyediaan makanan Jurah Porsi Makanan rangka penyusunan Dokurme Dokurme
n dan ninumen dan Mnuman 51379 Katak 85 | Katak 1600 Ktak 815 Ktk 3 Laporan barang milik 6 n 18 n 433
daerah pada SKFD
Perataan Arsi 2000 Administrasi
12 P Jurrlah penataan Arsip Dokurren /1 1 Lhit 0 Lhit 0 Kepegawaian Perangkat 100% 100% 25%
Perangkat Daerah .
unit Deerah
Rapat rapat koordinasi
. . Pendidikan dan
13 | denkonsuitesikedalam | uviah Perjalanary 378 5 | Oang 37 | Orang 7| Oang 100 | Pelatihan Berdasarkan
daerah dan ke luar Aparatu Kegiatan Tugps don Fungsi
daerah LS
Penyediaan jasa Pengadaan Pakaian
1 | administrasi Teknis J“"“P | hTe“arga]H\E oang | o | oreng 0 | o 10 | oang | 100 | DinasBeserta Aribut
Perkantoran Kelengkapannya
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ProgramPeningkatan Cakupan Layanan Brrbingan teknis
Saranan dan Prasaranan | Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 100% 100 inplementasi Peraturan 15 | Jurah 0 jumlah 8
Aparatur dalamkondisi baik Perundang-undangan
Pengadaan Perlengkapan | Jurrah Perlengkapan . . . . Adninistrasi Urum o
g Kartor Geduna Kartar 188 Lhit 1 unit 73 unit 23 unit 100 e 100% 100% 25%
Penyediaan Jasa
E“gadaaka':‘?data” Jumiah Zﬁﬁ‘m 32 Whit 0 jurah 9 | jura 100 Peralatan dan 9 jeis | | Jeris ”
Gedung Gedurg h Perlengkapan Kantar
Perreliharaan
RitiryBeriala Kendaraan | M2 ."mé' "hl raanlinas |, it ” wiit - wit 2 | wit 100 l E'.'y;dikak::‘?ha” ” jenis ” Lhit A
Dinas/Operasional ' 9
Perreliharaan Jurrah Gedung Kantor Penyediaan bahan
RutiryBerkala Gedung yang diberi 2 Uhit 2 jurlah 2 | jura 100 logistik kantor;/ makan 25 Kotak 1730 Kotak i3
Kantor perreliharaan h minumrapat '
Perreliharaan Jurriah Rumeh Penyediaan barang
Rutin/Berkala Rueh Dinas/Jabatan yang cetakan dan Lerrbar Lerrbar
Dinas/Jabatan diberi perreliharaan penggandaan STk 40316 10079
. Penyelenggaraan Rapat
Dlsquliaan A”;apf'at‘?‘a‘a" D::i n‘izzi' Ogarar 100% 100% 100% 100% 100 | Koordinasi dan 100 | Orang 49 | orang -
Konsultasi SKPD
Pengadaan pakaian Jumlah Pakaian Khusus Penatausahaan Arsip
Khusus hari-hari tertentu | heri-hari Tertentu n4Se dinarris dleh SKED s | DT g | D 125
. Pengadaan Barang Mlik
n pekian dinas Jumlah Pakaian Dinas Doerah jang
9 Beserta 57 Sel e 100% 100% 25%
beserta perlengkapannya Uusan Perrerintah
Pertenglapanya Daerah
. Pengadaan Sarana dan
ProgramPeningkatan o .
. Prosentase nilai Kinerja Prasaran Pendukung
Kapasitas Surrber Daya Siter Doy Ao ki 100% 100% 100% 100% 100 Geckng Kantor atau
Aparatur .
Bangunan Lainnya
Pendidikan dan Pelatihan Penenyediaan Jasa
Formrel bagi M Jurrah Kegiatan 13 arang 10 jumlah - | jura 0 Penunjang Urusan 100% 100% 25%
Aparatur h Perrerintah Daerah
Fasilitas TimBEKAS B . . Penyediaan Jasa surat .
Perangiat Dserah Jumlah Fasilitasi 2jumiah 5 jurlah 15 jurta 100 Menyurat 300 Lerrbar m jumiah %3
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h
Penyusunan fddkurren | Jumiah Dokumen i Ie'”e'i.kf;.”asal - Rekenin
kepegawaian Kepegawaian dya air den Uik 132 " 204 g 51
. Jumlah Tenaga
PenylapanT eg Pengendali kearmanan
Pengendali keamanan
dan Kenyamenan
dan kenyamanan li nuntuk Penyediaan Jasa arang/
Lingkungan untuk satuan gLng - Pelayanan Urum oranghb
. SatuanTugas 120 bulan 140 35
tugas perlindungan Perii n Kantor ulan
Masyarakat (Satgas 9
Lines Masyarakat (Satgas
Linmas)
Programpeningkatan Perreliharaan Barang
pengembanganSistem | oy AN KINRIADN 100% 100% 100% 100% pgp || PN 100% 100% %
pelaporan capaian HELANGANTEPAT WAKIU Uusan Perrerintah
kinerja dan keuangan Deerah
Penyediaan Jasa
Perreliharaan, Baya
Perveliharaan, Pajak
Penyusunan Renstra Jurrlah Dokurren .. . .
D RE\STRA 1 Dokuren dan Perizinan 2 unit 3 Lhit 1
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa
Perreliharaan, Baya
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Pemllha_'aan Pajak . .
Keuangan Keuangan dan Perizinan 12 wnt 43 Lhit n
Kendaraan Oinas
Qperasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa
Perreliharaan, Baya
Jurriah Dokurren Perreliharaan, Pajak
me'”‘a'n‘?‘mff.‘r’:r:‘n Laporan Keuangan Akhir | 7 Dokurren , Dokunren 1 | Doku 100 dan Perizinan - wit 3 Lhit .
e Tahun men Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
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Fasilitasi Penyelesaian e Perreliharaan Peralatan . .
Kewgjiban Fihok Ketiga | Ui Fasilitasi s dan Mesin Lainnya 2 thit | | it 6
Penyusunan dokuren Jurriah dokumen Program
perencanaan dan perencanaan dan o D Penyelenggaraan o
laporan kinerja serta laporan kinerja serta 5 1 ! Dimju 100 Pererintahan dan UL L e
Monev Monev Pelayanan Publik
Koordinasi
. Jurrlah Dokurren
Penyusunan Potensi . Penyelenggaraan o
Kewilayahan Kecamatan Kewi !layaml;nln’z::atan kegiatan pemerintahan Lo L e
di tingkat kecaretan
L Peninggkatan efektifitas
W&rﬁ Brang | ymiah Doamen 1 kegaten perrerintaten | R | ., | Diure A
dii tingkat kecamatan n
Pelaksanaan urusan
Rekonsiliasi Pengelolaan | Jurrlah Laporan D pemerintahan yang o
Keuangan Daerah Keuangan Daerah 12 12 12 Dok 100 dilinrpahkan kepada Lo L e
men
Camet
Pelaksanaan urusan
Rekonsiliasi Pengeldlaan | Jurrlah Laporan Barang D pemerintahan yang
Barang Mlik Daerah Mlik Darah 12 12 12 E:;u 10 terkait dengan non 2,650 2662 666
perijinan
Pelaksanaan urusan
Programpeningkatan Waktu e K:t\ae:])atan peerintahan yang 8455
Kualitas Pelayanan . Y 100% 100% 100% 100% terkait dengan Meter
Perjinan dan non . 11,37850 0% 2961
Masyarakat kewenangan lain yang
perjinan diinpahkan
Pelaksanaan urusan
pererintahan yang
Fasilitasi Paten Jurrah Fasilitasi 2Berkas Jurrah 1 | Jura 100 terkait dengan unit
1 . 5 6.00 2
h kewenangan lain yang
dilinpahkan
Fasilitas Pendataan dan A Perrt
Penertiban Pemungutan | 41 e diitasi 0 Masyarakat Desa dan " 100% 100% %%
Retribusi dan Pajak Burri Kelirafean ° ° ’
Banguan (PEB)
E{ta haF&enbmaan cordinasi
ayaren Jurviah Fasilitas 2 Dokuren Jurriah 1 | Jma| 100 | KegatanPerrberdayaan 100% 100% 2%
Pendanpingan 1 h Desa
penyelesaian Tapal Batas
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Desa dan Sengketa Tanah

Fasilitas Kegiatan Peningkatan partisifasi
Peningkatan Kanrtibmmas nesyarakat dalam
dan Penanganan Jurrlah Fasilitasi 0 forumnusyawarah Peserta Peserta
150 151 38
Bencamme Aamdi perencanan
wilayah Kecamatan perrbangunan di Desa
ProgramPeningkatan Peningkatan efektifitas
Partisipasi Masyarakat Prosentase Tingkat kegiatan permberdayaan
DalamMerbangun Partisipasi Masyarakat L1 LELD s L ey mesyarakata di wilayah | 85 Peserta | g5 | Peserta 2
Kecamatan/Kelurahan kecaatan
Peningkatan efektifitas
Pelaksanaan kegiatan perberdayaan Lembag Lembag
Murenbang Kecagtan | 2Miah Peserta W0aang | 5y | OEng | g, Orang 150 10 mesyarakata di wilayah “l, 3 a 4
kecamatan
Peningkatan efektifitas
e kegiatan perberdayaan Lembag
Fasilitas MM Jurrlah Peserta 850rang 100 orang 60 orang 60 100 nesyaractad wiaych | 1 a 30 Orang %
kecamatan
1 Peningkatan efektifitas
Fasilitasi Lemmbaga , kegiatan perrberdayaan
Kemesyarakatan Jumiah 9 . o ! ! 100 mesyarakata di wilayah | 31 9 19 9 48
mes
kecamatan
Fasilitasi Perayaan hari-
hari tertertu Jumiah Perayaan
I Jumiah Loba
Fasilitas Lorrba Desa/Mel Dess/Melurahan
I ' 1
I;a:;lltas yaan K h yaan lembaga/0r 1 omes 100
mes
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Pelaksanaan Kerja Tim
Asistensi dan \erifikasi

. 14 Desa 14 desa 100
APEDes  (Pendanrpingan
ADDdan Dana Desa)
Fasilitas Pelayanan RT | Jurrlah Pelayanan RT
dan Linmes dan Linmas Je 3 8 3l 8 3 8 10
EETETIET n/ Cakupan
Perreli Sarag = Sarana/Prasarana

UrumHKecanatan 20% 20% 20% 100

Prasasarana Lhum dalamkondisi baik
Kecametan am S bal
Pereliharaan
Sarana/Prasarana Urum | Jurmiah unit 2 3 Lhit 1 Lhit 3
Kecametan
Perrbangunan
Sarana/Prasarana Umum | Jumah unit Meter* Meter* 2255 | Meter 100
Kecametan 225 225 :
ProgramPerrbangunan Cakupan Panjang jalan
dan dalamkondisi baik
Rehabilitasi/Perveliharaa 82% 50% 50% 50% 100
njalan dan Jembatan
Kecametan
Perrbangunan jalan S
Kecarratan Panjang jalan 570 M 206 Meter* 2% Meter* 261 Izvbter 100
Perrbangunan jermbatan .
Kecarratan Jurrah unit _ 3 Buah 9 Bush 9 Bush 100
Peningkatany/Perrelihara S
anjalan kecarretan Panjang jalan 6179 M 2,7525 Meter* 18730 | Meter? 18730 !Vbter 100
PeningkataryPervelihara ' .
an jerrbatan kecametan hunit 3
Perbangunan Turap .
Jlan Panjang Turap 0

_______________________________________________________________________________________________|
RECANA KERJA (RENJA) KECAMATAN SEBULU TAHUN 2022 13




Rencana Kebutuhan

09 | 06 A i Tirap Jurriah Dokurren 0
Perrbangunan Saluran Panjang Drainase yang
»| o Drainase Kecametan dibangun Meter Meter 100
Perrba n Saluran .
nguna Panjang Gorong-gorong
09 | 08 | Gorong-gorong diba 0
Kecamatan yangdbangn
Perreliharaary . .
® | 09 | Peringatan Saluran ?p’;?gg/‘;{i‘a*kayfg\ 53M
Drainase Kecarmatan g
Perreliharaan/Peningkat | Panjang Gorong-gorong
09 | 10 | anSaluranGorong- yang 0
Gorong Kecarmetan dipelihara/ditingkatkan
Penyusunan
Perencanaan
Perrbangunan
09 | M | /Perreliharaan/Peningkat | Jurrah Dokumen 0
an Saluran
Drainase/Gorong-gorong
Kecamatan
ProgramPerrbangunan Cakupan drainase
Saluran dalamkondisi baik &
10 Drainase/Gorong-gorong | Cakupan gorong-garong
Kecamatan/Kelurahan dalamkondisi baik
ol o Permbangunan Saluran Panjang Drainase yang 7%
Drainase Kecamatan dibangun
Perrba n Saluran }
nguna Panjang Gorong-gorong
10 | 02 | Gorong-garong diba
Kecametan yangdibangun
! W ngeat Panjang Drainase yang
10 | 03 | anSaluranDrainase dipelihara/titingkatian
Kecametan g
Perveliharaan/Peningkat | Panjang Gorong-garong
10 | 04 | anSaluran Gorong- yang
Gorong Kecarratan dipelihara/ditingkatkan
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Penyusunan

Perencanaan
Perrbangunan

10 [Perreliharaan/Peningkat | Jurmiah Dokurren
an Saluran
Drainase/Gorong-gorong
Kecametan
ProgramPenrbangunan Cakupan pembangunan

Ll Turap Kecamatan turap

1l Perrbangunan Turap Panjang Turap 76 Meter*
Rencana Kebutuhan

1l Pert i Tirap Jurriah Dokuren

Cakupan perrbangunan

B'og'aﬂperrbangman infrastruktur

12 infrastruktur Kecametan | ecantan dan 5%
dan Kelurahan Kelurahan
Perreliharaan

12 Sarana/Prasarana Urum | Jurriah unit 2
Kecametan
Perrbangunan .

12 Sarana/Prasarana Umum | Jumah unit ! MtNS'S'IE
Kecametan
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Dari table diatas dapat dilihat bahwa terdapat program dan kegiatan
yang melebihi target terdapat beberapa program dan kegiatan yang
memenuhi target dan beberapa program dan kegitan yang fidak memenuhi
target. Adapun program dan kegiatan yang tidak memenuhi target disebabkan
karena hal antara lain:

1. Percepatan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan

2. Nilai pada APBD lebih kecil dari nilai pada Renja

Hal-hal yang diambil dalam mengatasi hal-hal tersebut adalah :

1. Melakukan pergeseran anggaran menyesuaikan dengan kebutuhan

2. Mengurangi dan menghapus beberapa kegiatan menyesuaikan dengan
pagu anggaran yang tersedia

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Dalam melaksanakan pelenggaraan pemerintahan, Perangkat Daerah
Kecamatan Sebulu sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan
upaya-upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tfindakan dalam
mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Perangkat
Daerah Kecamatan Sebulu merupakan bagian integritas dalam proses
perencanaan Srategis Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 11 Tahun 2014
tentang Pendelegasian Sebagian Wewenang Bupati Kepada Camat, terdapat
2 (dua) urusan Bupati yang dilimpahkan kepada Camat meliputi Bidang
Perijinan dan Non Perijinan. Pelimpahan sebaguan urusan yang menjadi
wewenang Bupati yang dilimpahkan kepada Camat terseebut dimaksudkan
untuk mendekatkan pelayanan kepada masyarakt, sehingga tercipata
pelayanan masyarakat yang professional, transparan, efektif dan efisien.

Dalam pelaksanaannya Kecamatan Sebulu melakukan jenis PELAYANAN
ADMINISTRASI TERPADU KECAMATAN.

Terkait dengan pencapaian kinerja pelayanan Kecamata Sebulu cukup
memuaskan , terdapat 11 (sebelas) indikator kinerja yang tertuang di dalam
Renstra Kecamatan Sebulu , yaitu :

1. Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran;

Cakupan Layanan Sarana dan Prasarana dalam kondisi baik;
Jumlah Pelanggaran Disiplin Aparatur;

Rata-rata nilai Kinerja SKP;

Tingkat Konsistensi Renstra dan Renja;

Ketepatan Waktu Laporan Keuangan dan Aset;

Presentase Penurunan Temuan Audit;

Presentase Ketepatan Waktu Pelayanan Perjinan dan non perijinan;

0 o N o~ WD

Tingkat Partisipasi Masyarakat
10. Cakupan Panjang Jalan dan Jembatan Dalam Kondisi Baik;

11. Cakupan Infrastruktur di Wilayah Kecamatan/Kelurahan.

_______________________________________________________________________________________________|
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TABEL TC.30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYNAAN KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 2 3 4 5 6 8 8 9 11 13
1 Cakupan Layanan Adminitrasi Perkantoran
100 100 100 100 100 100 100
2 Cakupan Layanan Sarana dan Prasarana dalam
kondisi baik 100 100 100 100 100 100 100
3 Jumlah Pelanggaran Disiplin Aparatur 0 0 0 0 0 0 0
4 Tingkat Capaian Kinerja/ Rata-rata Nilai
Kinerja SKP 83.35 83.50 84 84.60 84.65 84.65 85
5 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Kecamatan 80 81 82 82 82 82 82.50
6 Cakupan Pelayanan Perijinan dan non Perijinan
di Kecamatam 100 100 100 100 100 100 100
7 Tingkat Partisipasi Masyarakt terhadap
Program Pemberdayaan Masyarkat 100 100 100 100 100 100 100
8 Cakupan Jalan dan Jembatan dalam Kondisi
Baik 62 65 67 70 73 74 75
9 Cakupan drainase dalam kondisi baik
60 60 63 64 65 66 70
10 Cakupan Pembangunann Turap dalam kondisi
baik 56 56 58 60 62 62 62
1" Cakupan Sarana /prasarana Umum Kecamatan
dalam kondisi baik 52 55 56 57 58 58 58
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2.3. Isu-isu Penting Penyelengaraan Tugas dam Fungsi OPD
Berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah ( PD ) adalah
memperhatikan isu — isu strategis yang perlu menjadi perhatian karena
dampaknya yang signifikan di masa mendatang. Kondisi atau kejadian
yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi
akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya dalam hal
tidak di manfaatkanakan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

pelayanan masyarakat dalam jangka panjang.

Memperhatikan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah sebagaimana dalam pasal 224 menerangkan bahwa
Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut camat
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati/wali kota
melalui sekretaris Daerah dan dalam pasal 225 Camat sebagaimana

dimaksud dalam pasal 224 ayat (1) mempunyai tugas sebagai berikut :

1. menyelenggaraan urusan  pemerinfahan  umum  sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 25 ayat (6);
2. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertioan umum;

4, mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;

S. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

7. membina dan mengawasi  penyelenggaraan  kegiatan Desa

dan/atau kelurahan;

8. melaksanakan Urusan Pemerintfahan yang menjadi kewenangan
Daerah kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja

Perangkat Daerah kabupaten/kota yang ada di Kecamatan; dan

9. melaksanakan tfugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

|dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan
Sebulu selama 5 (lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan
peluang pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Sebulu maka beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan
yang berkembang dan harus dihadapi Kecamatan Sebulu 5 (lima) tahun ke

depan antara lain :
- |
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. Terbatasnya jumlah aparat/pegawai di kecamatan dan desa dibanding
luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus dilayani, yang

mengakibatkan pelayanan kurang maksimal.

2. Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor
Kecamatan dan Desa sehingga pelayanan terhadap masyarakat

ferhambat.

3. Belum opfimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan

desa dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing.

4. Masih lemahnya pelayanan fungsi dan fugas pokok di Kecamatan dan

Desa sehingga penilaian kinerja aparatur pemerintahan kurang.

5. Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat kurang
koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat dan

pemerintah Desa dan Kecamatan.

6. Kurangnya perhatian Pemerintah Kabupaten terhadap kesejahteraan

aparatur Kecamatan dan Desa.

7. Masih lemahnya pembinaan / koordinasi aparatur Desa tentang

kebijakan pemerintah Kabupaten.

Sedangkan permasalahan terkait kondisi sosial masyarakat yang
harus dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Sebulu dalom tugas dan
pelayanan, dapat dilihat dalom beberapa perspektif, menurut seksi di
Kecamatan antara lain: 12 Laporan kinerja instansi pemerintah (LKJIP) tahun
2020

1. Seksi Pemerintahan

a. Kurangnya Kualitas SDM Aparatur Pemerintah di Kecamatan dan Desa

dalam pelayanan kepada masyarakat.

b. Kurangnya pemberdayaan kepada RT/RW dan kurangnya kesadaran
masyarakat menyiapkan dan memiliki kelengkapan administrasi
kependudukan serta dokumen yang harus dimilikai oleh setiap warga

yang merupakan produk layanan Pemerintah Kecamatan .

c. Permasalahan status lahan didesa yang berstatus Kawasan Budidaya
Kehutanan (KBK) sehingga menimbulkan konflik antara warga dan

pemegang ijin pengekolaan lahan KBK tersebut
2. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
ad. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum

b. Cakupan wilayah yang sangat luas dengan topografi yang bervariatif,
menghambat koordinasi dalam upaya menjaga ketentraman dan

ketertiban.
|
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3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
a. Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah Desa.

b.Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam

pemberdayaan dan pembangunan wilayah.

c. Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah desa seperti jalan lingkungan,
sanitasi lingkungan masih rendah dan pengelolaan persampahan yang

belum optimal.
4. Seksi Kesejahteraan Sosial
a. Tingkat Pendidikan Masyarakat masih rendah.
b. Masih fingginya angka kemiskinan dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial.
c. Masih tingginya tingkat pengangguran.
d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan masyarakat Desa
e. Belum maksimalnya keterlibatan pihak ketiga (perusahaan) dalom
membantu kegiatan pemberdayaan dan pembangunan wilayah desa
5. Seksi Pelayanan Umum

a. Kurangnya Kualitas/ kualifikasi ASN yang masih belum sesuai dengan

kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungsi
b. Masih rendahnya penguasaan tehnologi
c. Kurangnya sarana prasarana dan internet

Hal-hal yang sudah dilakukan untuk mengatasi permasalahan tersebut

adalah :

1. Memberikan sosialisasi dan pembinaan kepada para staf kecamatan tentang
tugas da fungsi kecamatan serta keahlian yang harus dipelajari dan dimiliki

oleh setiap staf

2. Melaporkan kepada pihak diskominfo untuk bias memperbaiki jaringan

internet dan menganggarkan wifi kecamatan Sebulu.

3. Melaksanakan jenis kewenangan yang sudah dapat dilaksanakn dan
mengkoordinasikan dengan pihak-pihak terkait jenis kewenangna yang belum

bisa dilaksanakan.

4. Melaokukan pembinaan kepada aparatur desa tentang pentingnya
kepemilikan dokumen administrasi kependudukan yang memang harus dimiliki

warga masyarakat.

5. Melibatkan pihak perusahaan dalam kegiatan Musrenbang Desa dan

Musrenbang Kecamatan dalom rangka singkronasi rencana kegiatan
-
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pemerintah desa yang bisa dibantu dilaksanakan oleh pihak perusahaan.
6. Mengikuti pelatihan untuk menambah wawasan aparatur
7. Menganggarkan sarana prasarana, termaksud pemasangan wifi

8. Melakukan pembinaan kepada Aparatur Desa tetang status lahan KBK dan
mengusulkan kepada pihak terkait untuk mengeluarkan sebagian lahan uang
menjadi lokasi kegiatan usaha masyarkat yang termaksud dalm lahan KBK

agar bisa dimiliki dan diusahakan oleh masyarakat.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 berkaitan
dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun anggaran
2022. Rumusan kebutuahan program dan kegiatan dilengkapi dengan lokasi,
indikator kinerja, besaran target/ tolak ukur , dan besaran dana yang dibutuhkan
Pada tahun anggaran 2022 riview rancangan awal RKPD terhadap hasil analisis

kebutuhan dapat disampaikan sebagai lamoiran/Tabel berikut :
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TABELT.C 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN SEBULU
No Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan
ProgramyKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif ProgramyKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Catatan
Capaian Penti
ing
[U) @ ® @ () © () ® (¢ (10 m (2)

UNSLR KBAILAYAHAN UNSLR KBAILAYAHAN
KECAMATAN KECAMATAN

1 PROGRAMPENLNJANG Nlai SAKIP Perangkat Daerah 100% 1,549,520,81200 | PROGRAMPENUNJANG LRUBAN Kecamatan | Nlai SAP Perangkat Daerah 70
LRUBAN PEVERINTAHAN DARRAH Sebulu 6,685,965,410.00
PEVERINTAHAN DARRAH

11 Kegiatan Perencanaan, Kecaratan | Jurrah dokuen rencang, Kegiatan Perencanaan, Kecamatan | Jumlah dokumen rencang, 9 160,012.263.00
Penganggaran dan evaluasi Sebulu anggaran, dan Bvaluasi Kinerja 240,697,800.00 | Penganggaran dan evaluasi Sebulu anggaran, dan Bvaluasi Kinerja
kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::

111 Penyusunan Dokumen Kecametan | Jumlah Dokurren Perencanaan Penyusunan Dokumen Kecamatan | Jurah Dokumen Perencanaan 1 Dokurren
Perencanaan Perangkat Sebulu Perangkat Daerah (RENSTRA) Perencanaan Perangkat Daerah Sebulu Perangkat Daerah (RENSTRA dan atau 50,000,000.00
Deerah RENJA

112 Koordinasi dan Penyusunan Kecarratan | Jurmah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Kecammetan | Jurrlah Dokuren 1 Dokurren 2,000,000
Dokumen RKA-SKPD Sebulu Dokumen RKA-SKPD Sebulu

113 Koordinas dan Penyusunan Kecaretan | Jumiah Dokurren Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurriah Dokumen 1 Dokurren 2,000,000
Dokurren Perubahan RKA- Sebulu Dokurren Perubahan RKA-SKPD Sebulu
KD

114 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurmah Dokumren Koordinasi dan Penyusunan Kecametan | Jurrlah Dokuren 1 Dokurren 2,000,000
Dokuren DPA-SKPD Sebulu Dokurren DPA-SKPD Sebulu

115 Koordinasi dan Penyusunan Kecametan | Jumiah Dokuren Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrah Dokumen 1 Dokurren 2,000,000
Dolurren Perubahan DPA- Sebulu Dokurren Perubahan DPA-SKFD Sebulu
KD

116 Koordinasi dan Penyusunan Kecarmetan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 5 Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Dokurren 102,012,263.00
Laporan Capaian Kinerjadan | Sebulu dan (Pusat Data, 240,697,800.00 | Laporan Capaian Kinerja dan Sebulu Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD (Pusat Data,
ikhtisar realisasi kinerjaSFD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD APHEDes, LKIR, ikhtisar realisasi kinerjaSFD APHEDes, LKIR,

RENIA PY) RENIA PY)

117 Bvaluasi Kinerja Perangkat Kecametan | Jumlah Dokurren Bvaluasi Bvaluasi Kinerja Perangkat Deerah | Kecamatan | Jurlah Dokurren Bvaluasi Kinerja
Deerah Sehulu Kinerja Perangkat Daerah Sebulu Perangkat Daerah

12 Kegiatan Administrasi Kecamatan | Jumlah laporan Adrinistrasi 95,379,40000 | Kegiatan Administrasi Keuangan Kecamatan | Jurrah laporan Adrrinistrasi
Keuangan Perangkat Deerah | Sebulu Keuangan Perangkat Deerah Perangkat Daerah Sebulu Keuangan Perangkat Daerah 5,227,741, 779.00

yang akuntabel yang akuntabel
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Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan:
121 Penyediaan gaji dan Kecarmetan | Jumlah ASNyang mendapatkan Penyediaan gaji dan Tunjangan Kecamatan | Jurrlah ASNyang mendapatkan Gaji
Tunjangan AN Sebulu Gaji dan Tunjangan AN Sebulu dan Tunjangan 5,145,442,379.00
122 Koordinasi dan Pelaksanaan Kecarmatan | Jumlah laporan Akuntansi SKPD | 250 lenbar 10,839,400.00 | Koordinasi dan Pelaksanaan Kecamatan | Jurrlah laporan Akuntansi SKPD 250 lerrbar
Akuntans SKFD Sebulu Acntansi SKFD Sebulu
123 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 12 bulan Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrlah Laporan Keuangan Akhir 12 bulan
Laporan Keuangan Akhir Sebulu Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir tahun Sebulu Tahun S4PD 10,839,400.00
tahun
124 koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrah Laporan Keuangan koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrlah Laporan Keuangan 12 bulan
Laporan Keuangan Sebulu Bulanan/Triwulanan/Sermesteran 84,540,000.00 | Laporan Keuangan Sebulu Bulanan/Triwulanan/Serresteran T1,460,000.00
Bulanan/Triwular/Semester SKPD Bulanan/Triwulary/Sermester SKPD
13 Kegiatan Administrasi Barang | Kecametan | Jumrlah Barang Mlik Daerah Kegiatan Administrasi BarangMlik | Kecamatan | Jurrlah Barang Mlik Daerah pada
Mlik Daerah pada Perangkat | Sebulu pada 33,600,000.00 | Daerah pada Perangkat Daerah Sehulu Perangkat Daerah 33,600,000.00
Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
131 Penyusunan Perencanaan Kecarmatan | Jumiah dokurmen Perencanaan Penyusunan Perencanaan Kecarratan | Jurrlah dokumen Perencanaan
Kebutuhan Barang Mlik Sebulu Kebutuhan Barang Mlik Daerah Kebutuhan Barang Mlik Daerah Sebulu Kebutuhan Barang Mlik Daerah SKPD
Daerah SKPD SPD SKPD
132 Pengamanan Barang Mlik Kecametan | Jumlah Barang Mlik Daerah Pengarmanan Barang Mlik Daerah Kecamatan | Jurrah Barang Mlik Deerah SKFD
Daerah SKPD Sebulu SKPDyang mendapatkan SFD Sebulu yang mendapatkan Pengarmanan
Pengamanan
133 Koordinasi dan Penilaian Kecametan | Jumlah Barang Mlik Daerah Koordinasi dan Penilaian Barang Kecamatan | Jurrlah Barang Mlik Deerah SKPD
Barang Mlik Daerah SKPD Sebulu SKPDyang dinilai Mlik Daerah SKPD Sebulu yang dinilai
134 Perrbinaan, Pengawasan, dan | Kecametan | Jurrlah Barang Mlik Deerah Pembinaan, Pengawasan, dan Kecamatan | Jurrah Barang Mlik Deerah pada
Pengendalian Barang Mlik Sebulu pada SKPDyang dilakukan Pengendalian Barang Mlik Deerah | Sebulu S{PDyang dilakukan Pembinaan,
Deerah pada SKFD Perrbinaan, Pengawesan, dan pada SKPD Pengawasan, dan Pengendalian
Pengendalian
135 Rekonsiliasi dan Penyusunan | Kecamatan | Jurrlah laporan Barang Mlik 12 bulan Rekonsiliasi dan Penyusunan Kecamatan | Jurrlah laporan Barang Mlik Daerah 12 bulan
laporan Barang Mlik Deerah | Sebulu Deerah 33,600,000.00 | laporanBarangMlik Deerahpada | Sebulu pada SKPDyang direkonsiliasi 33,600,000.00
pada SKFD pada SKPDyang direkonsiliasi SPD
136 Penatausahaan BarangMlik | Kecametan | Jurrlah Barang Mlik Daerah Penatausahaan Barang Mlik Kecamatan | Jurrah Barang Mlik Deerah pada
Deerah pada SKFD Sebulu pada SKPDyang dilakukan Deerah pada SKFD Sebulu SKPDyang dilakukan penatausahaan
penatausahaan
137 Perranfaatan Barang Mlik Kecarmetan | Jumlah Barang Mlik Daerah Perranfaatan Barang Mlik Deerah | Kecamatan | Jurrlah Barang Mllik Deerah SKPD
Deerah SKPD Sebulu SPDyang dimanfaatkan SFD Sebulu yang dimanfaatkan
14 Kegiatan Administrasi Kecamatan | Jumlah Tenaga Pendukung non 132,000,000.00 | Kegiatan Administrasi Kecamatan | Jurrah Tenaga Pendukung non PN
Kepegaweiaan Perangkat Sebhulu PN\ Kepegawaiaan Perangkat Daerah Sehulu 7,000,000.00
Daerah
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
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141 Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan | Jurrah peserta Sosialisasi Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan | Jurrlah peserta Sosialisasi Peraturan
Berdasarkan Tugas dan Sebulu Peraturan 25,000,000.00 | Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sebulu Perundang-Lhdangan
Fungsi Perundang-Uhdangan
142 Pengadaan Pakaian Dinas Kecargtan | Jumrlah Pakaian DOinas Beserta 250 lerrbar 100,000,000.00 | Pengadaan PakaianOinasBeserta | Kecamstan | Jumiah Pakaian Dinas Beserta Atribut
Beserta Atribut Sebulu Atribut Atribut Kelengkapanna Sebulu Kelengkapannya yang diadakan
Kelengkapanna Kelengkapannya yang diadakan
143 Birbingan teknis Kecarmatan | Jumlah peserta Inplementasi 12bulan Birbingan teknis inplementasi Kecamatan | Jurrah peserta Inplementasi 12 bulan
inplementasi Peraturan Sebulu Peraturan Perundang-undangan 7,000,000.00 | Peraturan Perundang-undangan Sebulu Peraturan Perundang-undangan 7,000,000.00
Perundang-undangan
15 Administrasi bum Kecametan | Jumiah Konponen Instalasi 120bulan 115576,000.00 | Administrasi UhrumPerangkat Kecametan | Jumiah Kononen Instalasi 120bulan
Perangkat Daerah Sebulu Listrik/Penerangan Bangunan Daerah Sebulu Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 170,784,756.00
Kantor yang disediakan
yang disediakan
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan::
151 Penyediaan korrponen Kecarmetan | Jumlah konponeninstalasi 4 jenis Penyediaan karponeninstalasi Kecamatan | Jurrlah konrponeninstalasi
ingtalasi listrik/penerangan | Sebulu listrik/penerangan bangunan listrik/penerangan bangunan Sebulu listrik/penerangan bangunan kantor
bangunan kantor kantor kantor
152 Penyedian Peralatan dan Kecametan | Jurriah Alat Tulis Kantor 26 jenis Penyedian Peralatan dan Kecamatan | Jurah Alat Tulis Kantor 26 jenis
Perlengkapan Sebulu Perlengkapan Kantor/Penyediaan Sebulu 25,000,000.00
Kantor/Penyediaan alat tulis alat tulis kantor
kantor
153 Penyediaan Peralatan Rumeh | Kecametan | Jumiah Peralatan Rumehtangga Penyediaan Peralatan Rumeh Kecamatan | Jurrlah Peralatan Rumeh tangga
tangga Sebulu yang disediakan tangga Sebulu yang disediakan
154 Penyediaan bahan logistik Kecametan | Jumiah bahan logistik kantor 10jenis Penyediiaan bahan logistik kantor / | Kecamatan | Jurrlah bahan logistik kantor 10jenis
kantor / Penyediaan Sebulu 250 Porsi 20,000,000.00 | Penyediaan mekanan dan Sebulu 250 Porsi 22,500,000.00
mekanan dan minumen ninumen
155 Penyediaan barang cetakan Kecarmetan | Jumlah Barang Cetakan 2000 lerrbar 10,371,000.00 | Penyediaan barang cetakan dan Kecamatan | Jurrlah Barang Cetakan 2000 lerrbar
dan penggandaan Sebulu penggandaan Sehulu 10,576,000.00
156 Penyediaan bahan bacaan Kecametan Penyediaan bahan bacaan dan Kecamatan
dan Peraturan perundang- Sebulu Peraturan perundang-undangan Sebulu
undangan
157 Fasilitas Kunjungan Tamu Kecametan | Jumlah Makanan dan Mnuman Fasilitas Kunjungan Tammu Kecamatan | Jurrlah Makanan dan Mnumen
Sebulu Sebulu
158 Penyelenggaraan Rapat Kecarmatan | Jumlah Rapat rapat koordinasi 250 hari Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Kecamatan | Jurrlah Rapat rapat koordinasi dan 250 hari
Koardinasi Sebulu dan konsultasi 70,205,000.00 | dan Konsultasi SKPDYRapat rapat Sebulu konsultasi 97,708 756.00
dan Konsultasi SKPD/Rapat koordinasi dan konsultasi ke
rapat koordinasi dan dalamdaerah dan ke luar daerah
konsuiltasi ke dalamdaerah
dan ke luar daerah
159 Penatausahaan Arsip Oinamis | Kecametan | Jurrlah dokuren bermreterai 500 lerrbar 15,000,000.00 | Penatausahaan Arsip Onarisoleh | Kecametan | Jumlah dokumen bermeterai 500 lerrbar
oleh SKPLY Pengelolaan Arsip | Sebulu SKPLY Pengeldlaan Arsip Onaris | Sebulu 15,000,000.00
Dnamis
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16 Kegiatan Pengadaan Barang | Kecametan | Jumiah Sarana dan Prasarana Kegiatan Pengadaan BarangMlik | Kecametan | Jurrah Sarana dan Prasarana
Mlik Daerah Penunjang Sebulu - | Deerah Penunjang Urusan Sebulu 180,000,000.00
Urusan Pemrerintah Daerah Perrerintah Daerah
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan::
161 Pengadaan Kendaraa dinas Kecametan | Jumlah Kendaraan dinas yang Pengadaan Kendaraa dinas atau Kecamatan | Jumlah Kendaraan dinas yang 1 Uhit
atau Kendaraan Dinas Sebulu diadakan - | Kendaraan Dinas Jabatan Sebulu diadakan 180,000,000.00
Jabatan
162 Pengadaan Kendaraa dinas Kecarmetan | Jumiah Kendaraan dinas yang Pengadaan Kendaraa dinas Kecaatan | Jurrlah Kendaraan dinas yang
Qperasional atau Lapangan Sebulu diadakan - | Operasional atau Lapangan Sebulu diadakan -
163 Pengadaan Mebel Kecarmetan | jurriah Mebel yang diiadakan Pengadaan Mebel Kecaatan | jumlah Mebel yang diiadakan
Sebulu Sebulu -
164 Pengadaan Peralatan dan Kecaretan | Jumlah Peralatan Mesin dan Pengadaan Peralatan dan Mesin Kecamatan | Jurrlah Peralatan Mesin dan lainnya
Mesin lainnya Sebulu lainnya yang diadakan - | lainnya Sehulu yang diadakan
165 Pengadaan Gedung Kantor Kecarmetan | Jumiah Gedung kantar atau Pengadaan Gedung Kantar atau Kecamatan | Jurrah Gedung kantar atau
atau bangunan lainnya Sebulu bangunan yang dibangun - | bangunan lainnya Sebulu bangunan yang dibangun -
166 Pengadaan Sarana dan Kecametan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana danPrasarana | Kecametan | Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor Sebulu CGedung Kantar atau Bangunan CGedung Kantar atau Bangunan Sebulu Gedung Kantor atau Bangunan
atau Bangunan Lainnya Lainnya Yang Diadakan Lainnya Lainnya Yang Diadakan
167 Pengadaan sarana dan Kecarmetan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pengadaan saranadanPrasarana | Kecamatan | Jurrlah Sarana dan Prasarana yang
Prasarana Pendukung Sebulu yang - | Pendukung Gedung kantar atau Sebulu disediakan -
Gedung kantar atau disediakan bangunan Lainnya
bangunan Lainnya
17 Kegiatan Penenyediaan Jasa | Kecamatan | Jurrlah Penenyediaan Jasa 681,641,41200 | Kegiatan Penenyediaan Jasa Kecamatan | Jurrah Penenyediaan Jasa 641,641,412.00
Penunjang Urusan Sebulu Penunjang Penunjang Urusan Perrerintah Sebulu Penunjang
Perrerintah Daerah Urusan Pemrerintah Daerah Daerah Urusan Perverintah Deerah
Sub Kegiatan: Sub Kegiatan:
Penyedian Jasa Peralatan Kecarmetan | Jumiah jasa Peralatan dan 20 jenis Penyedian Jasa Peralatan dan Kecamatan | Jurrlahjasa Peralatan dan 20jenis
dan Perlengkapan Sebulu Perlengkapan Kantar 45,000,000.00 | Perlengkapan Kantor/Penyediaan Sehulu Perlengkapan Kantor 5,000,000.00
Kantor/Penyediaan jasa jasa perbaikan peralatan kerja
perbaikan peralatan kerja
172 Penyediaan jasa surat Kecametan | Jumlah meterai 250 lerrbar Penyediaan jasa surat menyurat Kecamatan | Jurrah meterai 250 lerrbar
menyurat Sebulu 2,000,000.00 Sebulu 2,000,000.00
173 Penyediaan jasa komunikasi, | Kecametan | WAakiu penyediaan jasa 12 bulan 45212420400 | Penyediaan jasa komunikas, Kecamatan | Waktu penyediaan jasa komunikasi, 12 bulan
surber daya air dan listrik Sebulu kounikasi, sunber daya air dan surrber daya air dan listrik Sebulu suber daya air dan listrik £452124,204.00
listrik
174 Penyediaan Jasa Pelayanan Kecarmatan | Jumlah Tenaga Pendukung non 120 182,517,20800 | Penyediaan Jasa PelayananUrum | Kecametan | JumlahTenaga Pendukung non PNS 120 182,517,208.00
Urumkantor/Penyediaan Sebulu PNS orang/ulan kantor/Penyediaan jasa Sebulu orang/bulan
jasa administrasi Teknis administrasi Teknis Perkantoran
Perkantoran
18 Kegiatan Perreliharaan Kecamatan 250,626,20000 | Kegiatan Perreliharaan Barang Kecamatan
Barang Mlik Daerah Sebulu Mlik Daerah Penunjang Urusan Sebulu 265,185,200.00
Penunjang Urusan Pemrerintah Daerah

|
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Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
181 Penyediaan jasa Kecametan | Jumlah dan jenis kendaraan Penyediaan jasa pemeliharaan Kecamatan | Jurahdan jenis kendaraan
perreliharaan Baya Sebulu perorangany/Jabatan yang Baya Perveliharaan dan Sebulu perorangan/Jabatan yang diseciakan
Pereliharaan dan Kendaraan disediakan jasa perreliharaan Kendaraan Perorangan dinas atau jasa pereliharaan dan perizinan
Perorangan dinas atau dan perizinan kendaraan Dinas Jabatan
kendaraan Dinas Jabatan
182 Penyediaan jasa Kecamatan | Jumlah dan jenis kendaraan 12 unit 250,626,20000 | Penyediaan jasa pemeliharaan Kecamatan | Jurrlah dan jenis kendaraan 12 unit
penreliharaan Baya Sebulu dinas/operasional yang Baya Perreliharaan pajak dan Sebulu dinas/operasional yang diseciakan 250,626,200.00
Pereliharaan pajak dan disediakan jasa pereliharaan Perizinan Kendaraan dinas jasa pereliharaan dan perizinan
Perizinan Kendaraan dinas dan perizinan Operasional atau lapangan
Operasional atau lapangan
183 Pereliharaan Peralaan dan Kecamatan | Jumlah Peralatan kerjayang 20 Whit Perreliharaan PeralaandanMesin | Kecamatan | Jurrlah Peralatan kerja yang 20 Unit
Mesin Lainnya Sebulu diperbaiki Lainnya Sebulu diperbaiki 14,559,000.00
184 Perreliharaar/Rehabilitasi Kecametan | Jumrlah Gedung Kantar dan Perreliharaan/Rehabilitasi Gedung | Kecamatan | Jurrlah Gedung Kantor dan Bangunan
Gedung Kantor dan Bangunan | Sebulu Bangunan Lainnya yang Kantor dan Bangunan Lainnya Sebulu Lainnya yang
Lainnya dipervelihara/direhabilitas dipeelihara/direhabilitas
1.85 Perreliharaan/Rehabilitasi Kecamatan | Jurlah Sarana dan Prasarana Perreliharaan/Rehabilitasi Sarana | Kecamatan | Jurrah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Sebulu Pendukung Gedung Kantar atau dan Prasarana Pendukung Gedung | Sebulu Pendukung Gedung Kantar atau
Pendukung Gedung Kantar Bangunan Lainnya yang Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya dipervelihara/direhabilitas diperelihara/direhabilitas
2 ProgramPerrberdayaan Kecamatan | CakupanSaranadanPrasarama | 100% 32518839400 | ProgramPerrberdayaan Kecamatan | Cakupan Sarana dan Prasarana 100%
Masyarakat Desa dan Sebulu Aparatur Masyarakat Desa dan kelurahan Sebulu Aparatur 330,142,426.00
kelurahan
21 Kegiatan koordinasi Kegiatan | kecanmatan 32518339400 | Kegiatan koordinasi Kegiatan kecamatan
Perberdayaan Desa Sebulu Perrberdayaan Desa Sehulu 330,142,426.00
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
211 Peningkatan partisifasi Kecarmetan | Jumlah peserta 150 orang 13151,200.00 | Peningkatan partisifasi Kecamatan | Jurrah peserta 150 orang
Masyarakat dalamforum Sebulu Masyarakat dalamforum Sebulu 18142,426.00
nrusyawarah Perencanaan nusyawarah Perencanaan
Perrbangunan di Desa / Perrbangunan di Desa / Fasilitasi
Fasilitas Pelaksanaan Pelaksanaan Musrenbang
Musrenbang
212 Snkronisas ProgramKerja Kecamatan | Jumlah Kegiatan Masyarakat Sinkronisasi ProgramKerja dan
dan Kegiatan Perrberdayaan | Sebulu yang dilakukan Perrberdayaan Kegiatan Perrberdayaan
Masyarakat yang Oilakukan Masyarakat yang Oilakukan Oleh
Oleh Pererintah dan Swasta Pemerintah dan Swasta di wilayah
di wilayah Kerja Kecamatan Kerja Kecamatan
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213 Peningkatan efektifitas Kecamatan | Jumlah peserta 85arang 312,037,19400 | Peningkatan efektifitas kegiatan Kecamatan | Jurrah peserta 85arang
kegiatan Sebulu 6lembaga permberdayaan mesyarakata di Sebulu 6 lembaga 312,000,000.00
perrberdayaan mesyarakata 312 wilayah kecamatan / Fasilitasi 312
di orang/bulan Pelaksanaan MIG, Lenmbaga, orang/bulan
wilayah kecaatan/ Linmes
Fasilitasi Pelaksanaan MIQ
Lenrbaga, Linmes
3 ProgramKoordinasi Kecamatan | CakupanSaranadanPrasarama | 100% ProgramKoordinasi Ketentramen Kecamatan | Cakupan Sarana dan Prasarana 100%
Ketentraman dan Ketertiban | Sebulu Aparatur - | dan Ketertiban Urum Sehulu Aparatur -
thum
31 Kegiatan Koordinasi Lpaya kecamatan | Jumlah kegiatan dalamUpaya Kegiatan Koordinasi Lpaya kecamatan | Jumlah kegiatan dalamUaya
Penyelenggaraan Sebulu Penyelenggaraan Ketenteraman - | Penyelenggaraan Ketentramen Sehulu Penyelenggaraan Ketenteraman dan -
Ketentraman dan Ketertiban dan Ketertiban Urum dan Ketertiban Urum Ketertiban Urum
Uum
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
311 Harmronisasi Hibungan Jurrlah kegiatan rapat yang Harmonisasi Hibungan Dengan Jurmlah kegiatan rapat yang
Dengan Tokoh Agama dan relibatkan tokoh agama dan Tokoh Agama dan Tokoh melibatkan tokoh agama dan tokoh
Tokoh Masyarakat tokoh masyarakat Masyarakat mesyarakat
4 ProgramPenyelenggaraan Kecamatan | Cakupan Penyelenggaraan 100% 33667,20000 | ProgramPenyelenggaraanUusan | Kecamatan | Cakupan Penyelenggaraan Urusan 100%
Urusan Pererintahan thum | Sebulu Urusan Pemerintahan Uvum Perrerintahan Urum Sebulu Pemerintahan Uhum 80,000,000.00
4] Kegiatan Penyelenggaraan kecamatan | Jumlah Uusan Penerintahan 33,667,200.00 | Kegiatan PenyelenggaraanUusan | kecamatan | Jumah Urusan Penerintahanyang
Uusan Pererintahan Uhum | Sebulu yang dilaksanakan Kecametan Pererintahan Unmumsesuai Sebulu dilaksanakan Kecamatan 15,000,000.00
sesuai Penugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah
Daerah
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
411 Penanganan Konflik Sosial Kecametan | Jumlah Konflik Sosial Sesuai Penanganan Konflik Sosial Sesuai Kecamatan | Jurrah Konflik Sosial Sesuai
Sesuai Ketentuan Peraturan Sebulu Ketentuan Peraturan Ketentuan Peraturan Perundang- Sebulu Ketentuan Peraturan Perundang-
Perundang-Lhdangan Perundang-Uhdangan Yang Lhdangan Uhdangan Yang Fasiltas
Fasiltas
412 Pelaksanaan Tugas Forum Kecametan | Jumlah Pelaksanaan Forum Pelaksanaan Tugas Forum Kecamatan | Jurah Pelaksanaan Forum 6 Kegiatan
Koordinasi Pinpinan di Sebulu Koordinasi Pinpinan di Koordinasi Pinpinan di Kecammatan | Sebulu Koordinasi Finpinan di Kecamatan 15,000,000.00
Kecaratan Kecamatan
42 Kegiatan Fasilitasi, kecamatan | Jurrlah Desa Yang difasilitasi Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi kecamatan | Jurrlah Desa Yang difasilitas
Rekomendasi dan Koordinas | Sebulu - | danKoordinasi Perrbinaan dan Sebulu 65,000,000.00
Perrbinaan dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemrerintahan Desa
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
421 Fasilitas pengeldlaan Kecarmetan | Jumiah desa yang difasilitasi Fasilitasi pengelolaan keuangan Kecamatan | Jumlah Desa Yang difasilitasi 14Desa
keuangan Desa dan Sebulu Desa dan pendayagunaan aset Sebulu 50,000,000.00
pendayagunaan aset Desa Desa
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422 Fasilitasi Penyelenggaraan Kecamatan | Jumlah Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Kecamatan | Jurrlah Kegiatan Masyarakat yang 14Desa
Ketenteraman dan Ketertiban | Sebulu Penyelenggaraan Ketenteraman Ketenteraman dan Ketertiban Sebulu dilakukan Perrberdayaan 15,000,000.00
Urum dan Ketertiban Lhnumyang Urum
difasilitasi
423 Fasilitasi PelaksanaanTugas, | Kecametan | Juriah Lenrbaga Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Kecamatan | Jumlah peserta
Fungsi, dan Kewajiban Sehulu Keresyarakatan yang Fungsi, dan Kewajiban Lerrbaga Sebulu
Lerrbaga Kermasyarakatan difasilitas Kermmasyarakatan
5 ProgramPenyelenggaraan Cakupan Sarana dan Prasarana | 100% 33,667,200.00 | ProgramPenyelenggaraan Cakupan Sarana dan Prasarana 100%
pemerintah dan Pelayanan Aparatur pemerintah dan Pelayanan Publik Aparatur 9,765,000,000.00
Publik
51 Kegiatan koordinasi Kecamatan | Jumlah kegiatan yang 5,669,40000 | Kegiatan koordinasi Kecamatan | Jurrah kegiatan yang dilaksanakan
Penyelenggaraan Kegiatan Sebulu cilaksanakan secara Penyelenggaraan Kegiatan Sebulu secara 15,000,000.00
Pemerintah di tingkat efeldif Perrerintah di tingkat Kecamatan efektif
Kecaratan
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
511 Peningkatan Hektifitas Kecametan | Jumiah KegiatanYang 5 Kegiatan 5,669,400.00 | Peningkatan Hektifitas Kegiatan Kecamatan | Jurrlah Kegiatan Yang dilaksanakan 5 Kegiatan
Kegiatan permerintahan Sebulu dilaksanakan pemerintahan ditingkat Kecamatan | Sebulu 15,000,000.00
ditingkat Kecamatan
52 Kegiatan Penyelenggaraan Kecametan | Jumlah kegiatan yang 5,669,400.00 | Kegiatan koordinasi Kecamatan | Jumlahkegiatan yang dilaksanakan
Uusan Perrerintah Yang Sebulu dilaksanakan secara Penyelenggaraan Kegiatan Sebulu secara 15,000,000.00
Tidak dilaksanakan dleh Lhit efeldif Perrerintah di tingkat Kecangtan efektif
Kerja Perangkat Deerah
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
521 Fasilitasi Percepatan Kecametan | Jumlah Kegiatan Yang 5 Kegiatan 5,669,400.00 | Peningkatan Hektifitas Kegiatan Kecamatan | Juniah Kegiatan Yang dilaksanakan 5 Kegiatan
Pencapaian Standar Sebulu cilaksanakan pererintahan ditingkat Kecarmatan | Sebulu 15,000,000.00
Pelayanan Mnimal di
Wilayah
53 Kegiatan Pelaksanaan Kecamatan | Jumlah pelaksanaan kegiatan 27997,800.00 | Kegiatan Pelaksanaan Urusan Kecamatan | Jurrah pelaksanaan kegiatan
Urusan Pemrerintahan yang Sebulu pemerintahan yang menjaci Perrerintahan yang dilinpahkan Sehulu pemerintahan yang menjadi 9,735,000,000.00
dilinpahkan kepada Camet kewenangan Kecanmatan kepada Camet kewenangan Kecametan
Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan::
531 Pelaksanaan urusan Kecametan | Jurmlah perizinan non usaha Kecaatan | Jurrlah perizinan non usaha yang
pemerintahan yang terkait Sebulu yang dikeluarkan Kecamatan Sebulu dikeluarkan Kecamatan
dengan pelayanan perijinan
Non Usaha
532 Pelaksanaan urusan Kecametan | Jumlah pelaksanaan urusan 500 Lerrbar 27997,800.00 | Pelaksanaan urusan peerintahan | Kecarretan | Jumiah pelaksanaan urusan yang 500 Lerrbar
permerintahan yang terkait Sebulu yang terkait non perizinan yang yang terkait dengan non perijinan Sebulu terkait non perizinan yang 25,000,000.00
dengan non perijinan dikeluarkan Kecaratan dikeluarkan Kecaratan
533 Pelaksanaan urusan Kecamatan | Jumlah kegiatan yang telah Pelaksanaan urusan pemerintahan | Kecamatan | Jurrlah kegiatan yang telah 5158
pemerintahan yang terkait Sebulu dilaksanakan terkait urusan yang terkait dengan kewenangan Sebulu dilaksanakan terkait urusan 9,710,000,000.00
dengan kewenangan lain Perrerintahan yang menjadi lain yang dilimpahkan Perrerintahan yang menjadi
yang dilinpahkan kewenangan Kecanmatan kewenangan Kecametan
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5331 - Semenisasi Jalan XPT. Brawa Desa 65 meter
Segihan 200,000,000.00
5332 - Perrbangunan Badan JalanH Desa 120 rreter
Imaniah RT. 11, Kah. Kutai SebuluUu 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Sebulu Uu
5333 - Perrbangunan Jenbatan Jalan Desa 85 meter
Karyawan RT.4, Kab. Kutai Senoni 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Senoni
5334 - Perrbangunan Jalan Jermbatan Desa Beloro 85 meter
Gang H Djuprie RT. 005, Kab. Kutai 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Beloro
5335 - Pembanguan Jalan Jemmbatan Desa 90 meter
Uin Gang Sungai Segihan RT. 01, Segihan 200,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Segihan
5336 - Pembangunan Drainase RT.03, Desa 140 reter
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly, Segihan 200,000,000.00
Segihan
5337 - Pembuatan Drainase RT. 003 Desa 140 reter
Desa Sebulu llir Kecamatan Sebulu | Sebulu llir 200,000,000.00
5338 - Pervbuatan Parit/Drainase Jalan | Desa 140 rreter
Dusun Sinar Harapan RT. 007-RT. Tanjung 200,000,000.00
008 Desa Tanjung Harapan Harapan
Kecamatan Sebulu
5339 - Peningkatan Badan Jalan Desa 65 eter
Belitung RT. 011 Desa Surrber Sari Surrber 200,000,000.00
Kecamatan Sebulu Sari
53310 - Peningkatan Badan Jalan Blitar Desa 65 meter
RT. 003 Desa Surrber Sari Surber 200,000,000.00
Kecamatan Sebulu Sari
5331 - Peningkatan Badan Jalan Blitar Desa 65 meter
RT. 003 Desa Surrber Sari Surber 200,000,000.00
Kecamatan Sebulu Sari
53312 - Peningkatan Badan Jalan RT.10 Manunggal 120 rreter
Dusun Rapak Baru Desa Manunggal | Daya 200,000,000.00
Daya Kearmatan Sebulu
53313 - Peningkatan Badan Jalan Sabang | Desa 65 eter
RT. 009 Desa Surrber Sari Surrber 200,000,000.00
Kecamatan Sebulu Sari
53314 - Peningkatan Jalan Gg Sabar, RT. | DesaBeloro 65 meter
007 Desa Beloro Kecanatan Sebulu 200,000,000.00
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53315 - Peningkatan Jalan Rimba AyuRT. | Desa 65 meter
009 Desa Selerong Kecanatan Selerong 200,000,000.00
Sebulu
53316 - Serenisai Jalan Muhamad Desa Beloro 65 meter
Muhtar RT. 009 Desa Beloro 200,000,000.00
Kecamatan Sebulu
53317 - Perrbangunan Jalan Jembatan Desa 37 rreter
RT. 007 Desa Sebulu llir, Kab. Kutai | Sebulu llir 100,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Sebulu Ilir
53318 - Perbangunan Saluran Drainase Desa 29 meter
RT 005 Desa Sebulu llir Sebulu llir 50,000,000.00
53319 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 32 meter
Bali Desa Sumber Sari SP1, Kab. Surber 100,000,000.00
Kutai Kartanegara, Sebuly, Surber | Sani
Sani
53320 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 40 rreter
Jalan Kudungga, RT.02, Dusun Surrber 120,000,000.00
Wbnosari, Desa Surrber Sari, Kab Sari
Kutai Kartanegara, Sebuly, Surmber
Sani
5332 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 45 reter
ulin Gang Swarga Desa SebuluUy, | SebuluUu 120,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Sebulu ulu
53322 - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 40 reter
RT 01, Desa Sebulu Uy, Kah. Kutai SebuluUu 120,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Sebulu ulu
53323 - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 40 reter
Gandaria Desa Sebulu Uy Kab. SebuluUu 120,000,000.00
Kutai Kartanegara, Sebuly, Sebulu
Uu
53324 - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 40 rreter
Meranti Desa Sebulu Uy, Kab. SebuluUu 120,000,000.00
Kutai Kartanegara, Sebuly, Sebulu
Uu
53325 - Peningkatan/PerreliharaanGang | Desa 90 eter
Barokah Dusun Snar Herapan Desa | Tanjung 100,000,000.00
Tanjung Harapan, Kab. Kutai Harapan
Kartanegara, Sebuly, Tanjung
Harapan
53326 - Peningkatan/Perreliharan Gang Desa 90 meter
Palong Desa Segihan, Kab. Kutai Segihan 100,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Segihan
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53327 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 65 meter
Sabang RT. 09 Desa Surrbersari, Surber 160,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly, Sari
Surber Sari
53328 - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 65 meter
Karmpung Baru RT. 023 Kecammatan | Sunrber 100,000,000.00
Sebuly, Kab. Kutai Kartanegara, Sari
Sebuly, Sebuly, Seluruh
Kelurahan/Desa
53329 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 65 meter
Belitung RT. 11 Desa Surrbersari, Surrber 100,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly, Sari
Surber Sari
53330 - Perrbangunan Saluran Drainase | Desa 140 rreter
RT 06 Desa Sebulu llir, Kab. Kutai Sebulu llir 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Sebulu Ilir
53331 - Pembuatan drainase Rt.14 Desa Desa 140 reter
Sebulu llir Sebulu llir 200,000,000.00
53332 - Pembuatan Drainase Rt. 009 Desa 140 reter
Sebulu llir Sebulu llir 200,000,000.00
53333 - Pemmbangunan Jalan RT 01 DESA Desa Giri 140 rreter
GR AGUNG Kab. Kutai Agung 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Giri Agung
53334 - Pembangunan JalanRT02 DESA | DesaGird 140 mreter
GR AGNG Kab. Kutai Agung 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Gri Agung
53335 - Perrbangunan Saluran Drainase | Desa 140 rreter
RT 014 Desa Sanggulan, Kab. Kutai | Sanggulan 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly Sanggulan
53336 - Pembangunan Saluran Drainase | Desa 140 meter
RT 08 Desa Sanggulan, Kab. Kutai Sanggulan 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Sanggulan
53337 - Perrbangunan Saluran Drainase | Desa 140 rreter
RT 006, RT 007 Dan RT 008 Desa Tanjung 200,000,000.00
Tanjung Harapan, Kab. Kutai Harapan
Kartanegara, Sebuly, Tanjung
Harapan
53338 - Perbangunan Saluran Drainase Desa 140 rreter
JalanTani BaruRT 010 Desa Sanggulan 200,000,000.00
Sanggulan, Kab. Kutai Kartanegara,
Sebuly, Sanggulan
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53339 - Perrbanguan Saluran Drainase Desa 140 rreter
Jalan BatuanKmOO2RT007 Desa | Sanggulan 200,000,000.00
Sanggulan, Kab. Kutai Kartanegara,
Sebuly, Sanggulan

53340 - Perrbangunan Turap RT007 Desa | Desa 175 rreter
Sanggulan, Kab. Kutai Kartanegara, | Sanggulan 200,000,000.00
Sebuly, Sanggulan

5334l - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 65 meter
Farrily RT 08 Desa Sebulu Moderen, | Sebulu 200,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly, Modemn
Sebulu Modern

53342 - Peningkatan Badan JalanGangH | Desa Beloro 65 eter
Kasir RT 001 Desa Belorg, Kab. 200,000,000.00
Kutai Kartanegara, Sebuly, Belaro

53343 - Peningkatan/Pemreliharaan Jalan | Desa Giri 65 meter
Usaha Tani RT12 DESAGRIAGUNG | Agung 200,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Gri Agung

53344 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa Giri 65 eter
Usaha Tani RTO9 DESAGR AGUING | Agung 200,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Gri Agung

53345 - Peningkatan Jalan Usahatani RT | DesaGri 120 rreter
14 DESAGIR AGUNG Kab. Kutai Agung 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly, Giri Agung

53346 - Pengurukan JAANA YAN, GANG | Desa 400 rreter
1RT. 006 DESASEBULUILIR Kah. Sebulu llir 200,000,000.00
Kutai Kartanegara, Sebuly, Sebulu
Ilir

53347 - Semenisasi JAANJBVBATAN Desa 130 Meter
(GANG) RT. 010 DESASEBULUILR Sebulu llir 200,000,000.00
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Sebulu llir

53348 - Peningkatan JALANRAPAK Desa 120 rreter
RANMMHTAMRT 015 DESASEBUU | Sebulu llir 200,000,000.00
IUR Kab. Kutai Kartanegara,
Sebuly, Sebulu Ilir

53349 - Peningkatan/Pemeliharaan Jalan | Desa 65 meter
P. Sulawesi RT14, Kah. Kutai Surrber 200,000,000.00
Kartanegara, Sebuly Sumber Sari | Sari

53350 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 65 meter
Isap RT19, Kab. Kutai Kartanegara, | Surrber 200,000,000.00
Sebuly, Surrber Sari Sari
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53351 - Peningkatan/Perreliharaan Jalan | Desa 65 meter
Isap RT 20, Kab. Kutai Kartanegara, | Surmber 200,000,000.00
Sebuly, Surrber Sari Sari

53352 - Peningkatarn/Perreliharaan Jalan | Desa 65 meter
Isap RT 21, Kab. Kutai Kartanegara, | Sumber 200,000,000.00
Sebuly, Surrber Sari Sari

53353 - Peningkatany/Pemeliharaan Desa 140 reter
Saluran Drainase RT 002 Dan RT Tanjung 200,000,000.00
004 Desa Tanjung Harapan, Kah. Harapan
Kutai Kartanegara, Sebuly, Tanjung
Harapan

53354 - Peningkatany/Pemeliharaan Desa 140 reter
Saluran Drainase RT 006, RT 007 Tanjung 200,000,000.00
Dan RT 008 Desa Tanjung Harapan, | Harapan
Kab. Kutai Kartanegara, Sebuly,
Tanjung Harapan

53355 - Pembuatan Saluran Drainase Desa Giri 70 reter
Dusun Argamulyo R. 3 Kab Kutai Agung 100,000,000.00
Kartanegara Kec Sebulu Desa Giri
Agung

Jurrah 1,908376,406.00 | Jurrlah 16,861,107,836.00
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MATRIX KONSISTENSI
TERHADAP RPJMD, RKPD, KUA-PPAS DAN RAPERDA TENTANG APBD TAHUN 2022
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KECAMATAN SEBULU
No Uusan RPIMD R<PD KUA-PPAS RAPERDATENTANG APED PERANGKAT
Uaian Pagu Indikator | Targe Uaian Pagu Indiikator Target Lokasi Uaian Pagu Indikator | Target Lokasi Uaian Pagu Indikato | Target | Lok DARRMH
t r as | PENANGGN
GANB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2 2
1 Uusan | PROGRAM Nlai 70 PROGRAM Nlai 70 Kecam | PROGRAM Nlai 70 Kecamst | PROGRAM 5,670,634,61800 | Nlai 70 Kec Camet
Kewila | PENLNJAN 6,68596541000 | Sakip PENLNJANG 6,68596541000 | Sakip atan PENNJANG 5,670,634,61800 | Sakip an PENNJANG Sakip ama Sebulu
yahan | GLRUBAN Perangk LRUBAN Perangk Sebulu | LRLBAN Perangk Sebulu LRUGAN Perangk tan
PEMERINTA at PEVERNTAH at PEVERINTAHAN at PEVERINTAH at Seb
HAN Daerah ANDARRAH Daerah DARRAH Daerah ANDARRAH Daerah ulu
DARRAH
1 Kegiatan Jurrah n Kegiatan Jurrlah n Kecam | Kegiatan Jurrlah 9 Kecamat | Kegiatan 1377800000 | Jurlah 9 Kec Canret
Perencana 160,012263.00 | dokuren | Doku | Perencanaa 16001226300 | dokumen | Dokuren | atan Perencanaan, 113778000.00 | dokuren | Doku | an Perencanaa dokume | Doku | ame Sebulu
an, perencan | men | n perencan Sebulu | Penganggaran perencan | men | Sebulu n, n men | tan
Pengangga aanpeng Penganggar aanpeng dan evaluasi aanpeng Penganggar perenca Seb
randan anggara andan anggara kinerja anggara andan naanpe ulu
evaluasi ndan evaluasi ndan Perangkat ndan evaluasi ngangg
kinerja evaluas kinerja evaluasi Deerah evaluasi kinerja aran
Perangkat kinerja Perangkat kinerja kinerja Perangkat dan
Deerah perangka Deerah perangka perangka Deerah evaluas
t daerah t daerah t daerah i kinerja
perangk
at
daerah
Sib Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Penyusuna Jurlah 2 Penyusunan Jurrlah 2 Kecam | Penyusunan Jurrlah 2 Kecarmat | Penyusunan Jurlah 2 Kec Carrat
n Dokumen 50,000,000.00 | Dokuren | Doku | Dokurren 50,000,000.00 | Dokuren | Dokuren | atan Dokurren 3077800000 | Dokuren | Doku | an Dokurren 3077800000 | Dokure | Doku | amm Sebulu
Perencana Perenca men | Perencanaa Perenca Sebulu | Perencanaan Perenca men | Sebulu Perencanaa n men | tan
an naan n Perangkat naan Perangkat naan n Perangkat Perenca Seb
Perangkat Perangk Deerah Perangk Deerah Perangk Deerah naan ulu
Daerah at at at Perangk
Deerah Deerah Deerah at
Daerah
Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Koordinasi 2000000 | Jumiah 1 Kecam | Koordinasi dan 2,000,000 | Jumlah 1 Kecarret | Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Kec Camet
dan Dokuren | Doku | dan Dokuren | Dokuren | atan Penyusunan Dokuren | Doku | an dan Dokure | Doku | ame Sebulu
Penyusuna RKA- men | Penyusunan RKA- Sebulu | Dokuren RKA- RKA- men | Sebulu Penyusunan nRKA- men | tan
n Dokurren SFD Dokurren KD SKFD KD Dokurren SEFD Seb
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RKA-SKFD RKA-SKFD RKA-SPD ulu
Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Koordinasi 2,000,000 | Jumah 1 Kecam | Koordinasi dan 2000000 | Jumlah 1 Kecarret | Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Kec Camet
dan Dokuren | Doku | dan Dokurren | Dokuren | atan Penyusunan Dokurren | Doku | an dan Dokure | Doku | amm Sebulu
Penyusuna Perubah men | Penyusunan Perubah Sebulu | Dokurren Perubah men | Sebulu Penyusunan n men | tan
n Dokurren an RkA- Dokurren an RkA- Perubahan an RkA- Dokurren Perubah Seb
Perubahan SKPD Perubahan SPD RKA-SPD SPD Perubahan an RKA- ulu
RKA-SFD RKA-SKFD RKA-SPD KD
Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Koordinasi 2000000 | Jumiah 1 Kecam | Koordinasi dan 2,000,000 | Jumiah 1 Kecarret | Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Kec Camet
dan Dokuren | Doku | dan Dokuren | Dokuen | atan Penyusunan Dokuren | Doku | an dan Dokure | Doku | ame Sebulu
Penyusuna DPA- men | Penyusunan DPA- Sebulu | Dokuren DPA- DPA- men | Sebulu Penyusunan nDPA- men | tan
n Dokumen SPD Dokurren SPD SKPD SPD Dokurren SKPD Seb
OPA-SKFD DPA-SKFD DPA-SPD ulu
Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Koordinasi 2000000 | Jumiah 1 Kecam | Koordinasi dan 2,000,000 | Jumiah 1 Kecarret | Koordinasi 2000000 | Jurlah 1 Kec Camet
dan Dokuren | Doku | dan Dokuren | Dokumen | atan Penyusunan Dokuren | Doku | an dan Dokure | Doku | ame Sebulu
Penyusuna Perubah men | Penyusunan Perubah Sebulu | Dokurren Perubah men | Sebulu Penyusunan n men | tan
n Dokurren anDPA- Dokurren anDPA- Perubahan anDPA- Dokurren Perubah Seb
Perubahan D Perubahan SD DPA-S4PD SD Perubahan an DPA- ulu
OPA-SKFD DPA-SKFD DPA-S4PD KD
Koordinasi Jurrah 5 Koordinasi Jurrah 5 Kecam | Koordinasi dan Jurrah 3 Kecamret | Koordinas Jurrah 3 Kec Camet
dan 102,012263.00 | Laporan Doku | dan 102,012263.00 | Laporan Dokuren | atan Penyusunan 75,000,000.00 | Laporan Doku | an dan 75,000,000.00 | Laporan Doku | ama Sebulu
Penyusuna Capaian men | Penyusunan Capaian Sebulu | Laporan Capaian men | Sebulu Penyusunan Capaian | men | tan
nlLaporan Kinerja Laporan Kinerja Capaian Kinerja Kinerja Laporan Kinerja Seb
Capaian dan Capaian dan dan ikhtisar dan Capaian dan ulu
Kinerja Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar realisas Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar
dan Realisas ikhtisar Realisas kinerjaSkPD Realisas ikhtisar Realisa
ikhtisar Kinerja redlisas Kinerja Kinerja realisas s
redlisas D kinerjaSPD SD SD kinerjaSkPD Kinerja
kinerjaSP D
D
12 Kegiatan Jurrah 12 Kegiatan Jurrah 12 Kecam | Kegiatan Jurrah 12 Kecamet | Kegiatan £4,311,354,00600 | Jumlah 12 Kec Camet
Administra 5,227,741, 779.00 | Laporan Lapor | Administras 5,221,741, 779.00 | Laporan Laporan | atan Administrasi 4,311,354006.00 | Laporan Lapor | an Administrasi Laporan | Lapor | ama Sebulu
s Administ an Keuangan Administ Sebulu | Keuangan Administ an Sebulu Keuangan Adminis an tan
Keuangan ras Perangkat ras Perangkat ras Perangkat tras Seb
Perangkat Keuanga Deerah Keuanga Deerah Keuanga Deerah Keuang ulu
Deerah n n n an
Perangk Perangk Perangk Perangk
at at at at
Daerah Daerah Daerah Daerah
Sib Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
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Penyediaa Jurlah 560 | Penyediaan Jurrlah 560 Kecam | Penyediaan gaji Jurrlah 560 | Kecamst | Penyediaan Jurlah 560 | Kec Carrat
ngaji dan 5145442379.00 | AANyang | Orang | gaji dan 5145442379.00 | ASNyang Oang/ | atan dan Tunjangan 4,229,05460600 | ASNyang | Orang | an gaji dan 4,229,054606.00 | ASN Oang | ama Sebulu
Tunjangan mendapa / Tunjangan nendapa Bulan Sehulu | ASN mendapa / Sebulu Tunjangan yang / tan
AN tkanGaji | Bulan | ASN tkan Gaji tkanGaji | Bulan AN mendap | Bulan | Seb
dan dan dan atkan ulu
Tunjanga Tunjanga Tunjanga Gaji dan
nAN nAN nASN Tunjang
anAN
Koordinasi Jurrah 1 Koordinasi Jurrah 1 Kecam | Koordinasi dan Jurrah 1 Kecarret | Koordinasi Jurrah 1 Kec Camet
dan 10,839,40000 | Laporan Doku | dan 10,839,40000 | Laporan Dokuren | atan Penyusunan 10,839,40000 | Laporan Doku | an dan 10,839,40000 | Laporan | Doku | amm Sebulu
Penyusuna Keuanga men | Penyusunan Keuanga Sebulu | Laporan Keuanga men | Sebulu Penyusunan Keuang men | tan
nlaporan nAkhir Laporan n Akhir Keuangan Akhir n Akhir Laporan an Seb
Keuangan Tahun Keuangan Tahun tahun Tahun Keuangan Adir ulu
Adhir SPD Adhir tahun D D Adhir tahun Tahun
tahun KD
koordinasi Jurrah 12 koordinasi Jurrah 12Bulan | Kecam | koordinasi dan Jurrah 12 Kecamret | koordinasi Jurrah 12 Kec Camet
dan T1,460,00000 | bulan Buan | dan T,460,00000 | bulan atan Penyusunan T1,460,000.00 | bulan Buan | an dan T,460,00000 | bulan Buan | ama Sebulu
Penyusuna Laporan Penyusunan Laporan Sebulu | Laporan Laporan Sebulu Penyusunan Laporan tan
n Laporan Keuanga Laporan Keuanga Keuangan Keuanga Laporan Keuang Seb
Keuangan n Keuangan n BulanaryTriwul n Keuangan an ulu
Bulanan/Tr Bulanary/ Bulanany/Tri Bulanan/ an/Semester Bulanan/ Bulanany/Tri Bulanan
iwulan/Se Triwulan wulan/Seme Triwulan Triwulan wulan/Semme [Triwula
mester an/Seme ster an/Seme an/Seme ster nan/Se
steran steran steran mestera
SKPD SPD KD nSKPD
13 Kegiatan Jurrah 693 | Kegiatan Jurrah 693 Uhit Kegiatan Jurrah 693 Kegiatan Jurrah 693 Camet
Administra 33,600,000.00 | Barang Lhit | Administras 33,600,000.00 | Barang Administrasi 33,600,000.00 | Barang Lhit Administrasi 33,600,000.00 | Barang Lhit Sebulu
s Barang Mlik Barang Mlik Mlik Barang Mlik Mlik Barang Mlik Mlik
Mlik Daerah Daerah pada Daerah Daerah pada Daerah Daerah pada Daerah
Deerah Pada Perangkat Pada Perangkat Pada Perangkat Pada
pada Perangk Daerah Perangk Daerah Perangk Daerah Perangk
Perangkat at at at at
Daerah Deerah Deerah Deerah Deerah
Sib Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Rekonsilia Jurrah 1 Rekonsiliasi Jurrah 1 Kecam | Rekonsilias Jurrah 1 Kecamet | Rekonsiliasi Jurrah 1 Kec Camet
s dan 33,600,00000 | laporan Doku | dan 33,600,000.00 | laporan Dokuren | atan dan 33,600,000.00 | laporan Doku | an dan 3360000000 | laporan | Doku | amm Sebulu
Penyusuna Barang men | Penyusunan Barang Sebulu | Penyusunan Barang men | Sebulu Penyusunan Barang men | tan
nlaporan Mlik laporan Mlik laporan Barang Mlik laporan Mlik Seb
Barang Deerah Barang Mlik Deerah Mlik Daerah Deerah Barang Mlik Deerah ulu
Mlik pada Doerah pada pada pada SKFD pada Daerah pada pada
Daerah KD D D S D D
pada SKPD yang yang yang yang
direkonsi direkonsi direkonsi direkon
liasi lias liasi silias
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14 Kegiatan Persenta 100 | Kegiatan Persenta 100 Kecam | Kegiatan Persenta 100 | Kecamet | Kegiatan Persent 100 | Kec Camet
Administra 7,00000000 | se perrs | Administrasi 7,000000.00 | s persen | atan Administrasi 7,000000.00 | s pers | an Administrasi 7,00000000 | ase pers | ama Sebulu
s pemenuh en Kepegawaia pementh Sebulu | Kepegawaiaan pementh en Sebulu Kepegawaia pemenu en tan
Kepegawai an an an Perangkat an an han Seb
aan Adrinist Perangkat Administ Daerah Administ Perangkat Adninis ulu
Perangkat rasi Daerah ras rasi Daerah trasi

aian aian aian waian

Perangk Perangk Perangk Perangk

at at at at

Daerah Daerah Deerah Daerah
Sib Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Brrbingan Jurlah 3 Brrbingan Jurrlah 30ang | Kecam | Binrbingan Jurrlah 3 Kecarmet | Hirbingan Jurlah 3 Kec Carrat
teknis 7,000,000.00 | peserta Oang | teknis 7,000,000.00 | peserta atan teknis 7,000,000.00 | peserta Oang | an teknis 7,00000000 | peserta | Oang | amm Sebulu
inplement Brrbinga inplementas Brrbinga Sebulu | inplementasi Brrbinga Sebulu inplementasi Brrbing tan
as nTeknis i Peraturan nTeknis Peraturan nTeknis Peraturan an Seb
Peraturan Inpleme Perundang- Inplerme Perundang- Inpleme Perundang- Teknis ulu
Perundang ntas undangan ntasi undangan ntas undangan Inplem
-undangan Peratura Peratura Peratura entasi

n n n Peratur

Perunda Perunda Perunda an

ng- ng- ng- Perunda

Lhdanga Lhdanga Lhdanga ng-

n n n Lhdang

an

15 Administra Persenta 100 | Administrasi Persenta 100 Kecam | Administras Persenta 100 | Kecamet | Administras 118076,000.00 | Persent 100 | Kec Camet
s Unum 170,784756.00 | se Perse | Unum 17078475600 | se Persen | atan Urum 118,076,000.00 | se Perse | an Urum ase Perse | ama Sebulu
Perangkat pementh n Perangkat pementh Sebulu | Perangkat pementh n Sebulu Perangkat pemenu n tan
Deerah an Daerah an Daerah an Daerah han Seb

Adnrinist Administ Adninist Adninis ulu

rasi ras ras tras

umum urum umum urum

perangka perangka perangka perangk

t daerah t daerah t daerah at

daerah

Sub Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Penyedian Jurrah 16 Penyedian Jurrah 16 Jenis | Kecam | Penyedian Jurrah 12 Kecarret | Penyedian Jurrah 12 Kec Camet
Peralatan 25,000,000.00 | Jenis Jenis | Peralatan 25,000000.00 | Jenis atan Peralatandan 20,000,000.00 | Jenis Jenis | an Peralatan 20,000,000.00 | Jenis Jenis | ama Sebulu
dan BahanyM dan BaharyM Sebulu | Perlengkapan BahanyM Sebulu dan Bahary tan
Perlengka aterial Perlengkapa aterial Kantor/Penyedi aterial Perlengkapa Material Seb
pan yang n yang aan alat tulis yang n yang ulu
Kantor/Pe disediak Kantor/Peny disediak kantor disediak Kantor/Peny disediak
nyediaan an ediaan alat an an ediaan alat an
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alat tulis tulis kantor tulis kantor
kantor
Penyediaa Jurlah 250 | Penyediaan Jurrlah 250Porsi | Kecam | Penyediaan Jurrlah 250 | Kecamst | Penyediaan Jurlah 250 | Kec Carrat
nbahan 22500,00000 | Jenis Porsi | bahan 22500,000.00 | Jenis atan bahan logistik 22500,000.00 | Jenis Posi | an bahan 22500,00000 | Jenis Pos | ama Sebulu
logistik Bahan logistik Bahan Sebulu | kantor/ Bahan Sebulu logistik Bahan tan
kantor / Logistik kantor / Logistik Penyediaan Logistik kantor / Logistik Seb
Penyediaa Kantor Penyediaan Kantor mekanan dan Kantor Penyediaan Kantor ulu
nmekanan yang mekanan yang minumen yang mekanan yang
dan disediak dan disediak disediak dan disediak
minumen an mnumen an an nminumen an
Penyediaa Jurlah 231 Penyediaan Jurrlah 231 Kecam | Penyediaan Jurrlah 23 Kecarmat | Penyediaan Jurlah 23 Kec Carrat
nbarang 10,576,00000 | Barang Lemb | barang 10576,00000 | Barang Lembar | atan barang cetakan 10576,00000 | Barang lemba | an barang 10,576,00000 | Barang lemb | ama Sebulu
cetakan Cetakan ar cetakan dan Cetakan Sebulu | dan Cetakan r Sebulu cetakan dan Cetakan ar tan
dan dan penggandaa dan penggandaan dan penggandaa dan Seb
pengganda Penggan n Penggan Penggan n Pengga ulu
an daan daan daan ndaan
yang yang yang yang
disediak disediak disediak disediak
an an an an
Penyeleng Jurlah 250 | Penyelengga Jurah 80orang | Kecam | Penyelenggara Jurlah 40 | Kecamet | Penyelengga Jurlah 4 | Kec Camet
garaan 9770875600 | Kegiatan | orang | raanRapat 97,708756.00 | Kegiatan | Jperjalan | atan an Rapat 50,00000000 | Kegiatan | orang | an raan Rapat 50,000,000.00 | Kegiata | orang | ama Sebulu
Rapat Rapat- Jperja | Koordinasi Rapat- an Sebulu | Koordinasi Rapat- fperja | Sebulu Koordinasi n Jperja | tan
Koordinasi rapat lanan | dan rapat dan Konsultasi rapat lanan dan Rapat- laman | Seb
dan dan Konsultasi dan KPD/Rapat dan Konsultasi rapat ulu
Konsultas Koordina SKPD/Rapat Koordina rapat Koordina PO/ Rapat dan
HKPDRapa s rapat s koordinasi dan s rapat Koordin
t rapat koordinasi konsultasi ke koordinasi as
koordinasi dan dalamdaerah dan
dan konsultas dan ke luar konsultasi
konsuitasi ke dalam daerah ke dalam
ke dalam daerah dan daerah dan
daerah ke luar ke luar
danke daerah daerah
luar
daerah
Penatausa Jumah 500 | Penatausah Jumlah 500 Kecam | Penatausahaan Jumlah 500 Kecamet | Penatausaha Jumlah 500 Kec Canet
haan Arsip 15,000,000.00 | Dokuren | Doku | aanArsip 15,000,000.00 | Dokuen | Dokurren | atan Arsip Onanris 15,000,000.00 | Dokuven | Doku | an anArsip 15,000,000.00 | Dokure | Doku | ama Sebulu
Dnanis /Asip men | DOnamisoeh /Arsip Sebulu | deh SKPY /Arsip men | Sebulu Onanris deh n/ men | tan
dleh LY yang Sy yang Pengelolaan yang sy Asip Seb
Pengelolaa dikelola Pengelolaan dikelola Arsip Onanis dikelola Pengelolaan yang ulu
nArsip Asip Asip dikelola
Dnanis Dnamis Dinamis
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16 Kegiatan Terseda | 1Uhit | Kegiatan Tersedia 1 Uhit Kecam | Kegiatan Tersedia | 1lhit | Kecamst | Kegiatan Tersed Tthit | Kec Camet
Pengadaan 180,000,000.00 | nya Pengadaan 180,000,00000 | nya atan Pengadaan 180,000,000.00 | nya an Pengadaan 180,000,000.00 | anya ama Sebulu
Barang Pengada Barang Mlik Pengada Sebulu | BarangMlik Pengada Sebulu Barang Mlik Pengad tan
Mlik an Deerah an Deerah an Deerah aan Seb
Deerah Barang Penunjang Barang Penunjang Barang Penunjang Barang ulu
Penunjang pada Uusan pada Uusan pada Uusan pada
Uusan perangka Perrerintah perangka Pemrerintah perangka Pemrerintah perangk
Pererinta t daerah Deerah t daerah Deerah t daerah Deerah at
hDaerah daerah
Sub Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :

Pengadaan Jurlah Tunit | Pengadaan Jurrlah 1 unit Kecam | Pengadaan Jurrlah Tunt | Kecarst | Pengadaan Jurlah | Tunit | Kec Camet
Kendaraa 180,000,000.00 | Kendara Kendaraa 180,000,000.00 | Kendara atan Kendaraa dinas 180,000,000.00 | Kendara an Kendaraa 180,000,000.00 | Kendara ame Sebulu
dinas atau an dinas atau an Sebulu | atau Kendaraan an Sebulu dinas atau an tan
Kendaraan Perorang Kendaraan Perorang Dinas Jabatan Perorang Kendaraan Peroran Seb
Onas anDOnas Oinas anDOnas anDOnas Oinas gan ulu
Jabatan atau Jabatan atau atau Jabatan Dinas
Kendara Kendara Kendara atau
anDnas anDinas anDnas Kendara
Jabatan Jabatan Jabatan an
yang yang yang Oinas
Diadakan Diadakan Diadakan Jabatan
yang
Diadaka
n

17 Kegiatan Jurrah 12 Kegiatan Jurrah 12Buan | Kecam | Kegiatan Jurrah 12 Kecamet | Kegiatan 641,641,41200 | Jumlah 12 Kec Camet
Penyediaa 641,641,41200 | waktu Bulan | Penenyediaa 641,641,41200 | waktu atan Penenyediaan 641,641,41200 | waktu Buan | an Penenyediaa vaktu Bian | ama Sebulu
nJasa penyedia nJasa penyedia Sebulu | JasaPenunjang penyedia Sebulu nJasa penyedi tan
Penunjang an Jasa Penunjang anJasa Uusan an Jasa Penunjang aan Seb
Uusan Penunjan Uusan Penunjan Pemerintah Penunjan Uusan Jasa ulu
Pemerinta gUusan Pererintah gUusan Daerah gUusan Pemerintah Penunja
hDeerah Perrerint Daerah Perrerint Perrerint Daerah ng

ahan ahan ahan Uusan
Deerah Deerah Deerah Pemrerin
yang yang yang tahan
disediak disediak disediak Daerah
an an an yang
disediak
an
Sub Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Penyediaa Jurlah 180 | Penyediaan Jurrlah 180 Kecam | Penyediaan Jurrlah 180 Kecamat | Penyediaan Jurlah 180 Kec Carrat
njasa 2,000,00000 | Surat Lemb | jasasurat 2,000,000.00 | Surat Lebar | atan jasa surat 2,000,000.00 | Surat Lleb | an jasa surat 2000,000.00 | Surat lemb | ama Sebulu
surat Menyurat ar menyurat Menyurat Sebulu | menyurat Menyurat ar Sebulu menyurat Menyur ar tan
menyurat /Materai /Materai /Materai at/ Seb
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yang yang yang Materai ulu
disediak disediak disediak yang
an an an disediak
an
Penyediaa Jurlah 132 | Penyediaan Jurrlah 132 Kecam | Penyediaan Jurrlah 132 Kecamat | Penyediaan Jurlah 132 Kec Carrat
njasa 45212420400 | wektu Reke | jasa 45212420400 | wektu Rekening | atan jasa 45212420400 | wektu Reken | an jasa 45212420400 | wektu Reken | ama Sebulu
kormunikas penyedia | ning | komunikas, penyedia Sebulu | komunikasi, penyedia ing Sebulu komunikasi, penyedi ing | tan
i, suber anjasa sumher anjasa surrber daya anjasa surber daya aan Seb
daya air Komunik daya air dan Kormunik air dan listrik Kormunik air dan jasa ulu
dan listrik as, listrik as, as, listrik Kormuni
Surrber Surrber Surrber kasi,
Daya Ar Daya Ar Daya Ar Surrber
dan dan dan Daya Air
Listrik Listrik Listrik dan
Listrik
Penyedian Jurrah 12 Penyedian Jurrah 12Buan | Kecam | PenyedianJasa Jurrah 12 Kecarret | Penyedian Jurrah 12 Kec Camet
Jasa 500000000 | wektu Bilan | Jasa 5,000,000.00 | wektu atan Peralatan dan 500000000 | wektu Bulan | an Jasa 500000000 | wektu Bulan | ama Sebulu
Peralatan Penyedia Peralatan Penyedia Sebulu | Perlengkapan Penyedia Sebulu Peralatan Penyedi tan
dan anJasa dan anJasa Kantor/Penyedi anJasa dan aan Seb
Perlengka Peralata Perlengkapa Peralata aanjasa Peralata Perlengkapa Jasa ulu
pan ndan n ndan perbaikan ndan n Peralat
Kantor/Pe Perlengk Kantor/Peny Perlengk peralatan kerja Perlengk Kantor/Peny andan
nyediaan apan ediaan jasa apan apan ediaanjasa Perleng
jasa Kantor perbaikan Kantor Kantor perbaikan kapan
perbaikan peralatan peralatan Kantor
peralatan kerja kerja
kerja
Penyediaa Jurlah 12 Penyediaan Jurrlah 12Bulan | Kecam | Penyediaan Jurrlah 12 Kecarmet | Penyediaan 182517,20800 | Juriah 12 Kec Carret
nJasa 182517,20800 | waktu Bulan | Jasa 182,517,20800 | waktu atan Jasa Pelayanan 182,517,20800 | waktu Buan | an Jasa waktu Bian | ama Sebulu
Pelayanan penyedia Pelayanan penyedia Sebulu | Urum penyedia Sebulu Pelayanan penyedi tan
Urum anJasa Urum anJasa kantor/Penyedi anJasa Uum aan Seb
kantor/Pen Penunjan kantor/Peny Penunjan aanjasa Penunjan kantor/Peny Jasa ulu
yediaan gUusan ediaanjasa gUusan administrasi gUusan ediaanjasa Penunja
jasa Perrerint administrasi Perrerint Teknis Perrerint administrasi ng
administra ahan Teknis ahan Perkantoran ahan Teknis Uusan
s Teknis Deerah Perkantoran Deerah Deerah Perkantoran Pererin
Perkantor yang yang yang tahan
an disediak disediak disediak Deerah
an an an yang
disediak

an
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18 Kegiatan Jurrah 32 Kegiatan Jurrlah 32thit | Kecam | Kegiatan Jurrlah 32 Kecamet | Kegiatan Jurrah 32 Kec Camet
Perrelihar 26518520000 | Barang Lhit | Pemreliharaa 26518520000 | Barang atan Perreliharaan 26518520000 | Barang Lthit | an Perreliharaa 26518520000 | Barang Lthit | ama Sebulu
aan Mlik nBarang Mlik Sebulu | BarangMlik Mlik Sebulu n Barang Mlik tan
Barang Daerah Mlik Daerah Daerah Daerah Daerah Mlik Daerah Daerah Seb
Milik Penunjang Penunjang Penunjang ulu
Deerah Uusan Uusan Uusan
Penunjang Perrerintah Perrerintah Perrerintah
Uusan Daerah Daerah Daerah
Pemerinta
hDeerah
Sub Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :

Penyediaa Jurlah 12 Penyediaan Jurrlah 12 Uhit Kecam | Penyediaan Jurrlah 12 Kecamat | Penyediaan Jurlah 12 Kec Carrat
njasa 250,626,20000 | Kendara Lthit | jasa 250,626,20000 | Kendara atan jasa 250,626,20000 | Kendara Lthit | an jasa 25062620000 | Kendara | Lhit | ama Sebulu
perelihar anDnas pereliharaa anDinas Sebulu | pemeliharaan anDnas Sebulu perreliharaa an tan
aan Haya QOperasio n Baya Operasio Haya Operasio n Baya Dnas Seb
Perrelihar nal atau Perreliharaa nal atau Pemeliharaanp nal atau Pemreliharaa Qperasi ulu
aanpajak Lapanga npajak dan Lapanga ajak dan Lapanga npajak dan onal
dan nyang Perizinan nyang Perizinan nyang Perizinan atau
Perizinan mendapa Kendaraan nmendapa Kendaraan mendapa Kendaraan Lapang
Kendaraan tkan dinas tkan dinas tkan dinas anyang
dinas Perreliha Operasional Perreliha Operasional Perreliha Operasional mendap
Operasion raan, atau raan, atau lapangan raan, atau atkan
al atau Baya lapangan Baya Baya lapangan Pemelih
lapangan Pemeliha Perreliha Perreliha araan,
raan, raan, raan, Baya
Pajak Pajak Pajak Perrelih
dan dan dan araan,
Perizinan Perizinan Perizinan Pajak
dan
Perizina
n
Perrelihar Jurrah 17 Perreliharaa Jurrah 17 Unit Kecam | Pemeliharaan Jurrah 17 Kecamet | Pemeliharaa Jurrah 17 Kec Camet
aan 14559,000.00 | Peralata Uhit nPeralaan 14,559,000.00 | Peralata atan Peralaandan 14,559,000.00 | Peralata Uhit an nPeralaan 14559,000.00 | Peralat Lhit ama Sebulu
Peralaan ndan dan Mesin ndan Sebulu | Mesinlainnya ndan Sebulu dan Mesin andan tan
dan Mesin Mesin Lainnya Mesin Mesin Lainnya Mesin Seb
Lainnya Lainnya Lainnya Lainnya Lainnya ulu
yang yang yang yang
dipelihar dipelihar dipelihar dipeliha
a a a ra

2 Program Persenta 100 | Program Persenta 100 Kecam | Program Persenta 100 Kecamat | Program 11,435,000,00000 | Persent 100 Kec Camet
Penyeleng | 9,765000,00000 | se perse | Penyelengga | 976500000000 | se persen atan | Penyelenggara | 11,43500000000 | se perse an Penyelengga ase perse | amm Sebulu
garaan pelayana n raan pelayana Sebulu | anpemerintah pelayana n Sebulu | raan pelayan n tan
pemerinta n pemerintah n dan Pelayanan n pemerintah an Seb
hdan perijinan dan perijinan Publik perijinan dan perijina ulu
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Peningkat Jumlah 14 Peningkatan Jurah 14 Kecam | Peningkatan Juriah 14 Kecamet | Peningkatan Jumlah 14 Kec Canet
an 1500000000 | kegiatan | Kegia | Hekdifitas 1500000000 | kegiatan | Kegiatan | atan Heldifitas 1500000000 | kegiatan | Kegiat | an Heldifitas 15,000,00000 | kegiata | Kegiat | ama Sebulu
Heldifitas perrerint tan | Kegiatan pererint Sebulu | Kegiatan pemerint an Sebulu Kegiatan n an tan
Kegiatan ahandi pemerintaha ahandi pemerintahan ahandi pemerintaha pererin Seb
peerinta tingkat nditingkat tingkat ditingkat tingkat nditingkat tahandi ulu
han kecamat Kecarretan kecamat Kecarmatan kecamat Kecarmatan tingkat
ditingkat anyang anyang anyang kecama
Kecarreta melibatk melibatk mrelibatk tan
n an an an yang

Perangk Perangk Perangk melibat

at at at kan

Daerah Daerah Deerah Perangk

dan dan dan at

Instansi Instansi Instansi Daerah

Vertikal Vertikal Vertikal dan

Terkait Terkait Terkait Instansi

yang yang yang Vertikal

dilaksan dilaksan dilaksan Terkait

akan akan akan yang

secara secara secara dilaksa

efektif efektif efektif nakan

secara
efektif
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Fasilitas Jumlah 5 Fasilitas Jumiah 5 Kecam | Fasilitasi Jumiah 5 Kecamet | Faslitas Jumlah 5 Kec Canet
Percepata 15,000,000.00 | kegiatan | Kegia | Percepatan 1500000000 | kegiatan | Kegiatan | atan Percepatan 1500000000 | kegiatan | Kegiat | an Percepatan 1500000000 | kegiata | Kegiat | ama Sebulu
n Percepat tan | Pencapaian Percepat Sebulu | Pencapaian Percepat an Sebulu Pencapaian n an tan
Pencapaia an Standar an Standar an Standar Percepa Seb
n Standar Pencapai Pelayanan Pencapai Pelayanan Pencapai Pelayanan tan ulu
Pelayanan an Mnirrel di an Mnimrel di an Mnirrel di Pencap
Mnirrel di Standar Wlayah Standar Wlayah Standar Wlayah aian
Wlayah Pelayana Pelayana Pelayana Standar
n n n Pelayan
Mninel Mninel Mninel an
di di di Mniel
Wlayah Wlayah Wlayah di
Kecaret Kecaret Kecaret Wilayah
anyang anyang anyang Kecama
difasilita difasilita difasilita tan
s g g yang
difasilit
asi
23 Kegiatan Jurlah 65 Kegiatan Jumlah 65 Kecam | Kegiatan Jurrlah 72 Kecamat | Kegiatan Jurlah 72 Kec Carrat
Pelaksana 9,735,000,000.00 | pelaksan | Kegia | Pelaksanaa 9,735,000,000.00 | pelaksan | Kegiatan | atan Pelaksanaan 11,405,000,00000 | pelaksan | Kegiat | an Pelaksanaan 11,405,000,000.00 | pelaksa | Kegiat | ama Sebulu
an Uusan aan tan | nlusan aan Sebulu | Uusan aan an Sebulu Uusan naan an tan
Pemerinta kegiatan Pererintaha kegiatan Pemerintahan kegiatan Pemerintaha kegiata Seb
hanyang pemerint nyang pererint yang pererint nyang n ulu
dilirpahka ahan dilinpahkan ahan dilinpahkan ahan dilinpahkan peerin
nkepada yang kepada yang kepada Camat yang kepada tahan
Camret menjadi Carret menjadi menjadi Camret yang
kewenan kewenan kewenan menjadi
gan gan gan kevena
Canet Carret Camret ngan
Canet
Sub Sub Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Pelaksana Jurlah 15 Pelaksanaa Jurrlah 15 Kecam | Pelaksanaan Jurrlah 15 Kecamet | Pelaksanaan Jurlah 15 Kec Carrat
anurusan 25,000,000.00 | pelaksan | Kegia | nurusan 25,000,00000 | pelaksan | Kegiatan | atan urusan 25,00000000 | pelaksan | Kegiat | an urusan 25,000,00000 | pelaksa | Kegiat | ama Sebulu
pemerinta aan tan | pemerintaha aan Sebulu | pemerintahan aan an Sebulu pemerintaha naan an tan
hanyang kegiatan nyang kegiatan yang terkait kegiatan nyang kegiata Seb
terkait permerint terkait pererint dengan non pererint terkait n ulu
dengan ahan dengan non ahan perijinan ahan dengan non pererin
non yang perijinan yang yang perijinan tahan
perijinan menjadi menjadi menjadi yang
kewenan kewenan kewenan menjadi
gan gan gan kewena
Camat Carrat Carat ngan
Canst
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Pelaksana Jumah 50 Pelaksanaa Jurlah 57 Kecam | Pelaksanaan Jurlah 57 Kecamat | Pelaksanaan 11,380,000,000.00 | Jumah 57 Kec Camat
anurusan 9,710000,000.00 | kegiatan | Kegia | nurusan 9,710,000,000.00 | kegiatan Kegiatan | atan urusan 11,380,000,000.00 | kegiatan | Kegiat | an urusan kegiata | Kegiat | ama Sebulu
pemerinta yang tan | pemerintaha yang Sebulu | pemerintahan yang an Sebulu pemerintaha nyang an tan
hanyang telah nyang telah yang terkait telah nyang telah Seb
terkait dilaksan terkait dilaksan dengan dilaksan terkait dilaksa ulu
dengan akan dengan akan kewenangan akan dengan nakan
kewenang terkait kewenangan terkait lainyang terkait kewenangan terkait
anlain urusan lainyang urusan dilimpahkan urusan lainyang urusan
yang Perrerint dilinmpahkan Perrerint Perrerint dilinmpahkan Perrerin
dilinpahka ahyang ahyang ahyang tah
n menjadi menjadi menjadi yang
kewenan kewenan kewenan menjadi
gan gan gan kewena
Kecamat Kecamat Kecamet ngan
an an an Kecama
tan
3 Program Persenta 100 | Program Persenta 100 Kecam | Program Persenta 100 Kecamet | Program Persent 100 Kec Carrat
Perrberda 33014242600 | s perse | Perberdaya 33014242600 | se persen | atan Perrberdayaan 33014242600 | se perse | an Perrberdaya 33014242600 | ase perse | amm Sehulu
yaan Lembaga n an Lemmbaga Sebulu | Masyarakat Lemmbaga n Sebulu an Lembag n tan
Masyaraka Pemmberd Masyarakat Perrberd Desadan Perrberd Masyarakat a Seb
t Desa dan ayaan Desadan ayaan kelurahan ayaan Desadan Peber ulu
kelurahan Masyara kelurahan Masyara Masyara kelurahan dayaan
kat kat kat Masyar
Desa/kel Desa/kel Desa/kel akat
urahan urahan urahan Desafe
Yang Yang Yang lurahan
Adif Adif Adif Yang
Adif
31 Kegiatan Jurrah 14 Kegiatan Jurrah 14 Kali Kecam | Kegiatan Jurrah 14 Kecamet | Kegiatan Jurrah 14 Kec Camet
koordinasi 33014242600 | Koordina Kali | koordinas 33014242600 | Koordina atan koordinasi 33014242600 | Koordina Kali | an koordinasi 33014242600 | Koordin Kali | ama Sebulu
Kegiatan s yang Kegiatan s yang Sehulu | Kegiatan s yang Sebulu Kegiatan as yang tan
Perrberda dilaksan Perrberdaya dilaksan Perrberdayaan dilaksan Perrberdaya dilaksa Seb
yaan Desa akan anDesa akan Desa akan anDesa nakan ulu
Desa/ Desa/ Desa/ Desa/
Keluraha Keluraha Keluraha Kelurah
n n n an
Sub Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
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Peningkat Jurrah 150 | Peningkatan Jurrah 150 Kecam | Peningkatan Jurrah 150 | Kecamret | Peningkatan 1814242600 | Jurrah 150 | Kec Camet
an 1814242600 | Partisifa | Orang | partisifas 1814242600 | Partisifa Orang atan partisifasi 1814242600 | Partisifa | Oang | an partisifasi Partisif | Orang | ama Sebulu
partisifasi s Masyarakat g Sebulu | Masyarakat g Sebulu Masyarakat as tan
Masyaraka Peserta dalamforum Peserta dalamforum Peserta dalamforum Peserta Seb
t dalam yang musyawara yang musyawerah yang nusyawarah yang ulu
forum mengikut h mengikut Perencanaan mengikut Perencanaa mengik
nusyawar i Forum Perencanaa i Forum Perrbangunan i Forum n uti
ah Musyawa n Musyava diDesa/ Musyava Perbanguna Forum
Perencana rah Perrbangun rah Fasilitas rah nd Desa/ Misyaw
an Perenca andi Desa/ Perenca Pelaksanaan Perenca Fasilitas arah
Perrbangu naan Fasilitasi naan Musrenbang naan Pelaksanaan Perenca
nandi Perrbang Pelaksanaa Perrbang Perrbang Musrenbang naan
Desa/ uandi n unan di unan di Perrban
Fasilitas Desa Musrenbang Desa Desa gunan
Pelaksana di Desa
an
Musrenban
g
Peningkat Jumiah 4 Peningkatan Jumiah 4 Kecam | Peningkatan Jumiah 4 Kecamat | Peningkatan Jumiah 4 Kec Camet
an 31200000000 | kegiatan | Kegia | efeldifitas 31200000000 | kegiatan | Kegiatan | atan efekdifitas 31200000000 | kegiatan | Kegiat | an efekdifitas 31200000000 | kegiata | Kegiat | amm Sehulu
efektifitas perrerint tan | kegiatan peerint Sebulu | kegiatan peerint an Sebulu kegiatan n an tan
kegiatan ahand perrberdaya ahand perrberdayaan ahand perrberdaya pererin Seb
perrberda tingkat an tingkat masyarakata di tingkat an tahandi ulu
yaan kecamat masyarakat kecamat wilayah kecamat mesyarakata tingkat
masyaraka anyang ad anyang kecarmatan / anyang di kecama
tadi melibatk wilayah melibatk Fasilitas melibatk wilayah tan
wilayah an kecarratan/ an Pelaksanaan an kecaratan / yang
kecargtan Perangk Fasilitas Perangk MIQ Lerrbaga, Perangk Fasilitas melibat
/Fasilitasi at Pelaksanaa at Linmas at Pelaksanaan kan
Pelaksana Daerah nMG Deerah Deerah MG Perangk
anMIg dan Lemmbaga, dan dan Lembaga, at
Lenbaga, Instansi Linrmes Instansi Instansi Linmes Deerah
Linmes Vertikal Vertikal Vertikal dan

Terkait Terkait Terkait Instans

yang yang yang Vertikal

dilaksan dilaksan dilaksan Terkait

akan akan akan yang

secara secara secara dilaksa

efeldif efektif efektif nakan

secara
efeldif
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4 Program CAAPAN | 100 | Program CAKLPAN 100 Kecam | Program CMPAN | 100 | Kecamst | Program CAULPA 100 | Kec Camet
Penyeleng 1500000000 | PE\VHE | perse | Penyelengga 15,000,000.00 | PENYHE persen | atan Penyelenggara 1500000000 | PE\YHE | perse | an Penyelengga 15,000,00000 | N perse | amm Sebulu
garaan NGGARAA n raan Uusan NGGARAA Sebulu | anUusan NGGARAA n Sebulu raan Urusan PENHE n tan
Uusan N Perrerintaha N Perrerintahan N Perrerintaha NGGARA Seb
Perrerinta LRUBAN nUmum LRUEAN Uum LRUEAN nlmum AN ulu
han Urum PEMERIN PEMERN PEMERN LREAN

TAHAN TAHAN TAHN PEMER
WM WM WM NIAHAN
WM

41 Kegiatan Jurrah 10 Kegiatan Jurrlah 10 Kecam | Kegiatan Jurrah 10 Kecamet | Kegiatan Jurrah 10 Kec Camet
Penyeleng 15,000,000.00 | Uusan Kegia | Penyelengga 15,000000.00 | Uusan Kegiatan | atan Penyelenggara 15,000,000.00 | Uusan Kegiat | an Penyelengga 1500000000 | Uusan | Kegiat | ama Sebulu
garaan Pemerint tan | raanUusan Perrerint Sebulu | anUusan Perrerint an Sebulu raan Urusan Pemrerin an tan
Uusan ahan Perrerintaha ahan Perrerintahan ahan Perrerintaha tahan Seb
Pererinta yang nUmum yang Uhumsesuai yang nlmum yang ulu
han Uthum dilaksan sesuai dilaksan Penugasan dilaksan seslai dilaksa
sesuai akan Penugasan akan Kepala Daerah akan Penugasan nakan
Penugasan Kecamat Kepala Kecamat Kecamat Kepala Kecama
Kepala an Deerah an an Deerah tan
Deerah
Sib Sib Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :

Pelaksana Jurlah 10 Pelaksanaa Jurrlah 10 Kecam | Pelaksanaan Jurrlah 10 Kecarmet | Pelaksanaan Jurlah 10 Kec Carrat
anTugas 15,000,00000 | Pelaksan | Kegia | nTugas 15,000,000.00 | Pelaksan | Kegiatan | atan Tugas Forum 15,000,000.00 | Pelaksan | Kegiat | an Tugas Forum 15,000,000.00 | Pelaksa | Kegiat | ama Sebulu
Forum aan tan Forum aan Sebulu | Koordinas aan an Sebulu Koordinasi naan an tan
Koordinasi Forum Koordinasi Forum Finpinandi Forum Finpinandi Forum Seb
Finpinan Koordina Finpinandi Koordina Kecametan Koordina Kecametan Koordin ulu
di s Kecarratan s s as
Kecameta Finpinan Finpinan Finpinan Finpina
n di di di nd
Kecamat Kecarret Kecaet Kecama
an an an tan

5 Program Persenta 40 Program Persenta 100 Kecam | Program Persenta 100 Kecamet | Program Persent 100 Kec Camat
Perbinaan 65,000,000.00 | seDesa perse | Pemrbinaan 65,000,000.00 | seDesa persen atan Perrbinaan dan 65,000,000.00 | seDesa perse | an Perrbinaan 65,000,000.00 | ase perse | amm Sebulu
dan Yang n dan Yang Sebulu | Pengawesan Yang n Sebulu dan Desa n tan
Pengawnas Memiliki Pengawasan Memiliki Pemerintah Memiliki Pengawasan Yang Seb
an Predikat Perrerintah Precikat Desa Predikat Perrerintah Memilik ulu
Perrerinta Penyelen Desa Penyelen Penyelen Desa i
hDesa ggaraan ggaraan ggaraan Predika

Kinerja Kinerja Kinerja t
Perrerint Perrerint Perrerint Penyele
ahan ahan ahan nggaraa
Desa Desa Desa n
Dalam Dalam Dalam Kinerja
Kategori Kategori Kategori Perrerin
Baik Baik Baik tahan
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Dalam
Kategori
Baik
51 Kegiatan Jurrah 14 Kegiatan Jurrlah 14Desa | Kecam | Kegiatan Jurrah 14 Kecamet | Kegiatan Jurrah 14 Kec Camet
Fasilitas, 65,000,000.00 | Desa Desa | Fasilitas, 65,000,00000 | Desa atan Fasilitasi, 65,000000.00 | Desa Desa | an Fasilitasi, 65,000,000.00 | Desa Desa | ama Sebulu
Rekomend Yang Rekomendas Yang Sebulu | Rekomendasi Yang Sebulu Rekamendas Yang tan
asi dan difasilita idan difasilita dan Koordinasi difasilita i dan difasilit Seb
Koordinasi s Koordinasi s Perrbinaan dan | Koordinasi as ulu
Perrbinaan Perrbinaan Pengawasan Perrbinaan
dan dan Perrerintahan dan
Pengawas Pengawasan Desa Pengawasan
an Perrerintaha Perrerintaha
Perrerinta nDesa nDesa
han Desa
Sub Sub Sub Kegiatan:: Sub Kegiatan
Kegiatan: Kegiatan: :
Fasilitas Jurrah 14 Fasilitas Jurrah 14Desa | Kecam | Fasilitas Jurrah 14 Kecaret | Faslitasi Jurrah 14 Kec Camet
pengelolaa 50,000,000.00 | Dokuren | Desa | pengelolaan 50,000,000.00 | Dokuren atan pengelolaan 50,00000000 | Dokuren | Desa | an pengelolaan 50,000,000.00 | Dokure | Desa | amm Sebulu
n / keuangan / Sebulu | keuangan Desa / Sebulu keuangan n/ tan
keuangan Monitorin Desadan Monitorin dan Monitorin Desadan Monitori Seb
Desadan gdan pendayagun gdan pendayagunaan gdan pendayagun ngdan ulu
pendayagu Bvaluas aan aset Bvaluas aset Desa Bvaluas aan aset Bvaluas
naan aset APBDes Desa APHDes APEDes Desa APBDes
Desa
Fasilitas Jurrah 14 Fasilitas Jurrah 14 Kecam | Faslitas Jurrah 14 Kecamet | Faslitasi Jurrah 14 Kec Camet
Penyeleng 15,000,00000 | Kegiatan | Kegia | Penyelengga 1500000000 | Kegiatan | Kegiatan | atan Penyelenggara 1500000000 | Kegiatan | Kegiat | an Penyelengga 1500000000 | Kegiata | Kegiat | ama Sebulu
garaan Penyelen tan | raan Penyelen Sebulu | an Penyelen an Sebulu raan n an tan
Ketentera ggaraan Ketenteram ggaraan Ketenteraman ggaraan Ketenterama Penyele Seb
mendan Ketentra andan Ketentra dan Ketertiban Ketentra ndan nggaraa ulu
Ketertiban mendan Ketertiban mendan Uum mendan Ketertiban n
Urum Ketertiba Urum Ketertiba Ketertiba Urum Ketentr
nyang di nyangdi nyang d amen
Fasilitas Fasilitas Fasilitas dan
Ketertib
anyang
di
Fasilita
s
16,861,107,836.00 17,515,777,044.00
16,861,107,836.00 17,515,777,044.00
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan masyarakat Kecamatan Sebulu
merupakan hasil dari Musrenbang fingkat desa yang merupakan forum
musyawarah perencanaan tahunan di tingkat desa untuk membahas dan
menyepakati usulan kegiatan pembangunan hasil musyawarah di tingkat
dusun. Hasil dari musrenbang desa akan diusulkan di tingkat Kecamatan.
Tujuan umum pelaksanaan kegiatan musrenbang desa yaitu mendorong
parfisipasi  masyarakat  desa  dalam  menyusun  perencanaan
pembangunan tahunan di tingkat desa. Sedangkan tujuan khususnya

adalah :

% Menyepakati prioritas kebutuhan dan kegiatan yang termasuk urusan
pembangunan yang menjadi wewenang Desa yang menjadi bahan

penyusunan Rencana Kerja OPD Kecamatan.

* Prioritas kegiatan Desa yang akan dilaksanakan oleh warga Desa yang
dibiayai melalui dana swadaya masyarakat dan dikoordinasikan oleh

lembaga di Desa setempat.

« Prioritas kegiatan Desa yang akan dilaksanakan Desa sendiri yang

dibiayai melalui dana bantuan dari pemerintah daerah

& Prioritas kegiatan pembangunan Desa yang akan diusulkan melalui
musrenbang kecamatan unfuk menjadi kegiatan pemerintah daerah

dan dibiayai melalui APBD kota atau APBD propinsi.

* Menyepakati Tim Delegasi Desa yang akan memaparkan persoalan

yang ada di Desanya di forum musrenbang kecamatan.

Hasil Musrenbang RKP-Desa dari 14 (empat belas) desa di wilayah
Kecamatan Sebulu tersebut kemudian dimusyawarahkan dalam
Musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan, untuk selanjutnya hasil dari
Musrenbang tersebut diusulkan pada Musrenbang RKPD  fingkat
Kabupaten. Usulan program dan kegiatan masyarakat Kecamatan Sebulu

Tahun 2022 seperti nampak pada tabel berikut ini :
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DAFTAR URUTAN KEGIATAN PRIORITAS KECAMATAN KEWENANGAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN

Kecamatan

Tahun

: Sebulu
12022

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN PELAYANAN PUBLIK
KEGIATAN PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT
SUB KEGIATAN PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAH YANG TERKAIT DENGAN KEWENANGAN LAIN YANG DILIMPAHKAN

LAMPIRAN Il :

BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL MUSRENBANG
KECAMATAN

NOMOR :P. 72

/CMT.SBL/050.52/2/2022

TANGGAL : 11 Februari

2021

Bid . . PDP
No \dang Prioritas Usulan Permasalahan Lokasi Volume Pagu enanggung
Urusan Jawab
Kondisi jalan yang saat ini masih berupa struktur Batu
pengerasan, banyak yang berlubang dan menjadi
Pekerjaan Peningkatan genangan air saat musim hujan serta berdebu disaat
. - . . : 2200 m x . .
Umum dan Jalan musim panas, hal ini tentunya tidak bisa memberikan Dinas Pekerjaan
1 . Beloro 5m x 0,20 | 6.600.000.000
Penataan Kabupaten/ rasa aman dan nyaman bag| pengguna, sementara Umum
Ruang Kecamatan jalan tersebut merupakan akses utama jalan cm
penghubung antar Desa ke Desa, Desa ke Kecamatan,
bahkan Desa Ke Kabupaten. panjang jalan kurang
lebih 2,2 Kilo Meter
Penyediaan Kurangnya peralatan pertanian modern membuat
2 Pertanian Traktor Roda kegiatan pertanian mengalami kendala, pekerjaan Beloro 2 unit 74.900.000 Dinas Pertanian
Dua petani lebih lamban dan meningkatkan biaya dan Peternakan
produksi.
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Rehabilitasi

Pemeliharaan 12mx20 Dinas
Perhubungan Sarana dan Pelabuhan Tambatan Feri Penumpang yang Sudah Beloro m x 0,20 200.000.000
Perhubungan
Prasarana Rusak,Membuat Kendala Kelancaran,Keamanan,Dan cm
Fasilitas ASDP | Keselamatan.
' . Pengguna jalan harus extra hati-hati saat melintasi
Pekerjaan Peningkatan jalan beloro ke sebulu modern yang merupakan jalan 1500 m x _ _
Penataan Kabupaten/ kecamatan,karena badan jalan yang berstruktur 0.20 cm Umum
Ruang Kecamatan tanah,apabila curah hujan tinggi jalan menjadi licin
dan berlumpur.
Akses jalan masyarakat Desa Beloro yang akan
Pekerjaan Peningkatan menuju ke Kabupaten atau kota,terutama untuk
Umum dan Jalan anak-anak yang akan mengenyam pendidikan Dinas Pekerjaan
Penataan Kabupaten/ menengah atas dan usaha perekonomian kecil Beloro 2000 m 6.000.000.000 Umum
Ruang Kecamatan menggunakan jalan tersebut,struktur jalan yang
berupa tanah membuat pengguna jalan apabila hujan
mengalami kesulitan akibat tanah berlumpur.
Lahan kosong atau lahan terlantar masyarakat desa
' Percetakan beloro sangat luas,banyak masyarakat desa yang Dinas Pertanian
Pertanian sawah tidak meliliki pekerjaan karena lapangan usaha yang | Beloro 200 ha 500.000.000 | . peternakan
tidak ada.Pemanfaatan lahan tidur sangat membantu
meningkatkan perekonomian masyarakat.
Pekerjaan Rehabilitasi Bangunan Kantor Desa Beloro di bangun tahun
o i Dinas Pekerj
Umum dan Gedung 2002.Kond'|5| yang ada sampai sekarang ba.ngu'nan Beloro 1 unit 800.000.000 Inas Fekerjaan
Penataan Kantor mengalami kerusakan pada atap,plafond,dinding dan Umum
Ruang lantai.
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Pengadaan,

Pembangunan
Kepemudaan , Rehabilitasi 8 m x 20 Dinas
8 sarana dan Ketersediaan sarana prasarana olahraga yang ada di Beloro 100.000.000 Kepemudaan
dan Olahraga . - m
prasarana Desa Beloro kurang memadai atau fasilitas olahraga dan Olahraga
Olahraga yang tidak memenuhi standart karena merupakan
Prestasi bangunan lama.
Pekerjaan Jalan Utama Desa Beloro Berada pada tepi mahakam,
9 Umum dan Pembangunan kondisi tanah labil karena abrasi sungai mahakam. Beloro 2 km 1.000.000.000 Dinas Pekerjaan
Penataan Drainase Sehingga pembuatan jalan tambak 2 dan 3 sebagai Umum
Ruang pengganti jalan utama yang masih ada kekurangan
dalam pembangunannya terutama pada tambak 3.
Sebagian besar tanah di Desa Beloro adalah rawa
yang menjadi tempat paling potensial tergenang
banjir,sehingga bercocok tanam sangat sulit terutama
) sawah sehingga petani tidak bisa menanam padi. Alat ) )
10 | Pertanian :;‘\Y:t‘l'fizcn untuk membuat jalan penghubung sekunder petani | Beloro 1 unit 862.500.000 3;?]3;;2?::;::
dan jalur irigasi sekunder setiap sawah tidak ada,agar
tidak tergenang banjir.Peralatan Mekanisme untuk
menunjang percepatan lahan pertanian dan untuk
saluran irigasi/drainase sangat diperlukan untuk
perawatan yang berkelanjutan.
Tidak adanya batas penghalang,para siswa dan orang
tua serta masyarakat sekitar dapat keluar dan masuk Dinas
11 | Pendidikan Pembangunan | sekolah dengan bebas di SDN 015 Sebulu.sangat Beloro 300 m 100.000.000 | Pendidikan dan
Pagar SD diperlukan pembenahan prasarana dan sarana agar Kebudayaan

dapat menunjang kegiatan belajar dan mengajar dan
rasa aman pada siswa sekolah.
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Kondisi jalan usaha tani yang ada belum ada
dilakukan perawatan dan peningkatan kualitas jalan
Peningkatan sejak dilakukan pembuatan badan jalan pada tahun ]
12 | Pertanian Jalan Usaha 2000, sehingga kondisi jalan sangat menggangu Giri Agung 200 x 4 x Dinas
Tani produktifitas pertanian. Pembangunan jalan usaha 0.15m 120,000,000 Perkebunan
tani belum menjadi skala prioritas karena alokasi
sumber dana masih fokus pada pembangunan jalan
Desa.
Perumahan Pembangunan Dinas
13 Rakyat dan Turap dilokasi | penurapan harus segera dilakukan karena jalan ini Giri Agung 150 x 0.50 Perumahan dan
Kawasan bencana sering mengalami abrasi atau pengikisan pada saat x1.50 m 150,000,000 Kawasan
Permukiman longsor hujan dan banjir. Permukiman
‘ Dalam menunjang peningkatan produktifitas hasil
Pekerjaan Peningkatan | pertanian yang sistem pengairannya tadah hujan
Umum dan Jaringan maka dibutuhkan sitem pengairan irigasi dengan N Dinas Pekerjaan
14 | benataan Irigasi sistem pipanisasi, karena geografis Desa Giri Agung Giri Agung 900 meter 450,000,000 | Umum
Ruang dibawah 1000 | 3dalah perbukitan. Diharapkan dapat penunjang hasil
Ha pertanian panen minimal 2x dalam satu tahun, yang
selama ini di capai 1x dalam satu tahun.
Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan
Pekerjaan Rehabilitasi/ | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan Peningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka . 100 x 4 x Dinas Pekerjaan
15 | benataan Jalan harus segera dilakukan peningkatan kualitas badan Giri Agung 0.20 m 280,000,000 | Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat
penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
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Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan

Pekerjaan Rehabilitasi/ | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan Peningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka . 100 x 4 x Dinas Pekerjaan
16 h dilakuk ingkatan kualitas bad Giri Agung
Penataan Jalan arus segera dilakukan peningkatan kualitas badan 0.20m 280,000,000 | Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat
penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan
Pekerjaan Rehabilitasi/ | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan Peningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka . 100 x 4 x Dinas Pekerjaan
17 h dilakuk ingkatan kualitas bad Giri Agung
Penataan Jalan arus segera dilakukan peningkatan kualitas badan 0.20m 280,000,000 | Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat
penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan
Pekerjaan Rehabilitasi/p | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan eningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka . 100 x 4 x Dinas Pekerjaan
18 h dilakuk ingkatan kualitas bad Giri Agung
Penataan Jalan arus segera dilakukan peningkatan kualitas badan 0.20m 280,000,000 Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat
penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan
Pekerjaan Rehabilitasi/p | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan eningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka - 100 x 4 x Dinas Pekerjaan
19 h dilakuk ingkatan kualitas bad Giri Agung
Penataan Jalan arus segera dilakukan peningkatan kualitas badan 0.20m 280,000,000 Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat

penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
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Kondisi Jalan Sudah lama di lakukan pengerasan jalan
Pekerjaan Rehabilitasi/P | dan akan semakin rusak apabila tidak dilakukan
Umum dan eningkatan perawatan atau peningkatan kualitas jalan, maka . 117 x4 x Dinas Pekerjaan
20 | penataan Jalan harus segera dilakukan peningkatan kualitas badan Giri Agung 0.20 m 296500000 | Umum
Ruang Kecamatan jalan dengan semenisasi, jalan ini pada kondisi padat B
penduduk atau pemukiman, dan merupakan akses
utama aktifitas masyarakat.
Gedung ini sangat di perlukan dalam menunjang
Pengadaan, prestasi olahraga di kukar yang akan diperuntukkan
Pemba(‘%“”?” sebagai wisma altit dalam rangka peningkatan fisik )
Kepemudaan ,Rehabilitasi | 45, gkl atlit pada efen-efen olah raga nasional N Dinas
211 4an Olahraga sarana dan maupun regional kalimantan timur. Sebab wilayah Giri Agung 40X6Xx8 2,000,000,000 Kepemudaan
prasarana giri agung mempunyai geografis perbukitan yang dan Olahraga
OIahraga sangat ideal digunakan untuk pelatihan fisik
Prestasi altet.sarana gedung ini sudah dilengkapi lapangan
Bola, Bola Volly, Badminton, tenis meja, Maraton.
Pasar ini sangat diharapkan oleh masyarakat karena
akan mampu meningkatkan penghasilan masyarakat ]
untuk bisa menjual hasil pertanian, perkebunan, D'n?S _
22 | Perindustrian Pembangunan | peternakan dan lain-lain secara langsung kepada Giri Agung 50X 6 X 3 Perindustrian
Pasar pengguna, dan mempersingkat proses jual beli yang 650,000,000 | dan
selama ini jarak pasarnya tidak terjangkau oleh Perdagangan
masyarakat desa serta meningkatkan harga jual beli
barang dan jasa.
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Kondisi jalan usaha tani yang ada belum ada
dilakukan perawatan dan peningkatan kualitas jalan
Peningkatan sejak dilakukan pembuatan badan jalan pada tahun
. 2000. sehi kondisi ial t L. 350 x 4 x Dinas
23 | Pertanian Jalan Usaha , S€hingga Kondisi jalan sangat menggangu Giri Agung
Tani produktifitas pertanian. Pembangunan jalan usaha 0.15m 210,000,000 Perkebunan
tani belum menjadi skala prioritas karena alokasi
sumber dana masih fokus pada pembangunan jalan
Desa.
Pembangunan
. SaIL.Jran Irigasi, padz.a.saat hujan lebat terjadi banjir dan mengg.enarlmgl N 400 x 1 x Dinas Pertanian
24 | Pertanian Parit Sawah, masjid raudatul ulum. Maka dalam pengendalian air Giri Agung
. . . . 0.6 m 320,000,000 dan Peternakan
Drainase, saat hujan lebat harus di buatkan saluran air (
Normalisasi Drainase) sepanjang 400 m
Masih ada sebagian msyarakat yang dalam kondisi
Perumahan ekonomi lemah sehingga tidak mampu memperbaiki Dinas
Rehabilitasi h ti | id darR h Lavak
Rakyat dan . rumah tinggal sesuai dengan standar Rumah Laya o 6X8(9 Perumahan dan
25 Rumah Tidak | yyni, maka dalam rangk ingkatan kualit Giri Agung
Kawasan . , gka peningkatan kualitas Rumah ) 450,000,000 Kawasan
Permukiman Layah Huni kesehatan masyarakat harus ada upaya program Permukiman
renovasi rumah layak huni yang dilakukan oleh Dinas
Sosial melalui program bedah rumah.
Perumahan Pembangunan Dinas
26 Rakyat dan Turap dilokasi | penurapan harus segera dilakukan karena jalan ini Giri Agung 150x 1x Perumahan dan
Kawasan bencana sering mengalami abrasi atau pengikisan pada saat 0.30 150,000,000 | Kawasan
Permukiman longsor hujan dan banijir. Permukiman
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Peningkatan

Kondisi jalan usaha tani yang ada belum ada
dilakukan perawatan dan peningkatan kualitas jalan
sejak dilakukan pembuatan badan jalan pada tahun

27 | Pertanian Jalan Usaha 2000, sehingga kondisi jalan sangat menggangu Giri Agung 200 x 4 x Dinas
Tani produktifitas pertanian. Pembangunan jalan usaha 0.15 120,000,000 | Perkebunan
tani belum menjadi skala prioritas karena alokasi
sumber dana masih fokus pada pembangunan jalan
Desa.
Kondisi jalan usaha tani yang ada belum ada
dilakukan perawatan dan peningkatan kualitas jalan
Peningkatan sejak dilakukan pembuatan badan jalan pada tahun )
28 | Pertanian Jalan Usaha 2000, sehingga kondisi jalan sangat menggangu Giri Agung 200 x4 x Dinas
Tani produktifitas pertanian. Pembangunan jalan usaha 0.15m 120,000,000 | Perkebunan
tani belum menjadi skala prioritas karena alokasi
sumber dana masih fokus pada pembangunan jalan
Desa.
Pekerjaan Peningkatan
Umum dan Jalan Kondisi Jalan Lingkungan Desa Mekar Jaya masih P=350
29 . Mekar Jaya L=5m 945,000,000 . .
Penataan Kabupaten/Ke | banyak yang rusak dan berlubang, sehingga T=20cm Dinas Pekerjaan
Ruang camatan masyarakat yang melewati mengalami kesulitan. Umum
Penyediaan Dinas
30 Ruang Kelas Masih kurangnya Sarana dan Prasarana Pendidikan Mekar Jaya 1 Unit 200,000,000 | Pendidikan dan
Pendidikan Baru SD Sekolah Dasar (SD) di Desa Mekar Jaya Kebudayaan
Penyediaan Dinas
31 Toilet Siswa Masih kurang layaknya Toilet SD Fillial 011 Desa Mekar Jaya 2 Unit 100,000,000 | Pendidikan dan
Pendidikan SD Mekar Jaya Kebudayaan
Pengadaan,
Pembangunan | Masih belum tersediannya sarana dan prasarana
32 , Rehabilitasi | Lapangan Sepak Bola di Desa Mekar Jaya, sehingga Mekar Jaya 1 Paket 600,000,000 | pinas
Kepemudaan sarana dan pemuda kesulitan dalam mengembangkan bakat olah Kepemudaan
dan Olahraga prasarana raganya dan Olahraga
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Olahraga

Prestasi
33 Kela.\utan dan Penyediaan Petani mengfalami kesulitan untuk memompa air Mekar Jaya 15 Unit 60,000,000 Dinas Kglautan
Perikanan Mesin Pompa | untuk pengairan sawah dan Perikanan
Penyediaan
34 Ternak Masih belum terpenuhinnya hewan ternak kelompok | Mekar Jaya 25 Ekor 150,000,000 | Dinas Pertanian
Pertanian Kambing tani dan Peternakan
Pengadaan,
Pembangunan
Kepemudaan , Rehabilitasi
35 sarana dan Mekar Jaya 1 Paket 100,000,000
dan Olahraga .
prasarana Dinas
Olahraga Belum memilikinya lapangan Bola Voly SD Fillial, Kepemudaan
Prestasi sehingga berjalan lamban prestasi dibidang olah raga dan Olahraga
s6 | pertanian Penyediaan lahan anggota kelompok tani hldup baru ada, namun sanseulan 000 K Dinas Pertanian
Bibit Jahe dalam pengelolaan lahan m§5|h te.rk.ef\dala modal g8 g 50,000,000 | dan Peternakan
terutama dalam hal penyediaan bibit jahe
lahan anggota kelompok tani Hidup Baru sebagian
. sudah ditanami berbagai tanaman namun masih . .
37 | Pertanian Penyediaan kurang maksimal terutgama dalam hal pemupukan Sanggulan 40.000.00 Dinas Pertanian
Pupuk Urea . ’ 0 100,000,000 | dan Peternakan
serta pengolahan lahan masih manual menggunakan
tenaga manusia
Perumahan Pembangunan Dinas
Rakyat dan Turap di lokasi Perumahan dan
38 Kawasan bencana Area perkantoran desa terdapat lahan dengan Sanggulan 4 x 80 mtr 200,000,000 | Kawasan
Permukiman longsor kemiringan tertentu, sehingga berpotensi longsor Permukiman
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Pembangunan

Saluran Irigasi, 0,50 Dinas Pertanian
39 | Pertanian Parit Sawah, saat hujan tanaman padi kelompok tani Mekar baru Sanggulan x0.75x500
. . 650,000,000 | dan Peternakan
Drainase, terendam, karena pembuangan air sawah belum ada M
Normalisasi paritnya
Peningkatan jalan Jembatan menuju sawah Kelompok tani Mekar .
40 | Pertanian Jalan Usaha Baru perlu di perpanjang, agar memudahkan petani Sanggulan 2x 165 Dinas
. i ’ i . Mtr 200,000,000 | Perkebunan
Tani menuju sawah maupun dalam mengangkut hasil tani
patin =
40.000
ekor,muja
ir
=10.000ek
Kelautan dan Penyediaan of, mas Dinas Kelautan
41 Perikanan Benih lkan Sanggulan :i(i)lfa)Oeko 200,000,000 | dan Perikanan
ada sekitar 30 kolam ikan yang di kelola oleh anggota =5000eko
kelompok budi daya ikan "Bunga Putih", namun r, pakan
dalam mengembangkan usaha masih terkendala ikan 1000
modal, terutama dalam hal pengadaan benih ikan kg, kasa
dan pakan ikan ikan 10 rol
. dalam mengelola lahan kelompok tani Pada Idi, masih
Penyediaan i .
22 | pertanian Pupukcan | dalam pengeiclaannya medin dengan core manuan | Sanggulan | 40.000.00 Dinas
Pestisida pens y & ’ 0Kg 100,000,000 | Perkebunan

perlu bantuan berupa pupuk dan alat/mesin
pertanian
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Kondisi jalan yang saat ini masih berupa perkerasan
batu yang sudah termakan usia, banyak yang
berlubang dan menjadi genangan air saat musim

Pekerjaan Peningkatan . . . L
hujan serta berdebu disaat musim panas, hal ini . .
43 Umum dan Jalan tentunya tidak bisa memberikan rasa aman dan Sebulu llir 1.500x5x Dinas Pekerjaan
Penataan Kabupaten/Ke y . . 0,20 M 4,061,321,000 | Umum
nyaman bagi penggunya, sementara jalan tersebut
Ruang camatan .
merupakan akses satu-satunya jalan penghubung
antar Desa ke Desa, Desa ke Kecamatan, bahkan Desa
Ke Kabupaten.
Terkendalanya peralatan mekanis untuk menunjang
percepatan pembukaan lahan-lahan pertanian,
. Penyediaan pembuatan saluran irigasi/drainase serta sebagian . . Dinas Pertanian
44 | P lull 1
ertanian Exavator Kecil | besar Wilayah Desa Sebulu Ilir memiliki kontur jalan Sebulu llir Unit 862,500,000 dan Peternakan
berupa tanah biasa yang memerlukan alat untuk
perawatan rutin.
Perumahan Pembangunan Dinas
Rakyat dan Turap di lokasi , I . . . , 35x5x9 Perumahan dan
45 Sering terjadi erosi dan lonsor akibat curah hujan. Sebulu llir
Kawasan bencana M 5,000,000,000 | Kawasan
Permukiman longsor Permukiman
Banyaknya lahan-lahan yang belum terkelola secara
46 optimal, dikarenakan keterbatasan tenaga Sebulu llir 200 Ha
Percetakan manual/manusia untuk membuka lahan-lahan 500,000,000 Dinas Pertanian
Pertanian sawah pertanian dan Peternakan
Pekerjaan
Umum dan Rehabilitasi
47 . . . Sebulu llir 1 Unit . .
Penataan Gedung mengalami kerusakan sehingga belum bisa di i ! 300,000,000 Dinas Pekerjaan
Ruang Kantor fungsikan. Umum
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Kondisi jalan yang saat ini masih berupa struktur
tanah biasa, banyak yang berlubang dan menjadi
genangan air saat musim hujan serta berdebu disaat

48 musim panas, hal ini tentunya tidak bisa memberikan | sepuly Ilir 10.600x 6 Dinas Pekerjaan
Pekerjaan Peningkatan rasa aman dan nyaman bagi penggunya, sementara x 0,15 8,273,516,000 | Umum
Umum dan Jalan jalan tersebut merupakan akses jalan penghubung
Penataan Kabupaten/Ke | antar Desa ke Desa, Desa ke Kecamatan, bahkan Desa
Ruang camatan Ke Kabupaten.
Sekolah yang berbatasan langsung dengan jalan raya,
49 perlu adanya pagar, untuk menghindari potensi Sebulu llir 1 Paket (P. Dinas
Pembangunan | terjadinya kecelakaan akibat anak-anak yang bermain 123 M) 369,000,000 Pendidikan dan
Pendidikan Pagar TK dijalan raya. Kebudayaan
Sekolah yang berbatasan langsung dengan jalan raya,
50 perlu adanya pagar, untuk menghindari potensi Sebulu llir 1 Paket (P. Dinas
Pembangunan | terjadinya kecelakaan akibat anak-anak yang bermain 177 M) 531,000,000 Pendidikan dan
Pendidikan Pagar SD dijalan raya. Kebudayaan
Sekolah yang berbatasan langsung dengan jalan raya,
51 perlu adanya pagar, untuk menghindari potensi sebulu llir 1 Paket (P. Dinas
Pembangunan | terjadinya kecelakaan akibat anak-anak yang bermain 100 M) 300,000,000 Pendidikan dan
Pendidikan Pagar SD dijalan raya. Kebudayaan
Sekolah yang berbatasan langsung dengan jalan raya,
52 perlu adanya pagar, untuk menghindari potensi Sebulu llir 1 Paket Dinas
Pembangunan | terjadinya kecelakaan akibat anak-anak yang bermain (568 M) 1,704,000,000 | pendidikan dan
Pendidikan Pagar SMP dijalan raya. Kebudayaan
Belum tersedianya Gedung yang persentatif untuk
53 memaksimalkan pelayanan kesehatan, belum bisa Sebulu llir 1 Unit
Pembangunan | melayani pasien rawat inap dan kondisi Gedung saat 5,000,000,000
Kesehatan Puskesmas ini masih berupa bangunan semi permanen. Dinas Kesehatan
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Ketenteraman
dan
Ketertiban .

>4 Umum serta Pengadaan sebululir 1 Paket 120,510,000 Badan
Perlindungan Alat Pemadam | Belum tersedianya alat pemadam yang sesuai Penanggulangan
Masyarakat Kebakaran standar. Bencana Daerah
Ketenteraman Pelatihan
dan relawan
Ketertiban Pemadam Kurangnya Sumber Daya Manusia yang memahami . .

>3 Umum serta Kebakaran / strategi/cara penaganan terhadap bencana Sebululir 1 Kegiatan 25,000,000 Badan
Perlindungan BALAKARCAN | kebakaran, serta penggunaan alat/peralatan yang Penanggulangan
Masyarakat A sesuai prosedural. Bencana Daerah

Budidaya ikan keramba apung kerap mengalami

56 | Kelautan dan Pembangunan | permasalahan kwalitas air sungai yang kadang Sebulu llir 1 Paket 100.000.000 Dinas Kelautan
Perikanan Kolam Bioflok | tercemar limbah. S dan Perikanan
Pekerjaan
Umum dan Rehabilitasi Belum bisa di fungsikan karena pekerjaan belum . .

57 . o . o Sebulu Ilir 1 Unit . .
Penataan Gedung sampai tahap finising, belum tersedianya fasilitas 400,000,000 Dinas Pekerjaan
Ruang Kantor listrik dan air Umum

Rehabilitasi
Pemeliharaan

58 | Perhubungan Sarana dan Mengalami kerusakan karena termakan usia Sebulu Ilir 1 Paket 400,000,000 '

Prasarana Dinas
Fasilitas ASDP Perhubungan
Peningkatan

SPAM

59 Pekerjaan Jarmgan . Belum tersedianya air bersih standar layak konsumsi. | Sebulu llir 1 Paket 14,716,000,00 Dinas
Umum dan Perpipaan di (12 Km) 0 Perumahan dan
Penataan Kawasan Kawasan
Ruang Perdesaan Permukiman
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Jalan Desa Sebulu Ulu yang masih rusak, ketika hujan
o | oertanian faelgl]nngI;aaLaan akan susah dilewati.jalur a.kses pertanian V\{arga Desa cebulu Ul 100x4x0,2 | Rp Dinas
: Sebulu Ulu tersebut juga digunakan sebagai akses om 200,000,000 Perkebunan
Tani jalan untuk pembuangan sampah ke Tempat
Pembuangan Akhir (TPA)
banyak remaja yang sering memasuki area Sekolahan Dinas
61 | Pendidikan Pembangunan | pada saat jam sekolah telah selesai dan sering Sebulu Ulu 200 m Rp Pendidikan dan
Pagar SD melakukan kegiatan yang dapat merusak fasilitas 200,000,000
Kebudayaan
sekolah
Ketenteraman Jika terjadi kebakaran di daerah yang jauh dari
i::ertiban Pengadaan SL.meer mata air, maka akan sangat sulit jika . . Badan
62 Alat Pemadam | dipadamkan hanya dengan menggunakan alkon saja, | sepyly Ulu 1 Unit P Penanggulangan
Umgm serta Kebakaran oleh karena itu keberadaan unit mobil pemadam 500,000,000 Bencana Daerah
Perlindungan kebakaran akan sangat dibutuhkan di Kecamatan
Masyarakat Sebulu, Khususnya Desa Sebulu Ulu.
Perumahan Pembangunan Dinas
63 Rakyat dan Turap di lokasi o o N Segihan 100 m 400.000.000 Perumahan dan
Kawasan bencana terjadi nya abrasi di pinggir sungai di perlukan nya Kawasan
Permukiman longsor penurapan beton agar sarana jalan tidak longsor Permukiman
Penyediaan
. Alat Panen Kurang Nya Tenaga Untuk Panen Di Persawahan . . Dinas
64 | Pertanian dan Pasca Mangka Diperlukan nya pengadaan Mesin Panen Segihan 1 Unit 400.000.000 Perkebunan
Panen Clombain Harvester Dan Alsintan ( Alat Mesin Tani )
Tidak adanya kolam yng dapat menampung lebih
Pembangunan | panyak ikan maka sangat terkendala dal .
Kelautan dan Y gat terkendala dalam . Dinas Kelautan
65 | perikanan Kolam Ikan mengembangkan usaha perikanan oleh sebab itu Segihan 1 Paket 100.000.000 |\ berikanan
Indukan kami sangat perlukan pembuatan Kolam lkan dengan
kapasitas lebih besar.
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ketidak mampuan masyarakat dalam melakukan

66 Kela'\utan dan Penyediaan pembuatan keramba dan pengadaan pakan ikan Segihan 1 Paket 150.000.000 | Dinas Kélautan
Perikanan Keramba dikarenakan anggaran yang dibutuhkan sangatlah dan Perikanan
besar.
Pembangunan
Saluran Irigasi, | Keluhan para petani saat musim hujan debit air Dinas Pertanian
67 | Pertanian Parit Sawah, sangat lambat turun dikarenakan kurangnya saluran Segihan 100 m 200.000.000
. . . . . o dan Peternakan
Drainase, Irigasi / Drainase yang baik, sehingga menjadi kendala
Normalisasi utama bagi petani persawahan.
Peningkatan .
68 | Pertanian Jalan Usaha Selerong 70x2x 189,560,000 Dinas
. , . . 0,20 M Perkebunan
Tani Apabila hujan akses jalan rusak
Pekerjaan Peningkatan
69 E::}‘;g::" ggzpaten /| Jalan Rusak Selerong é’lzooxl\j X 568,680,000 mismpeke”aa”
Ruang Kecamatan
Pekerjaan Peningkatan
Umum dan Jalan Perlunya semenisasi lanjutan karena apabila hujan 190 x 4 x Dinas Pekerjaan
/0 Penataan Kabupaten/ jalan sulit untuk dilewati oleh warga Selerong 0,20 M >14,520,000 Umum
Ruang Kecamatan
Pekerjaan Peningkatan
71 g::\l;:;::n :<aalgrl]paten/ Semenisasi perlu dilanjutkan Selerong (5)’2250)('\/'4 X 1,421,700,000 Blr:zs;:ekerjaan
Ruang Kecamatan
Pekerjaan Peningkatan
72 Eg:\l;:;::n :<aall:a>rl]paten/ Semenisasi perlu dilanjutkan Selerong (2)’62)(() lll\/lx 70,408,000 Blr::zs;:ekerjaan
Ruang Kecamatan
Peningkatan 74 x 3 X Dinas
73 | Pertanian Jalan Usaha Semenisasi perlu dilanjutkan Selerong 200,392,000
Tani 0,20 Perkebunan
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Pekerjaan

Peningkatan

Umum dan Jalan . _— 192 x4 x Dinas Pekerjaan
74 Penataan Kabupaten/ Semenisasi perlu dilanjutkan Selerong 0,20 519,936,000 Umum
Ruang Kecamatan
Peningkatan Perlunya Semenisasi Lanjutan karena Kon‘disijala'n 100 x4 Diras
75 | Pertanian Jalan Usaha be.rbatu CUkL.Jp besar dan ‘?_da gfanar.]gan air apabila Selerong 270,000,000
Tani hujan yang tidak nyaman jika dilalui dengan 0,20 Perkebunan
menggunakan sepeda motor.
Kondisi jalan masih tanah apabila hujan akan sulit
Peningkatan untuk dilalui kendaraan roda dua. Sehinnga perlunya 100 x4 x Dinas
76 | Pertanian Jalan Usaha Pembagunan Jembatan Lanjutan untuk Selerong 200,000,000
. . . 0,20 Perkebunan
Tani mempermudah masyarakat melintasi jalan tersebut
dan mengangkut hasil panennya.
Pembar'lgun?n Kondisi jembatan yang saat ini berlubang, sudah
, Rehabilitasi, lapuk dan ada juga yang patah dibeberapa titik Dinas Pertanian
77 | Pertanian Pemeliharaan P Juga yans p . P . . Selerong 100 M 200,000,000
Jalan Usaha karena sudah termakan usia. Jalur yang setiap hari dan Peternakan
Tani dilalui warga yang pergi bertani dan lain-lain.
Pekerjaan Peningkatan
Umum dan Jalan . Tanjung 7000x4x0. Dinas Pekerjaan
/8 Penataan Kabupaten/ Jalan Rusak Parah sepanjang 7 Km Harapan 15 Meter 1,720,000,000 | Umum
Ruang Kecamatan
Pengadaan,
Pembangunan
Kepemudaan , Rehabilitasi Sering Terendam Banjir Saat Penghujan dan Perlunya | Tanjung . Rp Dinas
79 sarana dan 1 unit Kepemudaan
dan Olahraga pengurukan Harapan 100,000,000
prasarana dan Olahraga
Olahraga
Prestasi
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Pekerjaan Rehabilitasi Kantor Desa Sudah semakin Tua dan tidak memenuhi i . .
Umum dan . . Tanjung . Rp Dinas Pekerjaan
80 Gedung standard untuk pelayanan yang lebih maksimal 1 unit
Penataan . . | Harapan 245,000,000 Umum
Ruang Kantor karena bangunan dan tata ruang yang tidak memadai
Pembangunan | Bangunan Puskesmas yang ada tidak memenuhi Tanjung . Rp .
81 | Kesehatan Puskesmas Standard dan sudah termakan Usia. Harapan Lunit 165,000,000 Dinas Kesehatan
Penyediaan Kurang Peralatan Pertanian membuat Kegiatan . . .
. . . Tanjung . Rp Dinas Pertanian
82 | Pertanian Traktor Roda pertanian mengalami kendala dan memakan waktu 3 Unit
. . . Harapan 82,500,000 dan Peternakan
Dua yang banyak dan hasil panen yang tidak Optimal
Pekerjaan JPaerri\rl]niI;atan
83 Umum dan Irigai Masih minimnya Persawahan yang Sistem Irigasi Tanjung 1000x1x1 | Rp Dinas Pekerjaan
;izztaan dibawah 1000 berfungsi dengan baik. Harapan Meter 450,000,000 Umum
& Ha
. Percetakan Kurangnya SDM guna pemberdayaan dan Tanjung Rp Dinas Pertanian
84 | Pertanian sawah Peningkatan Kualitas persawahan Harapan 300 Ha 345,000,000 dan Peternakan
Pekerjaan Pembangunan
85 Umum dan Embung dan Antisifasi musim kemarau dan Jauhnya jangkauan Tanjung 10x5 M2 Rp Dinas Pekerjaan
Penataan Penampung sumber Air dari Daerah Persawahan Masyarakat Harapan 245,000,000 Umum
Ruang Air Lainnya
. Penyediaan Kpndm lahan yang Luas jika di kerjakan dengan Tanjung . Rp Dinas Pertanian
86 | Pertanian . sistem Cangkul akan memakan Waktu dan 5 Unit
Cultivator . . . Harapan 42,500,000 dan Peternakan
Mengurangi hasil pertanian
I — peyedan | SIS S s | gy [T | okt
Perikanan Keramba P . g . '8 Harapan 50,000,000 dan Perikanan
menunjang Perekonomian Masyarakat
88 | Pertanian j)a‘elggnﬁtzfan Ztsnaah?ny:r: k:(rari\:zg;\kl\r;aesm;r:iz:a:in izrru rdoafZSi Tanjung 700x3x0.1 ) Rp Dinas
. . P . ¥ y g P . Harapan 0 Meter 250,000,000 Perkebunan
Tani sebagai Petani untuk mengangkut hasil pertaniannya
89 Kelautan dan Pelatihan Bagi | Kurangnya SDM dalam Melakukan Pembiakan dan Tanjung 1 Paket Rp Dinas Kelautan
Perikanan Pembudidaya | Pengelolaan Harapan 7,500,000 dan Perikanan
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lkan
Jauh jangk Sumber Perairan dari Lokasi
90 Kelautan dan Penyediaan aelis:vYIZ:lzr;gr::nigu::nKui;nerglr'?irr]na?r:l aOPear?I airan Tanjung 1 Paket Rp Dinas Kelautan
Perikanan Mesin Pompa P gvp ¥ & Harapan 8,750,000 dan Perikanan
Persawahan
Ekonomi yang berada di bawah Rata - rata, membuat .
Perumahan I . . . Dinas
Rehabilitasi sebagian Warga mengasampingkan Perbaiakan .
Rakyat dan . . Tanjung Rp Perumahan dan
91 Rumah Tidak Rumah yang Sebenarnya Vital dan perlu uluran 5 Paket
Kawasan . . . Harapan 75,000,000 Kawasan
. Layah Huni tangan peemrintah untuk mengurangi beban .
Permukiman Permukiman
tersebut.
Pekerjaan I Dimana Gedung Kesenian yang tidak lagi
Rehabilitasi . . . . . .
92 Umum dan Gedun memungkinkan untuk di gunakan guna menyimpan Tanjung 1 unit Rp Dinas Pekerjaan
Penataan g peralatan Reog dan di pandang perlu untuk di Harapan 50,000,000 Umum
Kantor N
Ruang Rehabilitasi
Ketenteraman
dan
93 Ketertiban Z?allgI?:;zr(ljam Manunggal 1.Paket EZ:Z: ulangan
Umum serta beberapa kali terjadi kebakaran yang menghanguskan | Daya ) 150,000,000 88 g
. Kebakaran o , . Bencana Daerah
Perlindungan rumah warga tetapi tidak tersedia alat bahkan mobil
Masyarakat pemadam kebakaran.
Peningkatan Manuneeal
94 Jalan Usaha badan jalan sudah ada tetapi kondisi rusak ditambah Dava g8 P.850mxL. Dinas
Pertanian Tani dengan datangnya musin penghujan y 4mxT.03 850,000,000 Perkebunan
Pembangunan
Peker;j Peningk
ekerjaan / Peningkatan Badan jalan sudah ada tetapi kondisi jalan Manunggal P.608mxL.
95 | Umumdan Jalan bergelombang sehingga perlu disemenisasi Daya 4mxT.02
Penataan Kabupaten/ & & ggap y ) Dinas Pekerjaan
Ruang Kecamatan 500,000,000 Umum
96 | Pertanian PenYedlaan masyarakat masih menggunakan.metije trad|5|9na| Manunggal 1 Paket Dinas Pertanian
Mesin Tetas dalam menetaskan telur dan hasilnya tidak maksimal | Daya 15,000,000 dan Peternakan
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Peningkatan

Badan jalan telah terbentuk, tetapi kondisinya mulai

. i ) . Manunggal P.800mxL. .
97 | Pertanian Jalan Usaha rusak sehingga perlu adanya peningkatan badan jalan Dinas
: . Daya 4mxT.0,3
Tani usaha tani 1,000,000,000 | Perkebunan
Perumahan Ef:s?;i::‘:n Dinas

98 Rakyat dan sarana dan Jamban yf':mg digunakan kurang layak dan mencemari | Manunggal perumahan dan
Kawasan s sumber air Daya
Permukiman Utilitas umum Kawasan

di Perumahan 50.Unit 100,000,000 Permukiman
Penyediaan Manuneeal
Perumahan Prasarana, Banyak sampah yang ditumpuk atau dibuang warga g8 Dinas
. . Daya .

99 | Rakyatdan sarana dan disembarang tempat sehingga perlu angkutan Dsn.Sidodadi 1.Unit Perumahan dan
Kawasan Utilitas umum | sampah untuk mengatasinya Rt 1'6 Kawasan
Permukiman di Perumahan ’ 500,000,000 Permukiman

Manunggal Dinas
100 | Perindustrian Pembangunan Daya . 1.P'aket/ Perindustrian
Pasar Dapat meningkatkan pendapatan masyarakat desa JI.Antasari Unit dan
khususnya petani, membuka lapangan kerja baru Rt.20 500,000,000 Perdagangan
Penyediaan Kurangnya pgndapatan di bidapg pe'rtanian Diras Pertanian
101 | Pertanian Alat Pertanian khususnya di Desa Sumber Sari, Sehingga perlu Sumber Sari 1 Paket
Hidroponik adanya terobosan pertanian moderen guna 18,000,000 dan Peternakan
menunjang pendapatan bagi petani
. Penyediaan Ketersediaan pupuk industri yang susah di dapatkan . Dinas Pertanian
102 | Pert Sumber S 1500 Sak
ertanian Pupuk Organik | di wilayah Desa Sumber Sari umber sar 2 20,000,000 dan Peternakan
103 Kelautan dan Penyediaan kt.easamlfl? talr:ah di sumber skari sarwgallc tilr:ggi s;:llﬂggga Sumber Sari 3000 zak Dinas Kelautan
Perikanan Kapur di butuhkan kapurisasi untuk meningkatkan ph lahan 20,000,000 | dan Perikanan
pertanian di Desa sumber Sari
Sehubungan dengan harga Daging Sapi yang makin
104 | Pertanian PenyedlaarT mahal maka akan diadakannya ternak sapi diwilayah Sumber Sari 100 Ekor Dinas Pertanian
Ternak Sapi desa sumber sari guna memenuhi kebutuhan daging 20,000,000 dan Peternakan

sapi
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Kelautan dan Penyediaan Kurangnya petani ikan di wilayah desa sumber sari, . 10000 Dinas Kelautan
105 . . . - Sumber Sari .
Perikanan Benih lkan untuk meningkatkan pendapatan para petani ikan ekor 20,000,000 dan Perikanan
Dikarenakann petani di sumber sari yang masih
106 | Pertanian Penyedlaan menggunakan teknologi manual, untuk meningkatkan | ¢ oo 1 Buah Dinas Pertanian
Cultivator produktivitas pengolahan lahan petani memerlukan 750,000,000 | dan Peternakan
teknologi yang modern
Pembukaan Jalan Usaha Tani baru di wilayah Desa
107 | pertanan faelglnnﬁgi\aan Sum‘ber Sari terke;ndala dgngan kqndisi .jalan yang cumber Sar 4000m x Dinas
: masih tanah, sehingga ketika musim hujan para 6m 200,000,000 Perkebunan
Tani petani akan sangat kesulitan baik itu untuk akses
keluar masuk
Pagar di SDN 011 Desa Sumber Sari masih berupa
o Pembangunan | Pagar kayu yang sudah lumayan lama dan pendek _ Dlnas. _
108 | Pendidikan Pagar SD juga, maka perlu dilakukannya pemugaran atau Sumber Sari 200 M 500,000,000 Pendidikan dan
pembangunan pagar baru guna memperindah Kebudayaan
sekolah yang berada di Desa Sumber Sari
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3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Upaya pembangunan yang dilokukan di daerah adalah merupakan
bagian integral dari upaya pembangunan nasional. Sehingga ketika daerah
menyusun dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
harus selaras dengan RPJP Daerah (Perda Kab Kukar No. 17 Tahun 2010),
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Propinsi (Perda Propinsi No. 15
Tahun 2008) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010).

Penyusunan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara memperhatikan 5
(lima) prioritas pembangunan Nasional yang diungkapkan oleh Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas Bambang
Brodjonegoro menjelaskan, adapun lima prioritas nasional dalam RKP 2020
ini adalah :

1. Pembangunan nasional dan pengentasan kemiskinan,

2. Infrastruktur dan pemerataan wilayah.

3. Nilai fambah sektor riil dan industrialisasi serta memperluas kesempatan
kerja.

4, Ketahanan  pangan, air, energi, dan lingkungan  hidup,
serta kelima stabilitas pertahanan dan keamanan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan dokumen perencanaan
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari
sistem perencanaan pembangunan Provinsi dan Nasional. RPJMD Tahun
adalah tahapan kedua dalom rangka mewujudkan visi dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun , yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Kutai
Kartanegara yang Maju, Mandiri dan Sejahtera”. Penyusunan RPJMD ini
mengacu kepada Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten serta
memperhatikan RPJM Nasional dan RPJMD Provinsi Kalimantan Timur.
Berdasarkan evaluasi Pembangunan selama lima tahun sebelumnya,
pembangunan yang dilaksanakan telah memberikan dampak baik positif
maupun negative bagi kehidupan masyarakat.

Memperhatikan visi serta perubahan paradigma dan kondisi yang

akan dihadapi pada masa yang akan datang, maka dalam upaya
|
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mewujudkan Visi Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara, maka Misi
pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 adalah
sebagai berikut :

1. Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat

Meningkatkan Sumber daya Manusia yang berkompoten

Meningkatkan Pembiayaan Pembangunan Daerah

M 0N

Meningkatkan Pengelolaan pertanian dan Pariwisata untuk percepatan

Transpormasi struktur ekonomi daerah.

5. Meningkatkan keterpaduan pembangunan infrastruktur menuju daya
saing daerah

6. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan dan
berwawasan lingkungan

7. Meningkatkan partisipasi perempuan dalm pembangunan serta

penguatan perlindungan anak.

RPJMD menjadi pedoman dalam penusunan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang berwawasan 5 (lima) tahunan. Rensta
PD merupakan Penjabaran teknis RPJMD yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan teknis operasional yang disusun oleh setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) dibawah koordinasi Badan Perencanaan
Pembangunan daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kutai Kartanegara . Renstra
PD memuat gambaran umum pelayanan, isu strategis, tugas pokok dan
fungsi, tujuan dan sasaran, staegi dan arahan kebijakan, sera program dan
kegiatan Perangkat Daerah disertai dengan kerangka pendanaan selama
lima tahun Rencana Strategi PD kemudian dijabarkan menjadi program
tahunan dalm Rencana Kerja (RENJA-PD) dan Rencana Kerja Anggaran PD
(RKA-PD) yang memuat kebijakan program dan kegiatan pembangunan
dilenkgapi dengan kebutuhan pendanaan dan sumber dana.

Pelaksanaan RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2005-2025
setiap tahun dijabarkan kedalam Rencana Kerja Pemrintah Daerah
(RKPD)sebagai suatu dokumen perencanaan tahunan yang memuat
prioritas program dan kegiatan yang dibahas dalom Musrenbang
Kabupaten Kutai Kartanegara dari tingkat Desa, Kecamatan hingga
Kabupaten. RKPD merupakan bhan utama Penyusunan Kebijokan mum
Anggaran dan Penerapan Plafon Anggaran, serta bahan Penyusunan

Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

1 ——
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3.2.

Tujuan dan sasaran Renja-PD
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan
jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi  dasar
penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara
keseluruhan.Perumusan tujuan dan sasaran dari visi dan misi kepala daerah
dan wakil kepala daerah juga akan menjadi landasan perumusan tujuan

dan sasaran Renstra SKPD untuk periode 5 tahun.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu
strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah
hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur,
spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Sasaran adalah penjabaran dari fujuan yaitu hasil yang akan dicapai
Kabupaten Kutai Kartanegara dari masing-masing tujuan dalam rumusan
yang lebih spesifik dan terukur dalaom suatu indikator beserta targetnya. Oleh
karena itu, sasaran dinyatakan sesuai indikator secara spesifik, fokus, terukur,
dan dapat dicapai dengan indikator kinerja atau tolok ukur keberhasilan
pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 5 (lima) tahun. Setiap
sasaran mencerminkan indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun

waktu 5 (lima) tahun mendatang.

Berdasarkan visi dan misi sebagaimana telah dijelaskan di atas maka
tujuan pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara seloma periode

pelaksanaan pembangunan daerah diuraikan sebagai berikut:

1.  Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang berkualitas dan
melayani

2. Mewujudkan sumber daya manusia (SDM) yang berdaya saing dan
berakhlak mulia

3.  Meningkatkan kemandirian fiskal daerah melalui daya tarik investasi

4. Mewujudkan perekonomian daerah yang berdaya saing berbasis sektor
unggulan daerah

5. Menurunkan kesenjangan pem-bangunan antar wilayah

6. Meningkatkan daya saing potensi SDA yang berkelanjutan

7.  Meningkatnya peran serta per-empuan dalam pembangunan
Berdasarkan tujuan pembangunan jangka menengah di atas dan

keberlanjutan kinerja pembangunan jangka panjang maka, Berikut tujuan

dan sasaran beserta indikator dalam pembangunan Kabupaten Kutai

Kartangera.
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Tabel. I.1

Sasaran dan Indikator Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022

1. Meningkatnya kinerja Indeks Reformasi Birokrasi
i sl Nilai LKjIP
pemerintahan
2. Meningkatnya kualitas
TATA KELOLA penyelenggaraan pelayanan Indeks Pelayanan Publik
PEMERINTAHAN publik
3. Meningkatnya
penyelenggaraan . ;
pemerintahan yang bersih dan il Vansspst Sortipd
bebas KKN
4. Meningkatnya kualitas dan IPM
pemerataan pendidikan Indeks Pendidikan
SUMBER DAYA 5. Meningkatnya derajat
MANUSIA Kesehatan masyarakat INGERSRER
6. Meningkatnya pemerataan Indeks Desa Membangun
pembangunan desa
INFRASTRUKTUR 2 :\:ferransrzf::tt:ryz ::rr::aggunan Indeks Kesenjangan Wilayah
WILAYAH Indeks Layanan Infrastruktur
pedesaan
8. Meningkatnya Pembangunan :T:::; Kiatits Lingearigen Nienp
FEEINERRCETAS R gz&::lgﬁ?:t:;du‘, yang Indeks Resiko Bencana (IRB)
) Indeks Gas Rumah Kaca (GRK)
Laju Pertumbuhan Ekonomi Non
Migas dan Non Batubara
9. Meningkatnya pertumbuhan ;E:‘Bb::: kapita Hon Miges den Hon
EKONOMI UNGGULAN komoditas ekonomi daerah -
LPE Sektor pertanian, kehutanan, &
DAERAH .
perikanan
LPE sektor industri pengolahan
10. Memnglsatnya pertt'mtbuhan LPE Sektor pariwisata
ekonomi sektor pariwisata
11. |I:/(l;le:':;ngkatnya kualitas tenaga Tingkat Pengangguran
HESEMRIEERAAN J Purchasing Power Parity (PPP)
MASYARAKAT 12. Meningkatnya daya beli - . —
Tingkat Kemiskinan
masyarakat =
Ketimpangan Pendapatan
Tabel. 1.2

Sasaran dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022

Sasaran

Prioritas Pembangunan Daerah

1. Meningkatnya kinerja

penyelenggraan pemerintahan 2)

1) Melaksanakan manajemen berbasis kinerja ke dalam
seluruh ASN Pemerintah Kab. Kukar scr konsisten

Memperkuat sinergi antar OPD dan antara Pemerintah
Kab. Dengan Pemerintah Prov. dan Pusat

2. Meningkatnya kualitas

penyelenggaraan pelayanan

publik

pengetahuan

3) Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintah desa,
kecamatan dan OPD dalam penguasaan bidang ilmu

4) Revitalisasi Kecamatan Sebagai Pusat Perubahan
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4

A

4.1 Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2022 mencerminkan rencana kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam
rangka mencapai misi dan tujuan yang ftelah ditetapkan dalam Rencana
strategis (Renstra) Kantor Camat Sebulu  Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
2021 - 2026. Pada dasarnya Rencana Kerja tahun 2022 menguraikan target kinerja
yang hendak dicapai Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara pada
tahun 2022. Target kinerja mereprensentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai
seloma tahun 2022 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat
kegiatan maupun sasaran tahunan. Target kinerja pada tingkat sasaran strategis
akan dijadikan tolok ukur dalom mengukur keberhasilan organisasi di dalam

upaya pencapaian visi misinya serta tujuan dan sasarannya.

Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis (Renstra), Kantor
Camat Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara merencanakan beberapa program
kegiatan baik yang telah ditentukan dalam Renstra Kantor Camat Sebulu
Kabupaten Kutai Kartanegara maupun kegiatan-kegiatan spesifik kantor sebagai
perwujudan perkembangan pelayanan Kantor Camat Sebulu Kabupaten Kutai

Kartanegara kepada masyarakat.

Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2022 dan Praokiraan Maju Tahun 2023 Kecamatan Sebulu Kabupaten Kutai

Kartanegara sesuai tabel berikut:

1 ——
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TABELT.C - 33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
KECAMATAN SEBULU KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(NSLRKEALAYAHN
KECAMATAN
PROGRAMPENLNJANG LRUEAN . Kecarmetan
0 PEVERNTAHINDAERAH NEJEIP RE i e Sebuly i 6,685.965,41000 i 4737569791.00
bl e o s Perangit Doerch nen a“gga':"' dnBalesknefa | G ITE J 16001226300 K 11300000000
el Perangkat Deerah
o | 20 Sub Kegiatan::
Jurmlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokurmen Perencanaan Perangkat Daerah (RENSTRAdan Kecarratan
0200 O b gkt Doersh atau RN Sebudu 1 D 50,000000.00 1Damen 25,000000.00
o | 201 | go | KoordesidanPenyusnanDoumen R | nven Kecamatan 1 Dokuren 2,000,000 1 Dokumen 5,000,000
S Sebudu
Koordinasi dan Penyusunan Dokurren Kecamatan
0 | 200 | g | s on Jumiah Dolaren o 1 Dokuen 2,000,000 1 Dobuen 5,000,000
o | 200 | o | KoordinesidanPenyusinanDoumen DPA- |y ren Kecametan |4 by ren 2,000,000 1 Dokumen 5,000,000
e Sebudu
Koordinasi dan Penyusunan Dokurren Kecaratan
0| 200 | 05 Perubahan DPA-SKED Jurrah Dokumen Sebulu 1 Dokurren 2,000,000 1 Dokurren 5,000,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jurlah Laporan Capaian Kinerja Kecamstan
01 | 201 | 06 | Capaian Kinerja danikhtisar realisas dan 5 Dokurren 5 Dokurren
kinerjaSKED Ikhtisar Realisas Knerja SkPD | 224U 10201225300 6300000000
. . Jurrlah Dokurren Bvaluasi Kinerja | Kecanatan
01 | 201 | 07 | Bvaluas Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Doersh Sehlu

1 —
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a | 20 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Iletar;anaarg‘;atnanra?\ Kecamatan
Daerah e Sebulu 5,227,741,779.00 5,335,782,379.00
0 | 202 Sub Kegiatan::
Jurrlah ASNyang mendapatkan Perlunya tammbahan
. . . Kecametan 574 . 574
01 | 202 | O | Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Gaji apabila ada
donTurjangen Sebulu orang/bulan 5,145,442,379.00 fahan ASN orang/bulan 5,245,242,379.00
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi . Kecametan
0 | 202 | 02 D Jurrlah laporan Akuntansi SKPD Sehulu Laporan Laporan 500000000
o | 202 | g3 | Koordnes denPenyusinanlaparan Tathh e M| Kecametan 12buan 12buan
Keuangan Akhir tahun D Sebulu 10,839,400.00 10,000,000.00
. Jurrlah Laporan Keuangan
koordinasi dan Penyusunan Laporan . Kecarmatan
0| 202 | 04 K n Bulanany Triwuan/S o Sa‘jq%mrﬂ'nwlarﬂﬁmaeran Sebulu 12 bulan 71,460,000.00 12 bulan 75,540,000.00
o | 2m Kegiatan Adnrinistrasi Barang Mlik Daerah J“Fualar;gmgu h:rlt(ameru P | rmton
pada Perangkat Daerah diadministrasikan Sebulu 33,600,000.00 33,600,000.00
0 | 203 Sub Kegiatan::
o | 203 | o | PenyusunanRerencansan Kebuduhan g:fzmaara Mik Do | MR
Barang Mlik Daerah SKPD 960 g Sebuiu
. Jurlah Barang Mlik Deerah SKPD | Kecarratan
01 | 203 | 02 | Pengamanan Barang Mlik Daerah SKPD yang Y Sebuiu
ol 20| @ Koordinasi dan Penilaian Barang Mlik Jurrlah Barang Mlik Daerah SKPD | Kecamatan
Deerah SKFD yang dinilai Sebulu
Perrbinaan, Pengawesan, dan Jurrlah Barang Mlik Daerah pada Kecamstan
01 | 203 | 04 | Pengendalian Barang Mlik Daerah pada SKPDyang dilakukan Perrbinaan, Sehu
SKPD Pengawasan, dan Pengendalian
o | 203 | o | Rekonsliasi danPenyustnan laporan Ehera: prenBreng Ml Kecamtan 12 buan 12 bulan
Barang Mlik Daerah pada S<PD pada SKPDyang direkansiliasi Sebulu 33,600,000.00 33,600,000.00
. Jurriah Barang Mlik Daerah pada
ol 20| o Penatausahaan Barang Mlik Daerah pada SKPDyang dilakukan Kecametan
SKD Sebulu
penatausahaan
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. Jurrlah Barang Mlik Daerah SKPD | Kecamatan
0 | 203 Perranfaatan Barang Mlik Daerah SKPD yang dimerfaatian Sehlu
a | 20 Kegiatan Administrasi Kepegawaiaan Jurlah Tenaga Pendukung non Kecametan
Perangkat Daerah PN Sebulu 7,000,000.00 32,000,000.00
0 | 204 Sub Kegiatan:
o | 20 Pendicikan dan Pelatihan Berdasarkan ﬂal';amn ta Sesialisas Kecametan
Tugas dan Fungsi Perundang-Lhdangan Sebulu 25,000,000.00
a | 20 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut A“ﬁmlah Pelian [inas Beserta Kecangtan
Kelengiapanna Kelengkapannya yang diadakan Sebulu
a | 204 Bnrbingan teknis inplementasi Jumiah peserta Inplementasi Kecametan 12 bulan 12 bulan
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Sebulu 7,000,000.00 7,000,000.00
S Jumlah jenis Administrasi brum Kecamatan
0 | 205 Administrasi Urum Perangkat Daerah Pocergiet Doerh Seblu 120bulan 17078475600 120bulan 22307600000
0 | 205 Sub Kegiatan::
a | 205 Penyediaan kamponen instalasi ﬁ;‘:ahpjms ngaln By Insta:as Kecamatan
listrik/penerangan bangunan kantor Kartor yang di sedakang Sebulu 50,000,000.00
Jurrlah Peralatan dan
Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kecametan - .
o |20 Kantor Ferlengl@pan Kantor yang Sebuiu 2jeris 2500000000 Zjenis 25,000,000.00
disediakan
Jurmlah Peralatan Rumeh tangga Kecametan
0 | 205 Penyediaan Peralatan Rumeh tangga yang dsedalen Sebuiu
a | 205 Penyediaan bahan logistik kantor / Jurrlah jenis Logistik Kantoryang | Kecanatan 10jenis 10jenis
Penyediaan makanan dan minumen disediakan Sebulu 250 Porsi 22,500,000.00 250 Porsi 22,500,000.00
Penyediaan barang cetakan dan Jurmlah Barang Cetakan dan Kecametan
o |20 penggandaan pengadaan yang disediakan Sebulu 2000teber 10574,000.00 2000 terrtar 10576,000.00
Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Juiah bahan bacaan den Kecamatan
0 | 205 R —— Peraturan perundang-undangan Sehu
yang disedikan
o | 205 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jurrah Makanan dan Mnunren gﬁma"
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
o | 205 dan Konsultasi SKPD/Rapat rapat Jurriah Rapat rapat koordinasi Kecamatan 250 bari 250 bari
koordinasi dan konsultasi ke dalamdaerah | dan konsultasi Sebulu 97,708756.00 100,000,000.00
dan ke luar daerah
o | 205 Penatausahaan Arsip Dinarris oleh SKPY ;a';ah/"g‘;gk“:?s it L v R— — —
Pengeldlaan Arsip Onanis Peratausahaan Sebulu 15,000,000.00 15,000,000.00
Jurriah Barang Mlik Daerah
a | 20 Kegiatan Pengadaan Barang Mlik Deerah Penunjang Kecametan
Penunjang Urusan Perrerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah Yang Sebulu 180,000,000.00 182,760,000.00
Diadakan
0 | 206 Sub Kegiatan:
a | 20 Pengadaan Kendaraa dinas atau Kendaraan | Jurrah Kendaraan dinas yang Kecametan 1 Wit 1t
DOinas Jabatan diadakan Sebulu 180,000,000.00 182,760,000.00
a | 20 Pengadaan Kendaraa dinas Operasional Jurrlah Kendaraan dinas yang Kecamatan _ _
atau Lapangan diadakan Sebulu
o | 206 Pengadaan Mebel jurrah Mebel yang diiadakan s"eﬁzma" - -
Lo Jurrlah Peralatan Mesin dan Kecamatan
0 | 206 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya leinnya yeng diactlan Sehlu
a | 20 Pengadaan Gedung Kantar atau bangunan Jurrlah Gedung kantor atau Kecameatan _ _
lainnya bangunan yang dibangun Sebulu
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung h Sarana dan rana Kecamatan
o 20 Kantor atau Ba n Lai g Kantar atau Bangunan Sebulu
ngunantainnya Lainnya Yang Diadakan
Pengadaan sarana dan Prasarana Jurrlah Sarana dan Prasarana Kecamstan
0 | 206 Pendukung Gedung kantor atau bangunan yang Sebuiu - -
Lainnya disediakan
a | 20 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang JLnia: Mnu.rﬁ?;?"!m Kecametan
Urusan Perrerintah Daerah d“ :agn'e“ Deerayang | sty 6441,641,41200 63881141200
0 | 207 Sub Kegiatan:
Jurrlah wektu Penyediaan Jasa
Penyedian Jasa Peralatan dan Kecamatan
o | 207 Pertengiapan Kantor Pg;itan dan Perlengkapan Sehulu 12 bulan 500000000 12 bulan 500000000
o | 207 Penyediaan jasa surat Jundah reterai Kecaratan 180 lerrbar 180 lerrbar
; enyurat Sehuu 200000000 220000000
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. . Waktu penyediaan jasa
Penyediaan jasa komunikasi, surber daya B ] Kecarmatan
o 2o air danlistrik omanies, e @RArd | sy 12bdan 45212420400 12bdan 44909420400
o | 20 ka' o m’;“a"““ Ja’;’a Txfdm st“rasi Taais | JmishTenaga Perdiangnn | Kecanretan 120 120
P m‘ orayn ) PNS Sebulu arang/bulan 182,517,208.00 orang/ulan 182,517,208.00
Kegiatan Perreliharaan Barang Mlik Jurrlah Barang Mlik Deerah Kecamstan
0 | 208 Daerah Penunjang Urusan Pererintah Penunjang Urusan Perrerintahan
Deerch Daerah yang dipelihara el 265185,20000 178520,000.00
0 | 208 Sub Kegiatan::
. . Jurrlah dan jenis kendaraan
F\anyet_iaanjas perrelibaraan Baya perorangan/Jabatan yang Kecamatan
0 | 208 Perreliharaan dan Kendaraan Perorangan disediakan iasa iharaandan | Sebuiu
dinas atau kendaraan Dinas Jabatan o }
perizinan
Penyediaan jasa perreliharaan Baya .
o | 208 Pemeliharaan,pajak dan Perizinan f@hm&"'ﬁlmm Kecaratan 12 uit 12 unit
lI~’erdaElpa ngr:sn dinas Qperasional atau jasa permelibaraan don perizinan Sebulu 250,626,200.00 170,000,000.00
. L Jurrlah Peralatan kerja yang Kecamatan . .
0 | 208 Perreliharaan Peralaan dan Mesin Lainnya diverbaiki Seblu 20 Whit 14555,000.00 20 Uhit 852000000
PerreliharaaryRetabilitasi Gecung Kantor | 201Tiah Geckng Kartor dan Kecanetan
o 20 dan Bangunan Lainnya Engunan Lainnya yang Sebulu
diperrelihara/direhabilitas
Pemeliereanferbltes Saranacen | AMhSxemdnesen
0o | 208 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau .
B nLaimya Bangunan Lainnya yang Sebulu
J dipenrelihara/direhabilitasi
Persentase Jurrah Kegiatan
ProgramPerrberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan
0 dankelurahan rertertoyen Mt 02/ | sy 1007 360142,42600 1007 243,000,000.00
2 | 20 Kegiatan koordinasi Kegiatan Jurmlah Koordinasi yang kecamatan
Perrberdayaan Desa dilaksanakan Desa / Kelurahan Sebulu 330,142,426,00 243,000,000.00
02 | 200 Sub Kegiatan::
Peningkatan partisifasi Masyarakat dalam
forummusyawarah Perencanaan Kecarratan
@ | 20 Perrbangunan di Desa / Fasilitasi Jumiah arang Sebulu 150 arang 18142,426,00 150 arang 18,000,000.00
Pelaksanaan Musrenbang
Snkronisasi ProgramKerja dan Kegiatan
Perrberdayaan Masyarakat yang Olakukan Kecametan
@ | 20 Oeh Perrerintahdan Swesta di wilayah | M2 a9 Sebulu
Kerja Kecamatan
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Peningkatan efekiifitas kegiatan ecarratan ff;gga 6?:3;3
02 | 201 | 03 wpgrberdayaal e r:m rrasyaan rakata di Jurrlah kegiatan Sebuiu 31 312,000,000.00 31 225,000,000.00
a2 arang/ulan orang/ulan
ProgramKoordinasi Ketentraman dan Cakupan Sarana dan Prasarana Kecamatan A _ A
by Ketertiban Urum Aparatur Sebulu
Kegiatan Koordinasi Upaya Jurrlah kegiatan dalamUpaya kecamstan
03 | 200 Penyelenggaraan Ketentraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman Sehulu Kegiatan - Kegiatan
Ketertiban Unum dan Ketertiban Urum
201 Sub Kegiatan:
Harrrorisasi Hibungan Dengan Tokch Jumiah kegiatan rapat yang
201 Agarre dan Tokch rakat nrelibatkan takoh agama dan
Y tokoh mesyarakat
04 ProgramPenyelenggaraan Uusan Cakupan Penyelenggaraan Uusan | Kecamatan 100% 100%
Pererintahan Uhrum Pemerintahan Uhum Sebulu 15,000,000.00 200,000,000.00
o0 F o e | dmiah Uusan Penerintahan kecaetan
yang dilaksanakan Kecamatan Sebulu 15,000,000.00 200,000,000.00
Kepala Daerah
201 Sub Kegiatan:
Perrbinaan Kerukunan Anta dan Jumlah Perrbinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku, Uret
Intrasuku, Uvet Beragang, Ras dan
. | Beragamg, Ras, dan Golongan Kecametan
04 | 201 | 01 | Golongan Lainnya Guna mewujudkan . .
L . Lainnya Guna mewujudkan Sebulu 195,000,000.00
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan ™
Nasional Sabilitas Kearmanan Lokal,
Regional, dan Nasional
e . Jurrlah Konflik Sosial Sesuai
0| 21 | | e | 1P Ry |
NG-BEN | | jiangan Yang Fasiltas
% | 200 | @3 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jurrlah Pelaksanaan Forum Kecametan
Pinpinan di Kecamatan Koordinasi Pinpinan di Kecamatan | Sebulu 15,000,000.00 5,000,000.00
5 PROGRAM PEVEINAAN DAN PENGAWASAN Persentase Perrbinaan dan kecamatan
PEMERINTAHANDESA pengawasan Perrerintahan Desa Sebulu 65,000,000.00 65,000,000.00
Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan kecarratan
201 Koordinasi Perrbinaan dan Pengawasan Jurmlah Desa Yang difasilitasi
Penerintahan Desa . i SINLINY
201 Sub Kegiatan:
Fasilitasi pengeldlaan keuangan Desa dan I Kecametan . .
05 | 201 | O pendaysgunenn aset Dies Jurrlah Desa Yang difasilitasi Sebuiu 6 Kegiatan 50,000,000.00 6 Kegiatan 5000000000
s | 20| @ Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman Jurrlah Kegiatan Masyarakat yang | Kecamatan
dan Ketertiban Urum dilakukan Perrberdayaan Sehulu 15,000,000 15,000,000
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Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kecamatan
05 | 20 Kewajiban Lerrbaga Kemmesyarakatan Jumiah peserta Sebulu
% PROGRAM PENYELENGGARAMN miﬁgay:;m'm“ Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN PH AYANANPLBLIK dilakeanakan i P Sebulu 9,765,000,000.00 9,615,558,045.00
% | 201 Kegiatan koordinasi Penyelenggaraan Jurrlah kegiatan yang Kecamatan
Kegiatan Perrerintah di tingkat Kecamatan |  dilaksanakan secara efeldif Sebulu 15,000,000.00 15,000,000.00
06 | 200 Sub Kegiatan:
% | 20 Peningkatan Hektifitas Kegiatan Jurrlah Kegiatan Yang Kecametan
pemerintahan ditingkat Kecamatan dilaksanakan Sebulu 15,000,000.00 15,000,000.00
) g:lt'iar:thar\gﬁdaf::al@r:kan o J“Mri mlah S(‘;v)‘da” - EED s."‘j";’r‘a" 1500000000 1500000000
Lhit Kerja Perangkat Doerah ¥ang
202 Sub Kegiatan::
Jurrlah kegiatan Percepatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pencapaian Standar Pelayanan Kecamatan . .
06 | 202 Pelayanan Mnirmel di Wlayah Kecametan | Mnimel di Wlayah Kecametan Sebulu Skegatan 15,000,000.00 Skegatan 15,000,000.00
yang difasilitasi
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Jurmlah pelaksanaan kegiatan Kecamstan
06 | 203 Pemerintahan yang dilinpahkan kepada pemerintahan yang menjadi
Canret kewenangan Kecanetan Sebulu 9,735,000,000.00 9,585,558,045.00
06 | 203 Sub Kegiatan:: 9735,000,000.00
Pelaksanaan Urusan Perrerintahan yang ..
. . Jumlah perizinannonusahayang | Kecamatan
06 | 203 t:r?an dengan Pelayanan Perizinan Non dikeluarkan Kecarratan Sebuiu
. Jurrlah pelaksanaan urusan yang
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang . o Kecametan . .
06 | 203 ) terkait non perizinan yang 5 Kegiatan 5 Kegiatan
terkait dengan Nonperijinan dikeluarkan Kecarrtan Sebulu 25,000,000.00 25,000,000.00
Rlasrenesnpriamey | DD SIEERS |,
06 | 203 :;a[ikalt du.;?n kewenangan lain yang Perrerintahan yang rrenjad Sehu 55 Kegiatan 9710,000,000.00 55 Kegiatan 956055804500
mpa kewenangan Kecarmatan
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Rencana Kerja Kecamatan Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun

S

2022 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan rencana
strategis Kecamatan Sebulu Tahun 2021-2026, dan merupakan rangkaian rencana
tindakan dan kegiatan yang mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin
dicapai selama kurun waktu sampai 1 tahun.

Rencana Kerja ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan
Program yang harus dimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam
rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Sebulu.

Rencana Kerja Kecamatan Sebulu Tahun 2022 merupakan pedoman
dalam melakukan kegiatan kecamatan pada tahun 2023. Dengan
mengintegrasikan dokumen perencanaan dan penganggaran yang dimiliki oleh
Kecamatan, penyusunan Rencana Kegiatan ini  diharapkan mampu
mengantisipasi  sekaligus menjawab  tuntutan  perkembangan  lingkungan
strategis khususnya di Kecamatan Sebulu.

Demikian pula dengan tersusunnya Renja Kecamatan Sebulu ini juga
masih terdapat kekurang-kekurangan yang harus kami perbaiki. Akhirnya kami
ucapkan terima kasih dengan tersusunnya Renja Kecamatan Sebulu Tahun 2022
semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong

pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Sebulu, Juli 2022
Plt.Camat Sebulu

Edy Fahruddin, SE,. MM
Pembina
Nip. 19761101 200112 1 004
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BERITA ACARA
HASIL KESEPAKATAN MUSRENBANG RKPD
KUTAI KARTANEGARA
DI KECAMATAN SEBULU TAHUN 2021

Pada hari Kamis tanggal. Sebelas bulan Februari tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu bertempat di
Dammaga Kecamatan Sebulu telah diselenggarakan musrenbang RKPD kabupaten/kota yang dihadiri
pemaqguku kepentingan sesuai dengan daftar hadir peserta yang tercantum dalam LAMPIRAN | berita
acaraini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan:

1. Sambutan-sambutan yang disampaikan oleh Bapedda Kutai Kartanegara pada acara
pembukaan musrenbang kecamatan.
2. Pemaparan materi lainnya
- Dinas Pekerjaan Umum
- Dinas Pertanian dan Peternakan
- Dinas Perumahan dan Pemukiman
- Dinas Pendidikan
- Badan Penanggulangan Bencana Daerah ( BPBD )
- Dinas Kelautan dan Perikanan
- Dinas Perkebunan
- Dinas Kepemudaan dan Olah-raga
- Dinas Perindustrian dan Perdagangan
- Dinas Tranmigrasi dan Tenaga Kerja
- Dinas Pariwisata
- Dinas Ketahanan Pangan
- Dinas Perhubungan

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta musrenbang kecamatan terhadap materi yang
dipaparkan oleh masing- masing ketua kelompok diskusi sebagaimana telah dirangkum
menjadi hasil keputusan kelompok diskusi musrenbang kecamatan, maka pada:

3.
Hari dan Tanggal :  Kamis, 11 Februari 2021
Jam . 09.00 s/d 13.30 Wite
Tempat : Darmaga Kecamatan Sebulu

Musrenbang Kecamatan Sebulu

MENYEPAKATI

KESATU :  Kegiatan Prioritas, Sasaran, yang disertai target dan kebutuhan pendanaan
dalam Daftar Prioritas Kecamatan Sebulu Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2022 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN Il berita acara ini.

KEDUA : Usulan program dan kegiatan yang belum dapat diakomodir dalam rancangan
RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2022 beserta alasan penolakannya
sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN Ill berita acara ini.

KETIGA : Hasil kesepakatan sidang-sidang kelompok Musrenbang Kecamatan Sebulu
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun.2021 dan Daftar hadir Peserta Musrenbang
sebagaimana tercantum dalam Lampiran | merupakan satu kesatuan dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari berita ini.

' |

KEEMPAT Berita acara ini dijadikan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD |

kabupaten/kota *) Kutai Kartanegara Tahun 2022.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

u, 11 Februari 2021
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LAMPIRAN I

:  BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL MUSRENBANG

KECAMATAN SEBULU
NOMOR :
TANGGAL : 11 Februari 2021
_ Daftar Hadir Peserta Musrenbang Kecamatan
Kecamatan SEBULU
Tanggal 11 Februari 2021
Tempat Darmaga Kecamatan Sebulu
No Nama Lembaga/Instansi Alamat & No. HP Tanda Tangan
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No Nama Lembaga/Instansi Alamat & No. HP Tanda Tangan
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No Nama Lembaga/Instansi Alamat & No. HP
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LAMPIRAN Il : BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL
MUSRENBANG KECAMATAN

NOMOR :P. 72
/CMT.SBL/050.52/2/2022
TANGGAL : 11 Februari 2021
DAFTAR URUTAN KEGIATAN PRIORITAS KECAMATAN KEWENANGAN
PERANGKAT DAERAH
Kecamatan : Sebulu
Tahun : 2022
Bidan PD
No 9 Prioritas Usulan Usulan Permasalahan Lokasi Volume Pagu Penanggung
Urusan
Jawab
Kondisi jalan yang saat ini masih berupa
. struktur tanah biasa, licin dan tergenang air
Peningkatan/ . .
? pada saat musim hujan serta berdebu pada . Kecamatan
1 Kecamatan 1 Pemeliharaan Jalan - L . : Sebulu llir 175x4x0,20 M
saat musim panas, hal ini tentunya fidak bisa 388,456,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu . ;
memberikan rasa aman dan nyaman bagi
penggunanya.
Kondisi jalan yang saat ini masih berupa
Peningkatan/ struktur tanah biasa, licin dan tergenang air Kecamatan
2 Kecamatan 1 Pemeliharaan Jalan | pada saat musim hujan yang mengakibatkan Sebulu llir 100 x4x0,20 M
. - 240,196,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu | sulitnya akses menuju Tempat Pemakaman
Umum (TPU)
Peningkatan/ Jalan Desa Sebulu Ulu yang masih rusak, ketika
g hujan akan susah dilewati. Jalur tersebut
Pemelinaraan merupakan akses pertanian warga Desa Kecamatan
3 Kecamatan ] JK(glc?gmoton Sebulu Ulu dan juga digunakan sebagai akses Sebulu Ulu 125x4x0.20M 277,500,000 | Sebulu
Sebulu jalan untuk pembuangan sampah ke Tempat
Pembuangan Akhir (TPA)
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Pembangunan

Perlunya semenisasi lanjutan dengan kondisi

Kecamatan Jalan Kecamatan jalan tanah apabila hujan jalan sulit dilalui Selerong 50x4x0,20M Kecamatan
. - 115,000,000 | Sebulu
Sebulu karena licin dan terdapat genangan air.
Pembangunan Kecamatan
Kecamatan Saluran Drainase Agar Tidak Terjadi Genangan Air Di Posyandu Senoni 200x1x0,75M
495,800,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu
Susahnya Akses Masyarakat Dusun Antai
Pembangunan Melintasi Jembatan Tersebut Karena Jembatan Sebulu Kecamatan
Kecamatan Jembatan Yang Ada Hanya Bersifat Sementara, Padahal Moderen 6xX4M 200.000.000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu Jembatan Tersebut Adalah Akses Utamam e
Masyarakat Dusun Antai
Jembatan yang ada menggunakan bahan
Peningkatan/Pemeli | tidak sesuai dengan kebutuhan yang Kecamatan
Kecamatan haraan Jembatan sebelumnya dirancang untuk dilewati Giri Agung 6x4M
. - 200,000,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu kendaraan ringan dan bersifat darurat
dibangun dengan swadaya masyarakat.
Kondisi jalan jembatan yang saat ini
bergelombang dan banyak yang berlubang,
Peningkatan/Pemeli | dan sebagian sudah di cor semen, hal ini Kecamatan
Kecamatan haraan Jalan tentunya tidak bisa memberikan rasa aman Beloro 100 x 4 x0,20 M
. 225,800,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu | dan nyaman bagi penggunya, sementara
jalan tersebut merupakan akses jalan utama
desa.
Akses jalan utama Desa yang berstruktur
Peningkatan/Pemel fanah. Derjgon curah hujan yang tinggi
Kecamatan haraan Jalan membuqt jalan Terset?uf b_erlumpur dan Beloro 200x4x0,20 M Kecamatan
menjadi genangan air seshingga masyarakat ’ 444,000,000 | Sebulu

Kecamatan Sebulu

kesulitan melitasi jalan tersebut.Pengguna jalan
harus extra hati-hati karena jalan sangat licin.
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Peningkatan/Pemeli

Kondisi badan jalan yang saat ini masih berupa
perkerasan batu yang sudah lama dan
termakan usia, sehingga kondisi jalan saat ini

Kecamatan

10 | Kecamatan haraan Jalan rusak dan berlubang sehingga mengakibatkan Mekar Jaya | 76 x 4x 0,20 M 180,000,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu -
masyarakat pengguna akses jalan tersebut
mengalamai kesulitan
keadaan jalan tanah biasa sehingga pada
Peningkatan/Pemeli saat musim penghujan kondisinya licin dan
11 | Kecamatan haraan Jalan berlumpur sehingga membahayakan Segihan 200 x4x0,20 M Kecamatan
Kecamatan Sebuly | Masyarakat pengguna jalan, maka sangat 446,900,000 | Sebulu
diperlukan peningkatan jalan tersebut guna
memperlancar akses transportasi dalam
meningkatkan perekonomian di desa.
jalan menuju kuburan umum di RT 001 masih
Peningkatan/Pemel pgrupo Jolop tanah, sehmggg Jqlon m'en.Jodl
licin saat hujan, rawan tergelincir, selain itu Kecamatan
12 | Kecamatan haraan Jalan . ? Sanggulan 100 x 4x 0,20 M
jalan tersebut merupakan jalan 225,800,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu . .
tembus/penghubung antara jin Erlian dan Jin
Sulaiman
Peningkatan/Pemeli | kondisi jembatan rusak dan hanya mampu Manunggal
- A . Daya Kecamatan
13 | Kecamatan haraan Jembatan dilewati sepeda motor, sehingga perlu 8x5x4M
. - Jl.Jengkol 200,000,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu dibuatkan jembatan yang permanen Rt 12
Terkendalanya sumber dana yang diterima
Desa tidak mencukupi untuk mengakomodir Jalan
Peningkatan/Pemeli | semua pembangunan di Desa. masih banyak Belitung RT Kecamatan
14 | Kecamatan haraan Jalan Jalan Pemukiman di wilayah desa sumber sari SN 200 x4x0,20M
. . . 012 Sumber 446,900,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu yang masih rusak, ketika hujan akan susah sari

dilewati dan jalan tersebut merupakan akses di
tempat pemakaman umum
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Terkendalanya sumber dana yang diterima
Desa tidak mencukupi untuk mengakomodir
. . . . Jalan
Peningkatan/Pemeli | semua pembangunan di Desa. masih banyak
. A . Sabang RT Kecamatan
15 | Kecamatan haraan Jalan Jalan Pemukiman di wilayah desa sumber sari 200 x4x0,20 M
. . . 009 Sumber 446,900,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu | yang masih rusak, ketika hujan akan susah Sari
; . : ari
dilewati dan jalan tersebut merupakan akses
ke Perumahan warga
Peningkatan/Pemeli | Kondisi jalan yang licin karena jalan yang
16 | Kecamatan haraan Jalan berstruktur tanah sehingga apabila hujan akan Beloro 1020 mx4mx ” Kegolmo’ron
Kecamatan Sebulu | tergenang air dan membahayakan pengguna 0,20 cm 5,800,000 | Sebulu
jalan akibat lumpur.
Peningkatan/Pemeli | Rusaknya jalan Kelompok Tani Sinar Anigerah 100 M x 4 m x Kecamatan
17 | Kecamatan haraan Jalan mengakibatkan susahnya masyarakat dalam Lekag Kidau
g . e 0,20cm 225,800,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu | melaksanakan aktivitas sehari-hari di kebun
Salah Satu Jembatan penghubung Desa
Tanjung Harapan ke Desa Beloro yang Sudah
Pembangunan miring dan semakin memburuk dari Tahun ke Desa Kecamatan
18 | Kecamatan Jembatan Tahun karena di bangun sejak tahun 1986. Tanjung 2 Unit
) ) 300,000,000 | Sebulu
Kecamatan Sebulu Berada di Salah satu anak Sungai yang Harapan
berpotensi menghambat aktivitas apabila
terjadi kerusakan.
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Usulan Rencana Kerja Pembangunan Wilayah Kecamatan tahun 2022 ( Dana APBN/APBD Prov.Kaltim )
Kecamatan SEBULU

Sumber Dana (

. . . Indikator Target . Catatan
No Program/Kegiatan Pemkab Usulan Kegiatan Lokasi L g' Perkiraan Dana APBN/APBD .
Kinerja Capaian Prov) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Ekonomi
Jumlah Bidang Ekonomi
Bidang Sosbud
Jumlah Bidang Sosbud
Bidang Infrastruktur Wilayah
1 Peningkatan/Pemeliharaan Jalan Perbaikan Jalan Poros Sebulu- ) Panjang 6 Km )
dan Jembatan Muara Kaman Rt.14 Dusun Argosari Desa Jalan 12,000,000,000 Dinas PU
Giri Agung Provensi
Pengelolaan dan Pengembangan o ) . Panjang
2 | sistem Drainase yang terhubung Normalisasi Sungai Sowmill Rt.14 Dusun Argosari Desa Sungai 2 Km 2 000.000.000 Dinas PU
langsung dengan sungai Giri Agung Provensi
3 ) ) Pembuatan Parit/Drainase Desa Beloro Kecamatan Panjang 150 Meter Bankeu
Peningkatan Saluran Drainase Jalan Tani RT 001 Sebulu Kutai Kartanegara Drainase 200,000,000
Lingkungan.
Pembuatan Parit/Drainase Desa Beloro Kecamatan Panjang
4 i i 150 M Bank
Peningkatan Saluran Drainase Jalan Tani RT 009 Sebulu Kutai Kartanegara Drainase >0 Meter 200,000,000 ankeu
Lingkungan.
. ) . Desa Beloro Kecamatan Panjang
> | Peningkatan Saluran Drainase Pembuatan Drainase RTO01 | oo\ ytai Kartanegara Drainase 150 Meter 200,000,000 Bankeu

Lingkungan.
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Peningkatan Saluran Drainase . Desa Beloro Kecamatan Panjang
P D RT 150 M Bank
6 Lingkungan. embuatan Drainase 005 Sebulu Kutai Kartanegara Drainase >0 Meter 200,000,000 ankeu
Peningkatan Saluran Drainase . Desa Beloro Kecamatan Panjang
7 . Pembuatan D RT 009 . . 150 Met Bank
Lingkungan. embuatan Lrainase Sebulu Kutai Kartanegara Drainase eter 200,000,000 ankeu
Peningkatan/Pemeliharaan Jalan lanjutan semenisasi jalan RT 018 Dusun Harapan Jaya Panjang
Bank
8 dan Jembatan menuju kuburan Desa Sanggulan Jalan 80 meter 200,000,000 ankeu
Peningkatan/Pemeliharaan Jalan Semenisasi Jalan Sulaiman RT | RT 005 Desa Sanggulan Panjang
9 dan Jembatan 005 Kecamatan SebuluKab Kukar | Jalan 80 meter 200,000,000 Bankeu
10 Peningkatan/Pemeliharaan Jalan embuatan Gorong-goron Et-arboullj I?:ts)alfjtr;gigman e JGuon::)anl'] - 1 Unit Bankeu
dan Jembatan P g-gorong ' & 195,000,000
Kartanegara Gorong
Area Perkantoran Desa RT
Peningkatan/Pemeliharaan Jalan 007 Desa Sanggulan Kec, Panjag
1 dan Jembatan pembangunan turap Sebulu Kab. Kutai Turap 100 Meter 200,000,000 Bankeu
Kartanegara
P it/ Drai i RT 007 D lan K
Peningkatan/Pemeliharaan Jalan .e.mbuatar.l parit/ ra!nase di 007 Desa Sanggu an Kec, Panjang
12 kiri/kanan jalan menuju kantor | Sebulu Kab. Kutai . 150 Meter Bankeu
dan Jembatan Drainase 200,000,000
Desa RT 007 Kartanegara
Peningkatan/Pemeliharaan Jalan Pembuatan parit/ Drainase di RT 014 Desa Sanggulan Kec, Panjang
13 . . Sebulu Kab. Kutai : 150 Meter Bankeu
dan Jembatan kiri/kanan jalan RT 014 Drainase 200,000,000
Kartanegara
Jumlah Bidang Infrastruktur 16,195,000,000
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Usulan Rencana Kerja Pembangunan Wilayah Kecamatan tahun 2022 ( Sumber Dana CSR )
Kecamatan SEBULU

. . . Indikator Target Kebutuhan Dana .
No Program/Kegiatan Pemkab Kegiatan CSR Lokasi et Cererfer CSR Perusahaan Catatan Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Ekonomi
Jumlah Bidang Ekonomi
Bidang Sosbud
Pembangunan , Rehabilitasi Pembuatan Lapangan RT.12 Dusun
1 | Saranadan Prasarana Olah- pang Argosari Desa | Luas Lapangan | 1 Paket PT.KPUC
. Volly - 50,000,000
raga Prestasi. Giri Agung
Pembuatan Turap Masjid . .
2 Pembangunan Rumah lbadah Desa Segihan Panjang Tura 50 Meter PT.SHS
& Mazroatul Akhirat & jang turap 60,000,000
Jumlah Bidang Sosbud 110,000,000
Bidang Infrastruktur Wilayah
RT.15-16
Peningkatan / Pemeliharaan Pemeliharaan Jalan . .
! Jalan dan Jembatan Ex.Dayak Besar Sc?t?ulu lir ke Panjang Jalan 11Km 40,000,000 PT.MKH
Giri Agung
Jumlah Bidang Infrastruktur 40,000,000
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