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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat Rahmad dan Inayah-
Nya jualah akhirnya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021.

Renja Perubahan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2021 ini diharapkan dapat digunakan sebagai arah dan pedoman bagi penyusunan RKA / DPA
Program dan kegiatan pada APBD-P Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2021.

Dalam penyusunan Renja Perubahan ini kami dibantu oleh berbagai pihak yang tidak dapat
kami sebutkan satu persatu dan oleh karenanya kami mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Pertanian dan Peternakan
Kabupaten Kutai Kartanegara ini.

Akhir kata kami menyadari sepenuhnya bahwa Renja Perubahan ini masih jauh dari
sempurna dan oleh karena itu kritik serta saran sangat kami harapkan guna penyempurnaan
sehingga Pembangunan Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara pada gilirannya
nanti dapat mengantarkan masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara dapat menjadi Masyarakat
yang Sejahtera berkeadilan.
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RENCANA KERJA PERUBAHAN 2021

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Untuk mewujudkan konsistensi antara dokumen perencanaan dan penganggaran
daerah maka setiap Perangkat Daerah (PD) wajib menyusun Rencana Kerja yang
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan. Renja
Perangkat Daerah merupakan salah satu bagian dalam sistem perencanaan

pembangunan nasional.

Rencana Kerja Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021 merupakan implementasi tahun ke lima dari Rencana Strategis Dinas
Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021. Penyusunan
Renja Perangkat Daerah mengacu pada Rancangan Awal RKPD, Renstra Perangkat Daerah

serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya.

Namun berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan dan kondisi yang dialami.
Hal inilah yang mendasari perlunya dilakukan Perubahan Renja Dinas Pertanian dan
Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021. Dengan adanya perubahan Renja
tahun 2021 diharapkan pemanfaatan sumber daya baik personil maupun biaya akan lebih
efektif dan efisien dalam pelaksanaan program dan kegiatan sehingga berkontribusi
maksimal dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat

Daerah

Penyusunan Renja Perubahan dilakukan secara simultan dengan Penyusunan
Perubahan RKPD. Perumusan Rancangan Renja Perubahan Dinas Pertanian dan
Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021, dilakukan dengan berpedoman
pada Rancangan Akhir Perubahan RKPD. Prinsip-prinsip dalam penyusunan Renja
Perubahan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021
adalah sebagai berikut :

a. Berpedoman pada Rancangan Akhir Perubahan RKPD
b. Perubahan Renja Perangkat Daerah memuat kegiatan, target kinerja, pagu indikatif,
lokasi dan kelompok sasaran baik yang mengalami perubahan maupun yang tidak

mengalami perubahan termasuk penambahan kegiatan baru.

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn
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C.

Penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah penetapan
Perubahan RKPD.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pertanian

dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 adalah :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang Pangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur No. 15 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2013-2033;
Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2017-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 66 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah pada Dinas
Pertanian dan Peternakan;

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai
Kartanegara 2017-2021;

Surat Kepala BAPPEDA Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor : P-
463/Bapp/V.3/050.13/08/2021 Tentang Penyampaian Dokumen Perubahan RENJA-
PD Tahun 2021;

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn
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1.3 Maksud dan tujuan

1.3.1 Maksud
Maksud disusunnya Renja Perubahan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 adalah untuk menjabarkan Perubahan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 dan
Renstra Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-
2021, terutama terkait dengan urusan pertanian dan peternakan, yaitu :
1) peningkatan produktivitas pangan
2) peningkatan produksi pangan dan hortikultura
3) produksiternak (telur dan daging)

4) populasiternak (ruminansia dan unggas)

1.3.2 Tujuan
Tujuan disusunnya Renja Perubahan tahun 2021 dapat dijabarkan sebagai berikut :
1) Untuk menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran Perubahan Dinas
Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021.
2) Untuk menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pertanian
dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 yang tertuang dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Pertanian dan

Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021.

1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2021 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN, berisi tentang: Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan serta Sistematika Penulisan.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN LALU, berisi tentang :
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan Il Tahun
2021 dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2021.

BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN, berisi tentang : Tujuan Sasaran,
Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2021, dan Rancangan
Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2021.

BAB IV PENUTUP

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn
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BAB Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan Il

Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan Il dimaksudkan untuk mengetahui faktor-
faktor penyebab tercapai/tidak tercapai kinerja program serta tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perlu diambil.

Hasil evaluasi dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan rencana kerja dan
pendanaan Tahun 2021 dengan berpedoman pada hasil pengendalian pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021.

Adapun capaian kinerja program dan kegiatan Dinas Pertanian dan Peternakan
Kabupaten Kutai Kartanegara dapat dilihat pada Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Renja Dinas Pertanian dan Peternakan Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra
s/d Triwulan Il Tahun 2021, dibawah ini :

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn -
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2021

Tabel 2.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pertanian dan Peternakan Tahun 2021 dan

Pencapaian Renstra s/d Triwulan Il Tahun 2021

Target Kinerja

Reallsasl Target
Kinerja Hasil

Target dan

i Kinerja g dan

Berjalan (2021)

Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra-
PD s/d Tahun Berjalan (2021)

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara

Capaian Program
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output) (‘:ienstra PgD) Program dan Catatan Penting| Reglisasi Capaian
A i Tin, lan
Keluaran Kegiatan| tgrget Renja-PD Realisasi Renja-PD Tingkat Realisasi program dan glfat (.:apa a
Tahun 2016-2021 d Tahun 2020 Realisasi Target
s/d Tahun Tahun (2021) Triwulan Il (%) Kegiatan s/d Tahun Renstra (%)
Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAM PENUNJANG URUSAN . - S "
PEMERINTAHAN DAERAH Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Pertanian dan Peternakan B B
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan, dan 14 Dokumen| 14 Dokumen | 0% 14 Dokumen 100%
Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Yang Disusun 4 Dokumen 4 Dokumen 0% 4 Dokumen 100%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen 2 Dokumen g 0% 2 Dokumen 100%
Koordi d P L C: K d;

oor \nasi an‘ ‘enyvusunan aporan  Capalan Kinerja dan Jumlah Laporan 4 Dokumen 4 Dokumen E 0% 4 Dokumen 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang disusun 4 Dokumen| 4 Dokumen | 0% 4 Dokumen 100%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang Akuntabel 1 Laporan| 1 Laporan - 0% 1 Laporan 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN yang Dibayarkan 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan| 50%)| 12 Bulan 100%
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Tenaga Honorere yang Tersedia 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan| 50%) 12 Bulan 100%
Pelak: Penat: h dan P j Verifikasi

elaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Pelaksana Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 15 Orang| 15 Orang E 0% 15 Orang 100%
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan| 1 Laporan - 0% 1 Laporan 100%
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Barang Milik Daerah (BMD) pada Perangkat Daerah 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 100%
P P Ke han B: Milik D: h
Sir’\;y;sunan erencanaan Kebutuhan Barang Milik Daera Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen| 1 Dokumen 1 Dokumen| 100% 1 Dokumen 100%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah D ] g 25 Orang| 25 Orang| - 0% 25 Orang| 100%
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Pegawai yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 15 Orang] 15 Orang| E 0% 15 Orang| 100%

- ati X X N - N \ "

Pend@kan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Jumlah Pegawai yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 10 Orang| 10 Orang| i 0% 10 Orang| 100%
Fungsi Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumiah Layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah 8 Layanan 8 Layanan 6 layanan 75% 8 Layanan 100%
ieazrr\‘):z'(‘jiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan g??eljig:::is Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 7 jenis 7 jenis 2 Jenis| 29% 7 jenis 100%
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra:
PD s/d Tahun Berjalan (2021)

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara

Target Kinerj
Caaa;‘:r: Pro:rjaam (AT ]
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output) (':?en stra-PD) Program dan Catatan Penting| Realisasi Capaian o
Tahun 2016-2021 | K€luaran Kegiatan| 1arget Renja-PD Realisasi Renja-PD Tingkat Realisasi program dan ngaglisasi?r‘;arlae:
s/d Tahun 2020 | Tapun (2021) Triwulan Il (%) Kegiatan s/d Tahun — (%f
Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 130 Jenis 130 Jenis 130 Jenis| 100%| 130 Jenis 100%
" - . - . . 1) 10 Jenis| 1) 10 Jenis| 1) 10 Jenis| 1) 10 Jenis|
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 45% 100%
ved gist . ‘ gist yang Disedi 2) 500 Kotak 2) 500 Kotak 2) 170 Kotak ‘ 2) 500 Kotak ¢
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100%| 3 Jenis 100%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Bahan Bacaan Peraturan Perundang-undangan dan Advetorial yan;
undingan & e o undang-undang yang 100 Eksemplar] 100 Eksemplar 9 Eksemplar] o) 100 Eksemplar] 100%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang Diselenggarakan 220 Orang/Tugas 220 Orang/Tugas 125 Orang/Tugas| 57%| 220 Orang/Tugas 100%
Jumlah Arsip pada Unit Pencipta dan Pengolah Arsip (UPPA) serta pada Unit
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Komraipan (BE) ! P & P (UPPA) serta p 650 Berkas 650 Berkas - 0% 650 Berkas 100%
N, n Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pengadaan Barang aerah Penunjang Urusal Jumiah Pengadaan Barang Millk Daerah 4.uni 4 unny - 0% 4 unit 100%
Pemerintah Daerah
P d; S dan P Ged Kant t: Jumlah S; dan Pi Ged! Kantor atau B: Lai

engadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau umiah Sarana dan Prasarana Ge ung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 2 unit 2 unit 1 0% 2 unit 100%
Bangunan Lainnya Diadakan
Pengadaan Sarana dan‘ Prasarana Pendukung Gedung Jumlah Sarana»dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 2 unit 2 unit i 0% 1 Jenis 100%
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50% 12 Bulan| 100%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Penyediaan Jada Surat Menyurat 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan| 50%)| 12 Bulan| 100%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan 12 Bulan 6 Bulan| 50%)| 12 Bulan| 100%
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 12 Bulan - 0% 12 Bulan| 100%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Non PNS 12 Bulan 12 Bulan - 0% 12 Bulan| 100%
Pemelih n Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

emeliharaan Barang aerah PenunjangUrusan |, 1an Barang Milik Daerah 340 Unit] 340 Unit] 53 Unit 340 unit| 100%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemelih.araan, Biaya Pemeliharf':lan, dan Pajak [Jumlah Kendaraan P.erorangan.Dinas ataL.J Kendaraan Di.nas Jabatan yang 2 Unit 2 Unit i 0% 2 Unit 100%
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan [mendapatkan pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang mendapatkan

v  Blay e nas 9p panean yang P 150 Unit 150 Unit 53 Unit 35% 150 Unit 100%
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra:
PD s/d Tahun Berjalan (2021)

Hewan/Tanaman

Target Kinerja o p
Capaian Program e (T
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output) (l:ienstra PgD) Program dan Catatan Penting| Realisasi Capaian
u ° T 0
Y Keluaran Keglatan| tgrget Renja-PD Reallsasl Renja-PD Tingkat Reallsasl program dan mglfat (?apalan
Vel 22l Pl [ e S Realisasi Target
s/d Tahun Tahun (2021) Triwulan Il (%) Kegiatan s/d Tahun Renstra (%)
Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang mendapatkan pemeliharaan 75 Unit| 75 Unit| - 0% 75 Unit| 100%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumla|.1 Gedung Kant.or da.n Bangunan Lainnya yang mendapatkan 48 unit 48 unit i 0% 48 unit 100%
Lainnya pemeliharaan/rehabilitasi
PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN
Luas Tanam Padl 39,867 39,867 20,789 52% 39,867 100%
Luas Tanam Jagung 3,000 3,000 1,700 57% 3,000 100%
Luas Tanam Palawija 25 25 10 40% 25 100%
Luas Tanam Hortikultura 26,198 26,198 17,000 65% 26,198 100%
Peningkatan Populasi Ternak Besar 34,416 34,416 20,000 58% 34,416 100%
Peningkatan Populasi Ternak Kecil 17,124 17,124 10,000 58% 17,124 100%
Peningkatan Populasi Ternak Unggas 15,936,000 15,936,000 10,000,000 63% 15,936,000} 100%
Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian Jumlah Unit Sarana Pertanian yang Dimanfaatkan 1974 Unit| 1974 Unit| - 0% 1974 Unit| 100%
Pend i Pe S; Penduk
endampingan  Penggunaan  Sarana - Pendukung Jumlah Luasan Lahan yang dikelola UPT/BPP 3Ha 3Ha | 0% 3Ha 100%
Pertanian
Jumlah Alsintan yang diadakan 1974 Unit| 1974 Unit| g 0% 1974 Unit| 100%
Jumlah Saprodi yang diadakan 1100 Ha| 1100 Ha| g 0% 1100 Ha| 100%
Jumlah Luasan benih padi yang diadakan 3600 Ha| 3600 Ha| g 0% 3600 Ha| 100%
Jumlah Luasan Benih Hortikultura 100 Ha 100 Ha g 0% 100 Ha 100%
Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, dan Mikro OrganismeKewenangan Jumlah Pengembangan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan dan Tumbuhan 11 Komodoto 11 Komodoto - 0% 11 Komodoto| 100%
Kabupaten/Kota
Penjami K ian dan Kelestari SDG
enjaminan Kemurnian dan Kelestarian Jumlah Fasilitasi Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Hewan/Tanaman 11 Komodoto 11 Komodoto - 0% 11 Komodoto] 100%

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara
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Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capalan Program
(Renstra-PD)

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Berjalan (2021)

Realisasi Renja-PD

Tingkat Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra:
PD s/d Tahun Berjalan (2021)

Catatan Penting|

Realisasi Capaian

populasi)

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara

) Triwulan Il (%) Tingkat Capaian
Keluaran Kegiatan i
Tahun 2016:2021|"° e Target Renja-PD R , _ program dan Reallsasl Target
s/d Tahun 2020 Tahun (2021) Realisasi Renja-PD Tingkat Realisasi Kegiatan s/d Tahun g
Triwulan Il (%) Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Tersedianya Benih/Bibit Ternak 362 Ekor| 362 Ekor| 0% 362 Ekor| 100%
Ternak yang Sumbernya dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Lain Tersedlanya Hilauan Pakan ternak 15000 Stek/Pols 15000 Stek/Pols 0% 15000 Stek/Pols 100%
Ef:vgi::?f;femh/mblt Ternak yang Sumbernya dari Daerah Pengadaan bibit Ternak Sapi 92 Ekor| 92 Ekor| 0% 92 Ekor| 100%
Pengadaan bibit Ternak Kambing 200 Ekor| 200 Ekor] 0% 200 Ekor| 100%
Pengadaan bibit Ternak Kerbau 20 Ekor| 20 Ekor| 0% 20 Ekor| 100%
Pengadaan bibit Ternak babi 50 Ekor 50 Ekor| 0% 50 Ekor 100%
EZE%?)Z?::/ii?:aLZi:akan Ternak yang Sumbernya dari Daerah Pengadaan Hijauan Pakan Ternak 15000 Stek/Pols 15000 Stek/Pols 0% 15000 Stek/Pols 100%
PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN
1. Panjang Jalan Usaha Tani yang dibangun 24000 Meter| 24000 Meter| 0% 24000 Meter| 100%
2. Jumlah Embung Yang di Bangun 14 Unit| 14 Unit| 0% 14 Unit| 100%
Pengembangan Prasarana Pertanian Jumlah Prasarana Pertanian yang dikembangkan 2 Dokumen 2 Dokumen 0% 2 Dokumen 100%
P P Lah P i P;
enyusujan eta ahan ertanian angan Jumlah Dokumen Peta Komoditas Pertanian 1 Dokemen 1 Dokemen 0% 1 Dokemen 100%
Berkelanjutan/LP2B
Koordlhasl qan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi 1 Dokemen 1 Dokemen 0% 1 Dokemen 100%
Pertanian lainnya
Pembangunan Prasarana Pertanian Jumlah Prasarana Pertanian yang dibangun 75 Unit 75 Unit 0% 75 Unit| 100%
Per‘nbangur\an‘, Rehabmtag dan Pemeliharaan Panjang Pembangunan, Rehabilitasi Jaringan Irigasi 14664 Meter| 14664 Meter| 0% 14664 Meter] 100%
Jaringan Irigasi Usaha Tani
Pe Rehabilitasi Py lih,
J:I::ZZE:T‘I;me abilitasi dan Pemeliharaan Panjang Pembangunan, Rehabilitasi Jalan Usaha Tani 24000 Meter| 24000 Meter| 0% 24000 Meter| 100%
PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
1. P Derajat Keseh Te k (jumlah kit di
'ersentase Derajat Kesehatan Ternak (jumlah kasus penyakit dibagi 92 92 0% 02 100%
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Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome),/ Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan

i Kinerja gram dan

Berjalan (2021)

Tahun

Catatan Penting|

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra-
PD s/d Tahun Berjalan (2021)

Realisasi Capaian

Kecamatan dan Desa

Posluhtan, Taman Teknologi Pertanian dan P4S) yang di bina dan ditumbuhkan

Penyuluhan

Penyuluhan

Penyuluhan

(Renstra-PD) _ o i
i Keluaran Kegiatan| arget Renja-PD Reallsasl Renja-PD Tingkat Reallsas! program dan MG ERETEED
Tahun 20162021 | /1 1 2020 Reallsasl Target
§/d Tahun Tahun (2021) Triwulan Il (%) Keglatan s/d Tahun Renstra (%)
Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Cakupan Pengawasan Hewan dan Produk Hewan ( Ternak yang akan

dlipotong, daging, telur, susu dan produk olahan) s s 0% s 100%
Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan
Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular |Persentase Penurunan kejadian dan jumlah kasus penyakit hewan menular 100 Persen 100 Persen - 0% 100 Persen 100%
Dalam Daerah Kabupaten/Kota
;(e);\fzggahan dan  Penanggulangan  Penyakit Hewan dan Persentase Derajat Kesehatan Ternak pada masyarakat 65 Persen 65 Persen| - 0% 65 Persen 100%
PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN CAKUPAN PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN 80 Persen 80 Persen - 0% 80 Persen 100%
BENCANA PERTANIAN
Pengendallan dan Penanggulangan Bencana Pertanian |, .o pengendaiian OPT Pertanian 2000 Ha 2000 Ha - 0% 2000 Ha 100%
Kabupaten/Kota
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Terkendalinya Serangan OPT Pertanian 2000 Ha 2000 Ha - 0% 2000 Ha 100%
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Cakupan kelompok tanl nalk kelas 2 persen 2 persen - 0% 2 Ppersen 100%
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Cakupan Lembaga Petani yang dibina 80 Persen 80 Persen - 0% 80 Persen 100%
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di [Jumlah Kelembagaan Penyuluhan di kecamatan dan Desa/kelurahan (BPP, 73 Kelembagaan 73 Kelembagaan 0% 73 Kelembagaan 100%

- b b

Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian Desa/Kelurahan, Kecamatan dan
Kabupaten

Rapat Teknis BPP

Pelatihan Dasar Penyuluh ASN dan Swadaya

Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh

Pembinaan dan Supervisi Penyuluh Pertanian

Pengembangan dan Penumbuhan Pos Penyuluhan Desa/kelurahan

Pengembangan dan penumbuhan Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan
Swadaya (P4S)

Pelaksanaan Diseminasi Teknologi di Taman Teknologi Pertanian Desa Bangun
Rejo Kec. Tenggarong Seberang

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Target Kinerja Rei.allsa.m Target Berjalan (2021) PD s/d Tahun Berjalan (2021)
Capaian Program T ]
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output) b Program dan Catatan Penting| Realisasi Capaian
(Renstra-PD) 0 = Tingkat Capaian
Keluaran Kegiatan Target Renja-PD Realisasi Renja-PD Tingkat Realisasi program dan o
Tahun 2016-2021(" 5 "o o oo Realisasi Target
s/d Tahun Tahun (2021) Triwulan Il (%) Kegiatan s/d Tahun Renstra (%)
Berjalan (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
P b Ki itas Kelemb: Petani di K it 5 Kelemb 5 Kelemb:
engembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan Jumlah Peserta Rembuk Paripurna KTNA elem agaan. elem agaan. 3 Kelembagaan Petani| 60% 5 Kelembagaan Petani 100%
dan Desa Petani| Petani
P di dan Pe faatan S: dan Pi
enyediaan dan e.man aatan sarana dan Frasarana Rekomendasi Paket Teknologi bagi Petani 100 Persen 100 Persen 1 Persen| 1% 100 Persen 100%
Penyuluhan Pertanian
. L L . . Perkiraan Realisasi Capaian s/d
Capaian Kinerja Realisasi Capaian s/d Tahun 2021 Triwulan Il 16% Tahun 2021 100%

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara 10
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2.2

Berdasarkan Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas
Pertanian dan Peternakan Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra s/d Triwulan Il Tahun
2021 diatas, secara umum realisasi capaian kinerja program dan kegiatan masih di bawah
50% dari target yang ditetapkan. Hal ini disebabkan antara lain karena:

1. Dampak pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) .

2. Belanja yang diserahkan kepada masyarakat mengikuti Perbup yang berlaku.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sasaran dan Indikator Sasaran pada Perubahan RENSTRA Dinas Pertanian dan
Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2017 s/d 2021 yang telah ditetapkan
sebanyak 3 (tiga) Sasaran dan Indikator Sasaran yaitu :

1. Meningkatnya produksi pertanian tanaman pangan dan hortikultura
Indikator Sasaran : Pertumbuhan PDRB Sub Sektor Pertanian

2. Meningkatnya produksi peternakan
Indikator Sasaran : Pertumbuhan Populasi Ternak

3. Persentase paket rekomendasi teknis yang diaplikasikan

Indikator Sasaran : Paket yang direkomendasikan

Adapun target dan capaian kinerja pelayanan Dinas Perkebunan Kabupaten Kutai
Kartanegara yang telah dilaksanakan dapat dilihat pada Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja

Pelayanan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara dibawah ini :

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara

SPM / Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Standar IKK Analisis
Nasional 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Pertumbuhan PDRB
1 |Sub Sektor 5.00 5.20 5.30 5.40 5.50 1.75 3.05 0.85 -0.97 5.50
Pertanian
Pertumbuhan
2 ) 34285 39085 39085 50795 57906 29451 28923 21106 27429 57906
Populasi Ternak
Paket yang
3 . . 50 65 75 85 90 45 45 47 0 90
direkomendasikan

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara 12
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini mengemukakan secara eksplisit rencana program dan kegiatan yang disusun
berdasarkan evaluasi pembangunan pada Triwulan |, kedudukan dan capaian Kkinerja yang
direncanakan dalam Renstra Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai Kartanegara.
Rencana program dan Kkegiatan harus mewakili aspirasi dan kepentingan masyarakat.
Berdasarkan visi, misi, kebijakan dan sasaran sebagaimana tertuang dalam RPJMD 2016-2021
maupun memperhatikan perkembangan kebijakan pemerintah dalam skala regional dan
nasional, Fokus pembangunan daerah yang tercakup dalam Rencana Kerja Perubahan ini pada
dasarnya merupakan kerangka operasional sebagai arah atau tindakan untuk mewujudkan visi
dan misi pembangunan daerah, yang berisi sasaran dan kebijakan dalam satu tahun anggaran.
Adapun agenda pada tahun 2021 adalah target pencapaian prioritas pembangunan melalui 3
(tiga) hal penting terkait Rencana Kerja Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021, antara lain pertumbuhan PDRB sub sektor pertanian, pertumbuhan

populasi ternak dan paket yang direkomendasikan (peran serta penyuluh pertanian).

Perubahan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2021 mengakibatkan perubahan pada variabel ukur pada
program/kegiatan prioritas dan pendanaannya, perubahan tersebut sebagaimana yang disajikan

pada tabel dibawah ini.

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegarn
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Distanak Kabupaten Kutal Kartanegara
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Kode Program, Keglatan, dan Sub Keglatan
Indikator Kinerja Target Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Target Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Pertanian dan Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas Pertanian dan
27.1.2
3 PEMERINTAHAN DAERAH Peternakan 8 64.526.518.469) petormakan B 71,013,973,986 6,487,455,517
3.27.1.24 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Jumiah 14 Dokumen 1,052,182,000 M Dokumen Perencanaan, Penganggaran 14 Dokumen 1,101,619,000 49,437,000 10 Dokumen 650,000,000)
Perangkat Daerah dan Evaluas| Perangkat Daerah dan Evaluasl Perangkat Daerah
5271044 |Pevusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 Dokumen o, Kukar 157,810,000 |!4mlah Dokumen Perencanaan Perangkat 4+ Dokumen o, Kukar 207,247,000 46,437,000 & Dokumen 350,000,000
Daerah Yang Disusun Daerah Yang Disusun
3.27.1.2.1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen| Kab. Kukar 200,000,000 |Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen Kab. Kukar 200,000,000 - -
3.27.1.2.1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen| Kab. Kukar 200,000,000 [Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen Kab. Kukar 200,000,000 - -]
[ P L
3271216 |(00rdinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan 4 Dokumen| Kab. Kukar 99,622,000 |Jumiah Laporan 4 Dokumen Kab. Kukar 99,622,000 i i
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3.27.1.2.1.7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang disusun 4 Dokumen| Kab. Kukar 394,750,000 [Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang disusun 4 Dokumen Kab. Kukar 394,750,000 , 4 Dokumen 300,000,000
. Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Jumiah Laporan Administrasi Keuangan
3.27.1.2.2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1 Laporan| 58,416,244,101 1 Laporan 64,014,262,528| 5,598,018,427| 1 Laporan| 55,695,606,000|
ini | Keuanga e Perangkat Daerah yang Akuntabel po Perangkat Daerah yang Akuntabel P P
3.27.1.2.2.1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN yang Dibayarkan 12 Bulan Kab. Kukar 53,985,957,073 |Gaji dan Tunjangan ASN yang Dibayarkan 12 Bulan Kab. Kukar 59,546,352,000 5,560,394,927 12Bulan|  55,335,606,000
3.27.1.2.2.2 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Tenaga Honorere yang Tersedia 12 Bulan Kab. Kukar 4,020,850,028 |Jumlah Tenaga Honorere yang Tersedia 12 Bulan Kab. Kukar 4,020,850,028 , 12 Bulan
Per dan Penguijian, Verifikasi dan Pelaksana Penatausahaan dan
3271223 150 Kab. Kuk 360,000,000 ous 150, Kab. Kuk 360,000,000 | 150, 360,000,000
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD rang| ab. Kukar Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD rang| ab. Kukar rang|
3.27.1.2.24 |Koordinasi dan Pelaksanaan Akutansi SKPD Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan Kab. Kukar - [sumiah Laporan Keuangan 1 Laporan Kab. Kukar 37,623,500 37,623,500 1 Laporan -
Koordinasi dan P L K Akh
3271225 T::anaSI an Penyusunan Laporan Keuangan AKhIC 1, o | aporan Keuangan 1 Laporan| Kab. Kukar 49,437,000 |Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan Kab. Kukar 49,437,000 , 1 Laporan| -
507123 Barang Milik Daerah pada Perangkat |Jumlah Dokumen Barang Milik Daerah (BMD) 1 bokument 56,065,000 |M/ah Dokumen Barang Milk Dacran (3VD) 1 Dokumen 56,065, . 1 Dokumen 56,065,000
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik  [Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan Barang Jumiah Dokumen Perencanaan Kebutuhan
3271231 |poVenen D, 1 Dokumen| Kab. Kukar 56,065,000 [ et Sk 1 Dokumen| Kab. Kukar 56,065,000 1 Dokumen| 56,065,000
3.27.1.25 igkat Daerah [Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian 25 Orang| 91,167,000|Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian 25 Orang| 91,167,000/ - 25 Orang|
Jumlah Pegawai yang Mengikuti Sosial Jumiah Pegawai yang Mengikuti Sosial
3.27.1.2.5.10 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan umlah Pegawal yang Menglkuti Soslalisasi 15 Orang] Kab. Kukar 16,231,000 | UMah Pegawaiyang Mengikuti Sosialisasi 15 Orang| Kab. Kukar 16,231,000 i 15 Orang
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
N N - Jumiah Pegawai yang Mengikuti Bimbingan
Pendidikan dan Pelatihan P Berdasarkan T\ Jumiah P Mengikuti Bimbingan Tek
327.1.259 | endidikandan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |Jumiah Pegawal yang Mengikuti Bimbingan Teknis 10 Orang] Kab. Kukar 74,936,000 [Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 10 Orang| Kab. Kukar 74,936,000 i 10 Orang
dan Fungsi Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
. " Jumlah Layanan Administrasl Umum Perangkat Jumlah Layanan Administrasl Umum Perangkat
3.27.1.2.6  |Administrasi Umum Perangkat Daerah ooran ¢ 8 Layanan 2,085,564,700 [ 7120 e 8 Layanan 2,085,564,700 - 8 Layanan 1,626,122,755
renyediaan Komponen Instalas Listky/Pencrangan |/ 120 Jenis Komponen Instalasi Jumiah Jenis Komponen Instalasi
3271261 |2V EARTOTE Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 7 jenis| Kab. Kukar 47,076,700 [Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 7 jenis| Kab. Kukar 47,076,700 , 7 jenis| 47,076,700
© Disediakan Disediakan
lah Peral Perls ki K lah Peral Perlt ki
3.27.1.2.6.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor 130 Jenis] Kab. Kukar 1,250,000,000 |'Um!ah Jenis Peraiatan dan Perlengkapan 130 Jenis Kab. Kukar 1,250,000,000 i 130 Jenis 776,582,055
yang Disediakan Kantor yang Disediakan
. Jumlah Jenis Bahan Logistik Kantor yang 1) 10 Jenis] Jumiah Jenis Bahan Logistik Kantor yang 1) 10 Jenis 1) 10 Jenis
3.27.1.2.6.4 |Penyediaan Bahan Logistik Kant Kab. Kuk 231,024,000 Kab. Kuk 231,024,000 , 245,000,000
enyediaan Bahan Logistik Kantor Disediakan 2) 500 Kotak ab. Kukar Disediakan 2) 500 Kotak| ab. Kukar 2) 500 Kotak|
Jumlah Barang Cetakan dan P d Jumiah Barang Cetakan dan P d
3.27.1.2.6.5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan umian Barang Cetakan dan Penggandaan yang 3 Jenis| Kab. Kukar 49,475,000 [U!ah Barang Cetakan dan Penggandaan yang 3 Jenis| Kab. Kukar 49,475,000 , 3 Jenis 49,475,000
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang:  |Jumlah Bahan Bacaan Peraturan Perundang- 100 Eksemplar] . Kukar 24,000,000 |"tmiah Bahan Bacaan Peraturan Perundang- 100 Eksomplar] o, Kukar 24000000 | 100 Eksemplar] 24000000
undangan undangan dan Advetorial yang Disediakan undangan dan Advetorial yang Disediakan
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Kode Program, Keglatan, dan Sub Kegiatan
Indikator Kinerja Target Capaian Lokasi Pagu Indikatit Indikator Kinerja Target Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13
3.27.1.2.6.9 Rapat dan Jumiah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 220 Orang/Tugas Kab. Kukar 418,565,000 |Umiah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | 5, 216/ 1ygas| Kab. Kukar 418,565,000 | 220 orang/Tugas 418,565,000
SKPD yang Disclenggarakan yang Diselenggarakan
Jumlah Arsip pada Unit Pencipta dan Pengolah Jumlah Arsip pada Unit Pencipta dan Pengolah
3.27.1.2.6.10 | P it h: A Di da SKPD 650 Berk: Kab. Kuk: 65,424,000 " 650 Berk: Kab. Kuk: 65,424,000 -| 650 Berk: 65,424,000
enatausanaan Arsip Dinamis pada Arsip (UPPA) serta pada Unit Kearsipan (UK) erias) ap. Hukar Arsip (UPPA) serta pada Unit Kearsipan (UK) erras) ap- fukar erias)
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang U
327127 Pe:‘f_ I;"s’r" Def:fn lik Daerah Penunjang Urusan |} miah Pengadaan Barang Millk Daerah 4 Unit} 593,909,320 |Jumlah Pengadaan Barang Millk Daerah 4unit 1,393,009,320 800,000,000 4 untt}
3.27.1.2.7.10| PenEAdaN Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau [Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau ol o, Kukar 462,350,480 |"umiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor ot b, Kukor 162,350.480 | ol 192.350.480
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Diadakan atau Bangunan Lainnya yang Diadakan
Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
P P Penduki lah P Penduki
3.27.1.2.7.11 |engadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 2 unit} Kab. Kukar 101,558,840 |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 2 unit Kab. Kukar 901,558,840 800,000,000 2 unit -
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang Diadakan Dinclokon
Jasa jang Urusan Jumlah Waktu Penyediaan Jasa Penunjang Jumiah Waktu Penyediaan Jasa Penunjang
3.27. o e B i 12 Bulan 901,807,564( o e van Daoran 12 Bulan| 901,907,654 90 12 Bulen| 4,772,757,592)
3.27.1.2.8.1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Penyediaan Jada Surat Menyurat 12 Bulan Kab. Kukar 1,991,000 [Jumlah Penyediaan Jada Surat Menyurat 12 Bulan Kab. Kukar 1,991,000 - 12 Bulan 1,991,000
5071285 |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan |Jumiah Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Bulan Ko, Kukar 54.084.564 |umiah Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, 1> Bulan o, Kukar 654,084,654 o) 1> Bulan 654,084,564
Listrik. 'Sumber Daya Air dan Listrik 'Sumber Daya Air dan Listrik
i lah Waktu Pe dl Ji Peralatan d: [ Jumlah Waktu P di J Peralatan d
3.27.1.2.8.3 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Per Kantor ~ [Jum'ah Wakiu Penyediaan Jasa Peralatan dan 12 Bulan Kab. Kukar 95,832,000 |- Ma" Waktu Penyediaan Jasa Peralatan dan 12 Bulan Kab. Kukar 95,832,000 i 12 Bulan 95,832,000
Kantor Perlengkapan Kantor
3.27.1.2.8.4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Non PNS 12 Bulan Kab. Kukar 150,000,000 |Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Non PNS 12 Bulan| Kab. Kukar 150,000,000 | 12 Bulan| 4,020,850,028
3.27.1.29 |Pemelharaan Barang Milk Daerah Penunlang |, ..., garang Milik Daerah 340 Unit] 1,329,478,784 |Jumiah Barang Milik Daerah 340 Unit 1,369,478,784 40,000,000 340 Unit] 1,532,676,000
Urusan Pemerintahan Daerah
Jasa i \ Blaya Jumiah \ Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang mendapatkan 2 Uni Kab. Kukar 139,106,000 |Kendaraan Dinas Jabatan yang mendapatkan 2 Unit Kab. Kukar 139,106,000 | 2 Unit 139,106,000
Kendaraan Dinas Jabatan pemelinaraan, biaya pemeliharaan dan pajak pemelinaraan, biaya pemeliharaan dan pajak
Jasa  Biaya Jumlah Dinas Operasional atau Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
3.27.1.2.9.2 |Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau |Lapangan yang mendapatkan pemeliharaan, biaya 150 Unit] Kab. Kukar 698,570,000 |Lapangan yang mendapatkan pemeliharaan, 150 Unit Kab. Kukar 698,570,000 i 150 Unit| 698,570,000
Lapangan pemeliharaan, pajak dan perizinan biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan
3.27.1.2.9.6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 75 Unit] Kab. Kukar Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 75 Unit Kab. Kukar - - 75 Unit 200,000,000
mendapatkan pemeliharaan mendapatkan pemeliharaan
3.27. Pemelinharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang| 48 unit Kab. Kukar 491,802,784 |/um!ah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 48 unit Kab. Kukar 531,802,784 40,000,000 48 unit] 495,000,000
Bangunan Lainnya ) yang
PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA
32722 7,896,534,976 7,996,534,976| 100,000,000 11,805,000,000
PERTANIAN
Luas Tanam Padi 39,867 Luas Tanam Padi 39,867
Luas Tanam Jagung 3,000 Luas Tanam Jagung 3,000
Luas Tanam Palawija 25 Luas Tanam Palawija 25
Luas Tanam Hortlkultura 26,198| Luas Tanam Hortlkultura 26,198|
Peningkatan Populas! Ternak Besar 34,416 Peningkatan Populasl Ternak Besar 34,416
Peningkatan Populasi Ternak Kecil 17,124 Peningkatan Populasi Ternak Kecil 17,124
Peningkatan Populas! Ternak Unggas 15,936,000 Peningkatan Populasl Ternak Unggas 15,936,000
Jumiah Unit Sarana Pertanian yan,
327221 Sarana Jumlah Unkt Sarana Pertanian yang Dimanfaatkan 1974 Unh| 4,189,909,776[ [P0 ian yang 1974 Unit 4,289,999,776| 100,000,000 8,400,000,000
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode Program, Keglatan, dan Sub Keglatan
Indikator Kinerja Targst Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Target Gapaian Lokasi Pagu Indikatif Target Gapaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 11 12 13
s27.3224 |0 Pa;“"a"‘ dan Jumlah Pembangunan Dam Parit 4 Unit Kab. Kukar -|sumlah Pembangunan Dam Parit 4 unit} Kab. Kukar 480,000,000} 480,000,000} 4 Unit 1,900,000,000
5974 HEWAN DAN
2 KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
1. Persentase Derajat Kesehatan Ternak (umlah o) 1. Persentase DeraJat Kesehatan Temak 02
kasus penyakit dibagi populasi) (Quniah kasus penyakit dibagi populasi)
2. Cakupan Pengawasan Hewan dan Produk 2. Cakupan Pengawasan Hewan dan Produk
Hewan ( Ternak yang akan dipotong, daging, 5| Hewan (Ternak yang akan dipotong, daging, 5|
telur, susu dan produk olahan) telur, susu dan produk olahan)
jami Hewan, dan Persentase Penurunan kejadian dan jumiah Persentase Penurunan kejadian dan jumiah
Pembukaan Daersh Wabah Pemyakit Hewan [ =PS7os (8T O0e! oy o 100 Persen {kacue ponyakit howan m oy 100 Persen 100 Persen
Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota owal
307.42.4.4 |Pengendalian dan  Penanggulangan Penyakit Persentase Derajat Kesehatan Ternak pada 65 Porsen Kab. Kukar |Persentase Derajat Kesehatan Ternak pada 65 Porsen Kab. Kukar 65 Persen
Hewan dan Zoonosis masyarakat masyarakat
5275 IAN DAN JLANGAN | CAKUPAN PENGENDALIAN DAN 80 Porsen (CAKUPAN PENGENDALIAN DAN 80 Porsen
-41 BENCANA PERTANIAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN
dan Bencana
3.27.5.2.1 -
Pertanian Kabupsaten/Kota Luas Pengendallan OPT Pertanlan 2000 Ha Luas Pengendallan OPT Pertanian 2000 Ha
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan
3.27.5.2.1.1 |[(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Terkendalinya Serangan OPT Pertanian 2000 Ha Kab. Kukar Terkendalinya Serangan OPT Pertanian 2000 Ha Kab. Kukar 2000 Ha
Perkebunan
3.27.7.2 PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Cakupan kelompok tani naik kelas 2 persen 8,048,789,925 |Cakupan kelompok tani naik kelas 2 persen 8,243,539,925 194,750,000 400,000,000
3.27.7.2.1 |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Cakupan Lembaga Petani yang dibina 80 Persen 8,048,789,925 |Cakupan Lembaga Petani yang dibina 80 Persen 8,243,539,925 194,750,000 400,000,000
Jumlah Pe luhan di Jumlah Kelembagaan Penyuluhan di kecamatan
dan Desa/kelurahan (BPP, Posluhtan, Taman 73 Kelembagaan| dan Desa/kelurahan (BPP, Posluhtan, Taman 73 Kelembagaan| 73 Kelembagaan|
3:27.7.2.11 o tanian di Kecamatan dan Desa Teknologi Pertanian dan P4S) yang di bina dan Penyuluhan| Kab. Kukar Teknologi Pertanian dan P4S) yang di bina dan Penyuluhan| Kab. Kukar - Penyuluhan| 150,000,000
ditumbuhkan ditumbuhkan
Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian Penyusunan Programa Penyuluhan Pertanian
Desa/Kelurahan, Kecamatan dan Kabupaten Desa/Kelurahan, Kecamatan dan Kabupaten
Rapat Teknis BPP Rapat Teknis BPP
Pelatihan Dasar Penyuluh ASN dan Swadaya Pelatihan Dasar Penyuluh ASN dan Swadaya
Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh Pelatihan Teknis Bagi Penyuluh
Pembinaan dan Supervisi Penyuluh Pertanian Pembinaan dan Supervisi Penyuluh Pertanian
Pengembangan dan Penumbuhan Pos Penyuluhan Pengembangan dan Penumbuhan Pos
Desa/kelurahan Penyuluhan Desa/kelurahan
Pengembangan dan penumbuhan Pusat Pelatinan Pengembangan dan penumbuhan Pusat
Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S)
Pelaksanaan Diseminasi Teknologi di Taman Pelaksanaan Diseminasi Teknologi di Taman
Teknologi Pertanian Desa Bangun Rejo Kec. Teknologi Pertanian Desa Bangun Rejo Kec.
Tenggarong Seberang Tenggarong Seberang
P Pe il
3.27.7.2.1.2 etani di Jumlah Peserta Rembuk Paripurna KTNA 5 Kelembagaan Kab. Kukar 7,348,790,645 |Jumlah Peserta Rembuk Paripurna KTNA 5 Kelembagaan) Kab. Kukar 7,348,790,645 |5 ketlembagaan Petani 250,000,000
Kecamatan dan Desa Petanil Petani
dan Sarana dan
3.27.7.2.1.2 Penyuluhan Pertanian Rekomendasi Paket Teknologi bagi Petani 100 Persen| Kab. Kukar 699,999,280 |Rekomendasi Paket Teknologi bagi Petani 100 Persen| Kab. Kukar 894,749,280| 194,750,000 100 Persen| -
Total 87,676,080,5649 99,566,921,310 11,890,840,768
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pertanian dan Peternakan Tahun 2021 merupakan
pedoman/acuan bagi Dinas Pertanian dan Peternakan dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui pelaksanaan program dan kegiatan di bidang Pertanian
dan Peternakan.

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Tahun 2021, akan dipergunakan sebagai acuan
dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Demikian Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 disususn sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan
sehingga dapat memberi manfaat dan dampak yang nyata bagi pembangunan pertanian.
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