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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kami Panjatkan Kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha
Kuasa, karena atas Petunjuk dan HidayahNya sehingga Penyusunan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dapat diselesaikan. Rencana Kerja adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat serta Sebagai
landasan perencanaan kegiatan tahunan guna mendukung terwujudnya
perencanaan makro yang berkualitas, aspiratif, partisipatif, terkendali dan
akuntabel yang disertai penelitian dan pengembangan yang mendukung
pencapaian kinerja pembangunan daerah.

Renja im disusun dengan mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki.
untuk menjawab tantangan dan permasalahan perencanaan pembangunan dengan
paradigm baru yang mengintegrasikan aspirasi masyarakat dan kebutuhan
orgamisasi. Namun demikian, disadari bahwa hasil yang dicapai masih jauh dan
sempurna.

Penyusunan Recana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2021 mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021.

Oleh karena i1tu penyusunan Rencana Kerja imi dikerjakan dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting, evaluasi
pelaksanaan Renja Dinas Pekerjaan Umum tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra Perubahan Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2016-
2021,

Tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2021 ini.




disamping sebagai dokumen rencana kerja. juga diharapkan dapat dijadikan bahan
acuan dalam penyusunan rencana kegiatan tahunan sehingga terdapat arah yang
jelas dari program/kegiatan Dinas Pekerjaan Umum. Kami menyadari bahwa
penyusunan Renja ini masih dipenuhi oleh kekurangan-kekurangan. Oleh karena
itu. kritik dan saran terhadap materi dan substansi pokok Renja tersebut sangat
diharapkan. sehingga terjadi peningkatan kualitas rencana vang berkelanjutan.
Akhirnya. kepada semua pihak yang membantu penyusunan Renja ini kami
ucapkan terima kasith. semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkau dan

melimpahkan rahmat-Nya kepada kita semua. Amin.

Tenggarong, 20 Juli 2020
KEPALA,

Pembina
NIP. 19720915 199803 1 009
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BAB |
PENDAHULUAN

.1. Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah, merupakan bentuk
pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Penyusunan rancangan Renja-PD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.

Dengan ditetapkannya UU. No. 17 tahun 2007 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah otonomi
diamanatkan untuk menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematik,
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang
perencanaan yaitu Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah
merupakan perencanaan pembangunan dalam periode 25 Tahunan, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah merupakan perencanaan
pembangunan yang periodenya 5 tahunan, dan rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Sebagai Rencana tahunan dimana ketiga dokumen tersebut
dilaksanakan oleh masing-masing OPD di Kabupaten Kutai Kartanegara, salah
satunya dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun
1P
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2016-2021, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara telah
menyusun dokumen Review Rencana Strategis (Review RENTRA)-nya.
Dokumen Tersebut Memuat Visi dan Misi Dinas Pekerjaan Umum yang diikuti
dengan menyusun sasaran dan kebijakannya. Dar kebijakan tersebut maka
disusun program, kegiatan, indikator kinerja dan indikator kinerja utama yang
akan dicapai dalam kurun waktu tahun 2016-2021. Untuk memudahkan teknis
pelaksanaannya, review renstra tersebut dijabarkan dalam Rencana kerja
(Renja) Dinas Pekerjaan Umum. Renja tersebut merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu
dan Program/kegiatan prioritas beserta kerangka pendanaan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara Berikutnya.

Sebelumnya, Dinas Pekerjaan Umum telah menyusun Rancangan Renja
Dinas Pekerjaan Umum yang telah diselaraskan dengan Review Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021. Dokumen tersebut selanjutnya diperbaiki berdasarkan masukan
dari hasil fooum OPD dan Musrenbang RKPD Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2020 dan menjadi Rancangan Akhir Renja Dinas Pekerjaan Umum
Tahun 2021.

Untuk memastikan keselarasannya dengan dokumen perencanaan
lainnya, maka pembahasan terhadap dokumen tersebut oleh Tim
Verifikasi Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pembahasannya mencakup :

1. Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan usulan
program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatan;

2. Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara;

3. Penyelarasan program dan kegiatan antar OPD Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam rangka sinergi pelaksanaan dan optimalisasi
pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara;
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4. Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu
indikatif untuk Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara.

Renja Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2021 merupakan penjabaran
program / kegiatan dari Review Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2016-2021, mengacu pada program/kegiatan RKPD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 serta berpedoman pada Renja Dinas
Pekerjaan Umum Provinsi Kaltim 2021. Dengan demikian program/kegiatannya
diarahkan untuk mewujudkan target indikator capaian RKPD, Review Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja
tersebut, menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah
Daerah (TAPD) Kabupaten Kutai Kartanegara untuk menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan Kebijakan
Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (RPPAS).

I.2 Landasan Hukum.
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan
RKPD Tahun 2019 adalah:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421),

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
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Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembar
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor
108, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4548);

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesai Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembar Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4741);

8. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008, Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

10.Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan,
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pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah.

11.Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Undang-
Undang ini secara substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD) untuk peri ode tahunan dan juga sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) OPD/SKPD, serta untuk
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 18 Tahun 2016 tentang
Penyusunan, Pengendalian, & Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2016;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2017 Nomor 1312);

14 Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 22 tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2019;

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) No. 31 tahun 2019 tentang
PEDOMAN PENYUSUNAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
Tahun 2020;

16.Surat edaran Bupati Kutai Kartanegara No. B-815/BAPP/V.2/065.11/02/2020
tanggal Juli 2020 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA-PD) Tahun 2020

17.Surat edaran Bupati Kutai Kartanegara No. B-815/BAPP/V.2/065.11/02/2020
tanggal 13 Februari 2020 tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA-PD) Tahun 2021



Rencana Kerja (RENJA) | 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM m;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengembangan pembangunan prasarana dan sarana pekerjaan umum
disusun dengan pendekatan sistem manajemen strategis (strategik
management system), dan mengacu pada Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional sebagaimana tertuang dalam Undang-undang No. 17 tahun 2007.
Undang-undang tersebut menjadi salah satu pendekatan yang cukup penting
untuk menunjang kesinambungan pembangunan Nasional, Provinsi dan
Kabupaten Kutai Kartanegara, dengan meningkatkan efektifitas dan efesiensi
pelaksanaan pembangunan melalui sinkronisasi dan peningkatan sinergitas
program antara Pusat dengan Daerah, maupun pengembangan program
pembangunan lintas sektor yang diselengarakan di Daerah. Implementasi
Undang-undang No. 17 tahun 2007 tersebut dapat dipandang sebagai
instrumen efektif dalam rangka pelembagaan kegiatan perencanaan yang
partisipatif.

.3 Maksud dan Tujuan.

Rancangan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2020 dimaksudkan wuntuk menetapkan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang
menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2019.

Secara rinci maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dapat diuraikan sebagai berkut :

1. Menjadi panduan bagi organisasi Dinas Pekerjaan Umum dalam
pelaksanaan tugas, fungsi dan perannya sesuai dengan pelimpahan
urusan kepada dinas.

2. Menjadi pedoman untuk mengukur kinerja aparatur berdasarkan uraian
tugas yang telah ditetapkan dalam struktur organisasi dinas.

Tujuan dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
adalah sebagai berikut :

1. Acuan Dinas Pekerjaan Umum dalam mengoperasionalkan RKPD

Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2020 sesuai dengan tugas pokok
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dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah
Kabupaten.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara selama tahun 2020.

3. Mengoptimalkan upaya dan kinerja pembangunan prasarana dan sarana
pekerjaan umum yang memadai di Kabupaten Kutai Kartanegara.

4. Menciptakan kemudahan dalam mengkomunikasikan dan
mensosialisasikan kepada seluruh elemen intemal maupun eksternal
institusi, dalam rangka meningkatkan komitmen dan motivasi semua
pihak untuk mencapai tujuan akhir yang telah ditetapkan.

5. Mensinergikan dan mensikronisasikan program-program nasional,
provinsi dan daerah.

|.4 Sistematika Penulisan.

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Tahun
2020 adalah sebagai berikut :

Bab| : Pendahuluan.
Pada bagian ini menjelaskan tentang gambaran umum latar
belakang penyusunan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum,
landasan hukum penyusunan dokumen, maksud dan tujuan
penyusunan, serta sistematika penulisan, sehingga substansi
pada bab—bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan
Umum Tahun 2019 dan Capaian Renstra Dinas Pekerjaan
Umum.
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rancangan RENJA OPD/SKPD
Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD/SKPD
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Rancangan RENJA Dinas Pekerjaan Umum
tahun lalu Tahun 2019 dan perkiraan capaian tahun

7|1
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berjalan Tahun 2019 mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Rancangan RENJA OPD/SKPD sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
OPD/SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Rancangan RENJA OPD/SKPD tahun-
tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD/SKPD
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
OPD/SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM (Standar Pelayanan Minimal),
maupun terhadap IKK (Indikator Kinerja Kunci) sesuai
dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan
fungsi masing - masing OPD/SKPD, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan.

23. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
OPD/SKPD
Berisikan uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan OPD/SKPD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan OPD/SKPD, Pemmasalahan dan hambatan
yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi OPD/SKPD.

24 Review terhadap Rancangan Awal
Dimaksudkan untuk menindaklanjuti permasalahan dan
hambatan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kutai Kartanegara agar pelaksanaan kegiatan
yang tidak dapat dilaksanakan pada tahun anggaran
yang lalu tidak terulang kembali pada tahun anggaran
yang berjalan saat ini.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dan kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD/SKPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada
OPD/SKPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi OPD/SKPD dari penelitian lapangan dan
pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

Bab Ill : Tujuan, Sasaran, dan Program Kegiatan Tahun 2020

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
maksud, yaitu penelaahan yang berhubungan langsung
dengan arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi OPD/SKPD

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan RENJA OPD/SKPD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi OPD/SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra OPD/SKPD agar dapat dicapai.

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan OPD
41 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD,
baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
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BabV :

kombinasi keduanya

Penutup

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian serius, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM TAHUN 2019

EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA DINAS PEKERJAAN
UMUM TAHUN 2019 DAN CAPAIAN REVIEW RENSTRA DINAS
PEKERJAAN UMUM

Dari hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
yang pada Tahun 2019, disimpulkan bahwa belum semuanya dapat
dilaksanakan secara optimal, disebabkan adanya perubahan kondisi yang
terjadi dilapangan dari kondisi yang direncanakan semula serta kendala-kendala
teknis lainnya yang belum mampu dituntaskan selama 1 (satu) tahun anggaran
berjalan.

Dari beberapa kegiatan yang sudah dicapai tersebut, masih terdapat
perbedaan dengan kondisi yang diharapkan oleh masyarakat, hal ini terlihat
pada indikator kinerja yang digunakan pada pencapaian sasaran ada yang
sampai tingkat output dan adapula yang sampai pada tingkat outcome.
Penyebabnya adalah bidang belum dapat secara tegas mendefinisikan indikator
kinerja outcome untuk seluruh sasaran yang ada sesuai dengan kondisi yang
diharapkan masyarakat, hal ini disebabkan karena penyusunan basis data yang
masih kurang dari masing-masing bidang. Dalam tahun mendatang tentunya
akan merumuskan lagi indikator keberhasilan yang menggambarkan kondisi
nyata yang diharapkan masyarakat.

Hasil evaluasi pelaksanaan RENJA Dinas Pekerjaan umum Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun lalu dan pencapaian REVIEW RENSTRA, Sebagai
Berikut :

Tabel 1
Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Renja dan
Pencapaian Renstra s/d Tahun 2019
(Terlampir dihalaman selanjutnya)

Rencana Kerja (RENJA) | 2021
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dengan ini dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai
Kartanegara sebagai berkut :

a) Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk menelaah lebih
dalam pedoman indikasi kegiatan dalam Review Renstra, RKPD maupun
dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan;

b) Adanya keterlambatan juknis dan koordinasi yang diterbitkan oleh
Pemerintah Pusat dan kegiatan yang bersumber dana APBN dan APBD

c) Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan penyediaan lokasi yang
telah disiapkan oleh Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara sehingga
beberapa kegiatan pelaksanaan perencanaan dan pembangunan fisik
tertunda dan dianggarkan kembali apabila kejelasan akan penyediaan
lahan telah ada;

d) Perlu kesiapan perencanaan yang matang bagi setiap pelaksanaan
pembangunan yang telah disinkronisasikan dengan usulan yang masuk
dalam skala prioritas pada usulan musrenbang tingkat Kabupaten serta
pelaksanaan kegiatan yang telah tertuang dalam RPJMD OPD/SKPD
Dinas PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas
PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai Kartanegara dalam pelaksanaan
kegiatan perencanaan maupun pelaksanaan kegiatan pembangunan, maka
perlu peningkatan koordinasi lintas OPD/SKPD terkait untuk mempersiapkan
secara matang kerangka pelaksanaan dimulakan dar kegiatan perencanaan
hingga terlaksananya kegiatan pelaksanaan fisik agar tujuan dan arah
pembangunan yang telah terukur dapat dicapai sebagaimana yang dikehendaki.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Dinas PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2016 — 2021, maka strategi dan kebijakan yang akan
ditempuh Dinas PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun
2021 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan tugas umum pemerintahan dalam pengaturan,

pembinaan, pelayanan, pemberdayaan, pengawasan dan pengendalian
157 s
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penyelenggaraan PSPU (prasarana dan sarana pekerjaan Umum).

* strategi yang digunakan dengan meningkatkan kwalitas/kwantitas SDM
melaui bimtek/diklat dan sarana (menambah peralatan / perlengkapan)
kantor

2. Melakukan penataan pembangunan gedung negara dan bangunan umum.
strategi ditetapkan dengan cara
e Mewujudkan pembangunan gedung negara, rumah Negaradan

bangunan umum lain nya.

3. Menyediakan PS-PU (prasarana dan sarana pekerjaan Umum) Dinas
PEKERJAAN UMUM yang mampu memenuhi kebutuhan seluruh
masyarakat secara adil dan merata dengan bertumpu kepada kemandirian
dan kewaspadaan masyarakat serta melibatkan seluruh pelaku penyedia
PS-PU (prasarana dan sarana pekerjaan Umum).

e Strategi yang digunakan dengan memelihara dan meningkatkan
kualitas jalan/jembatan, dan membangun jalan/jembatan baru.

4. Mendayagunakan sumber daya air secara optimal dan menjaga kelestarian
sumber daya air;

e« Strategi yang digunakan dengan memelihara dan meningkatkan
saluran irigasi, gorong-gorong, turap/talud/ bronjong dan membangun
kanal, embung serta melaksanakan normalisasi secara periodik.
Rancangan strategi yang telah dibuat akan dievaluasi oleh Pemerintah

Daerah melalui kebijakan dan akan berpengaruh pada sistem jangka panjang

dalam mencapai tujuan yang diinginkan.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD/SKPD

Untuk mengetahui capaian kinerja pelayanan OPD/SKPD Dinas
PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai Kartanegara, dapat dilihat pada table
sebagai berikut :
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Tabel 5

Analisis Kinerja Pelayanan OPD/SKPD Dinas PEKERJAAN UMUM

Kabupaten Kutai Kartanegara

INDIKATOR

SPW/
STANDART
NASIONAL

IKK

TARGET
RENSTRA
OPDISKPD

REALISASI
CAPAIAN

TAHUN
2019

TAHUN
2019

Program
Rehabilitasi/pemeliharaan
Bangunan Negara

a. Jumiah
bangunan/gedung
negara yang
direhabilitasi/dipelihara

Unit

0,00

0,00

Program
Pembangunan/Peningkatan
Bangunan Negara

a. Tersedianya data
Rekomendasi Teknis
Pembangunan Gedung
di 18 kecamatan

Dokumen

20,00

163,00

b. Tersedianya data
standart harga dan
bahan bangunan
gedung pemerintah,
peraturan tentang
kebijakan
pembangunan gedung
pemerintah

Dokumen

1,00

1,00

c. Jumiah
bangunan/gedung
negara yang
dibangun/ditingkatkan

Unit

27,00

25,00

17| P
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Program Pengembangan
dan Pengelolaan Jaringan
Irigasi, Rawa dan Jaringan
Pengairan lainnya

a. Persentase Luas
cakupan irgasi yang
diairi

Persen

74,25

7418

b. Persentase Luas

cakupan irigasi yang
dipelihara

Persen

20,00

0,00

Program Pengelolaan
Sumber Daya Air

a. Persentase Luasan
Sumber Daya Air yang
dikelola

Hektar

2226

28,35

Program
Rehabilitasi/Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan

a. Panjang jalan dalam
kondisi sedang (km);

Kilometer

314,56

371

b. Persentase jembatan
yang dipelihara

Unit

3,00

3,00

Program
Pembangunan/Peningkatan
Jalan dan Jembatan

a. Panjang jalan dalam
kondisi rusak ringan
dan rusak berat (km)

680,90

660,77

b. Jumiah Jembatan yang
ditingkatkan/dibangun

Unit

8,00

5,00

Program Pemeliharaan
Rutin Jalan dan Jembatan

a. Panjang jalan dalam
kondisi baik (km)

Kilometer

1197 56

121514

b. Jumilah Jembatan yang
dipelihara.

Unit

0,00

0,00

Program Pengendalian
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Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, pada tahun
anggaran 2019 Dinas PEKERJAAN UMUM mengelola Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) pada awal penetapan sebesar Rp.
769.377.677.371,91 (Tujuh Ratus Enam Puluh Sembilan Milyar Tiga Ratus
Tujuh Puluh Tujuh Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Tujuh Ribu Tiga Ratus Tujuh
Puluh Satu Point Sembilan Puluh Satu Rupiah). dengan rincian disajikan pada
tabel 2.

Tabel 2. Jumlah APBD T.A.2019
yang dikelola Dinas PEKERJAAN UMUM

NO Uraian Jumlah Anggaran (Rp.)
1 | PENDAPATAN 91.000.000,00
1.1 | Pendapatan Asli Daerah 91.000.000,00
1.1.1 | Pendapatan Retribusi Daerah 91.000.000,00
2 | Belanja 769.377.677.371,91
2.1 | BELANJA TIDAK LANGSUNG 32.409.568.301,65
Belanja Pegawai 32.409.568.301,65

2.2 | BELANJA LANGSUNG 736.968.109.070,26
Belanja Pegawai 8.985.480.950,00
Belanja Barang dan Jasa 56.595.010.315,00
Belanja Modal 671.387.617.805,26
JUMLAH TOTAL ANGGARAN (769.377.677.371,91)

Pada Tahun Anggaran 2019 terdapat 15 Program dan 210 kegiatan
didalamnya.

Dari 210 kegiatan tersebut jumlah kegiatan yang terealisasi 100% adalah
166 kegiatan (79,05%) dan 44 kegiatan (20,95%) masuk ke dalam hutang.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel 3 sebagai berikut :

12|
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Tabel 3.Rekap Realisasi Kegiatan dan Program
T.A.2019 yang dikelola

Jumiah % Realisasi
il = Jumlah | Realisasi eioal
No 9 Kegiatan "y "Tridak | FISIK | KEUANGAN
Program Pelayanan Administrasi 10 10 _ 98.48 91.36
1 Perkantoran
5 | Program Peningkatan Sarana 7 5 2 86.59 74.08
dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas 5 , 2 14.52 13.75
3 Sumber Daya Aparatur
Program Peningka_itan 9 1 1 26.42 26.18
4 | pengembangan Sistem
5 Prégram Pembangunan Jalan 12 7 5 78.47 78.35
6 Program Pembangunan Saluran 2 2 } 98.76 98.76
Drainase / Gorong - gorong
: _IT_’rogram Pembangunan Turap / > 2 i 99.16 97.25
alud / Bronjong
8 | Program Inspeksi Kondisi Jalan 1 - 1 71.43 70.00
9 | Program Pengendalian Banjir 4 3 1 93.95 93.69
Program Peningkatan Sistem ]
L Jaringan Irigasi Pertanian 7 7 re.2e s
Program Pengelolaan Sumber
11 Daya Air 7 7 - 40.49 37.22
12 | Program Peningkatan Jalan dan 113 91 22 83.40 82.05
Program Pembangunan /
3 Peningkatan Bangunan Negara S0 22 8 88.02 85.73
Program Penataan Penguasaan,
14 | Pemilikan, Penggunaan dan 5 4 1 90.51 88.07
Pemanfaatan Tanah
15 | Program Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kepariwisataan a 1 ¢ 26.83 27.28
TOTAL 217 167 50 f1.75 69.31

Tingkat Penyerapan Dana untuk seluruh program per 31 Desember 2019

adalah sebesar Rp. 580.235.729 805,00 (Lima Ratus Delapan Puluh Milyar Dua
Ratus Tiga Puluh Lima Juta Tujuh Ratus Dua Puluh Sembilan Ribu Delapan
Ratus Lima Rupiah) atau 69.31% terhadap total nilai yang telah dianggarkan.
Sedangkan nilai rata-rata persentase untuk seluruh pekerjaan fisik yang telah
dilaksanakan di tahun anggaran 2019 adalah 71 75%, hal tersebut dikarenakan

ada beberapa 9 kegiatan yang mengalami gagal lelang/tidak dilaksanakan dan
13!
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ada 42 kegiatan yang penyerapannya belum 100% sehingga dana yang di

anggarkan tidak bisa diserap secara optimal.

Untuk masing-masing program dapat dilihat dalam tabel dan diagram

sebhagai berikut :

Tabel 4. Tingkat Penyerapan Dana Dinas PEKERJAAN UMUM

Realisasi % Realisasi
rogram Anggaran (Rp) Penyerapan
No Prog Anggaran (Rp) | FISIK | KEUANGAN
Program Pelayanan 3,345,700,000.00 3,056,602,233.00 | 9848 91.26
1 Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana 1,700,000,000.00 1,250,281,830.00 | 86.59 74.08
% dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan 13 75
3 | Kapasitas Sumber Daya 375,000,000.00 51,571,200.00 | 14.52
Aparatur
Program Peningkatan
4 | Pengembangan Sistem 32,148,393,851.21 8,416,026,550.00 | 26.42 26.18
Pelaporan Capaian Kinerja dan '
Keuangan
5 Program Pembangunan Jalan 85.750,707,000.00 51,411,272.494.00 78.47 7835
dan Jembatan
Program Pembangunan
B Salgran Drainase?Go(ong - 6.000,000,000 0o 5,58?,51 3,55900 9876 a8.76
jaleldwialel
Program Pembangunan Turap /
7 Talud / Bronjong 1,750,000,000.00 1,576,6864,867.00 88.16 97 25
Program Inspeksi Kondisi Jalan
8 dan Jermbatan 1,500,000,000.00 1,050,014,000.00 71.43 70.00
9 | Program Pengendalian Banjir 5,600,000,000.00 3,852576,100.00 | 9385 93 69
Program Peningkatan Sistern
10 Jaringan Irigasi Pertanian 13,852,720,961.00 12,588,357,104.00 | 79.29 7585
Program Pengelolaan Sumber
" | Daya Air 14,700,000,000.00 4,565,291,000.00 | 40.49 37.22
Program Peningkatan Jalan
12 dan Jembatan 467,188,857,558.05 401,810,784,699.00 | 83.40 8205
13 Proagram Dombangunun z 7
Peningkatan Bangunan Negara 0,953,069,700.00 59,682,765.462.00 | 88.02 8573
Program Penataan
Penguasaan, Pemilikan,
s Penggunaan dan Pemanfaatan 22,750,000,000.00 21,747.262,707.00 | 90.51 8807
Tanah
Program Pembangunan
15 | Sarana dan Prasarana 7,000,000,000.00
Keparvisataan 0, 1,8900,860,400.00 | 2683 2728
TOTAL 734,614,449,070.26 578,857,049,205.00 | 71.75 69.31

4]

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019, maka
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\7 Banjir
Hektar 200,00 0,00

a Luasan wilayah banjir

yang direduksi (Ha)
9. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana PU

a. Jumlah Peralatan PU Buah 0,00 0,00
yang
diadakan/dipelinara

b. Persentase Persen 0,00 0,00
Peningkatan SDM
Dinas PU

10. | Program Pengembangan
Infrastruktur daerah
a. Jumlah data Dokumen 0,00 0,00

perencanaan, hasil
evaluasi dan data
laporan infrastruktur
DPU

11. | Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

a. Persentase Cakupan Persen 100,00 100,00
Pelayanan Administrasi

Perkantoran
12. | Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
a. Persentase Cakupan
Sarana Prasarana
Perkantoran Dalam
Kondisi Baik
13. | Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
a. Jumlah Pelanggaran

Persen 100,00 100,00

Orang 20.0 —]
Disiplin = o

14. | Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

9]
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a. Rata-Rata Nilai Kinerja Persen 81,00 100,00
Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)
15. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
a. Persentase Konsistensi Persen 100,00 100,00
RENSTRA dan
RENJA;
b. Persentase Ketepatan Persen 100,00 100,00
Waktu Pelaporan
Keuangan dan Asset;
c. Persentase Tindak Persen 100,00 100,00
Lanjut Temuan Audit

20|

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 6

OPD/SKPD Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Kutai Kartanegara

(Terlampir)
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Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan BUPATI nomor 44 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Pada Dinas Pekerjaan Umum, Peraturan BUPATI nomor 103 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Peralatan dan Laboratorium Pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Peraturan BUPATI nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

Pekerjaan Umum Pada Dinas Pekerjaan Umum.

Tugas Pokok

Dalam Peraturan Bupati tersebut pada BAB Il bagian kedua pasal 3,
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai tugas pokok
membantu Bupati melaksanakan urusan kepemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dan tugas pembantuan di Bidang Pekerjaan Umum.

Sedangkan fungsinya adalah

1. Perumusan kebijakan di Bidang Pekerjaan Umum;
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pekerjaan Umum;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pekerjaan Umum;
Pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Pekerjaan Umum

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati;

IS R

Struktur Organisasi

Dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan khususnya
dibidang pembangunan, Dinas Pekerjaan Umum ditunjang dengan struktur
organisasi yang berdasarkan pada nomor 44 Tahun 2016 tentang Kedudukan

Susunan Organisasi, tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Pada Dinas Pekerjaan Umum

21|
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Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut Kepala Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara dibantu oleh:
1. Sekretariat, terdiri dari’
a) Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan
b) Sub Bagian Kepegawaian
c) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
2 Bidang Sumber Daya Air, terdiri dari:
a) Seksi Irigasi
b) Seksi Pemanfaatan Sungai, Danau, waduk, Rawa dan Pantai
c) Seksi Pemeliharaan Irigasi
3. Bidang Bidang Bina Marga, terdiri dari:
a) Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan
b) Seksi Pembangunan dan Penggantian Jembatan
c) Seksi Pemeliharaan Jalan & Jembatan
4. Bidang Cipta Karya, terdiri dari:
a) Seksi Bina Teknik Bangunan Gedung
b) Seksi Bangunan Gedung
c) Seksi Pemeliharaan Bangunan Gedung
5. Bidang Teknis, terdiri dari:
a) Seksi Perencanaan Teknis
b) Seksi Pengawasan dan Pengendalian
¢) Seksi Inventarisasi dan Pelaporan
6. UPT, terdiri dari:
a) UPT Wilayah 1
¢ Sub Bagian Tata Usaha
b) UPT Wilayah 2
e Sub Bagian Tata Usaha
c) UPT Wilayah 3
e Sub Bagian Tata Usaha
d) UPT Wilayah 4

« Sub Bagian Tata Usaha

22|
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e) UPT Wilayah 5
e Sub Bagian Tata Usaha
f) UPT Peralatan dan LLaboratorium

¢ Sub Bagian Tata Usaha

Gambaran tentang struktur organisasi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kutai Kartanegara dapat dilihat pada gambar ini :

Gambar 1. Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi

Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Dinas Pekerjaan Umum

= = | SEKRETARIAT
| KL JAFUNG .
= Sub Bagian Sub Bagian Sub Eiuim
Unium dan ’!n_\urman
= : Ket atalaksanaan Kepegrwain
| ] [
BIDANG BIDANG BIDAKNG BIDANG
BINA MARGA CIPTA KARYA SUMBER DAYA AIR TEKNIS
Seksi L Seksi Seksi -
; i kst
Pembangunan dan Bina Teknik Bangunan  H T ; e :
Peninekatan Jalin J Gedung g Perencanaan Telmis
Sekst [ Seks Seksi Pemanfantan ] [ Selesi
Pemhangunan dan & ek L - Sunga, Danau Waduk, M Pengawasan den
Penegantian Junbatan Bangunan Gedung Rawa Dan Pantai Pengendalian
ekl : sk | —
Pemclinarzan Jalan dan Pemeliharaan Bangunan ]  Scks: i Selsi
 Jembatan Gedung ‘ ' Pemeliharaan Ingast Inventarisagi dan Pelaporar
. — == = ——
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Gambar 2. Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi

r T < 5 o I e P -y tys
Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pekerjaan Umum

Pada Dinas Pekerjaan Umum

KEPALA UPT

1
l SUB BAGIAN
KEL. JAFUNGT TATA USAHA

- —

B. Permasalahan
1. Permasalahan Internal

a. Sumber Daya Manusia
Jumlah pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara berdasarkan data kondisi terakhir (Desember 2019) sebanyak
487 orang dengan rincian 398 orang berstatus ASN, dan 89 orang
berstatus Tenaga Harian Lepas.
Untuk komposisi Pegawai Negeri Sipil dan THL Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartaneaara Tahun 2019 berdasarkan

pangkat/golongan dan kualifikasi pendidikan dapat dilihat pada tabel 7 di
bawah ini.
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Tabel 7

Komposisi Pegawai Dinas PEKERJAAN UMUM
Kabupaten Kutai Kartanegara

Tahun 2019
JUMLAH |  KUALIFIKASI PANGKAT/GOLONGAN PEJABAT ESSELON JENIS KELAMIN
PEGAWAI PENDIDIKAN
(org)
(org) (org) (org) (org)
[ 387 sD o, Juru Muda (I/a) 5 Eselon Ilia Py Laki-Laki ‘085
SLTP Juru Muda Thk| (I/b) by Eselon ll/b T Perempuan . oo
: Eselon lllfa :
SLTA 243 Juru (lic) 4 1
D1 P Juru Tk | (/i) ©o3 Eselon |ll/b I e
Dl : Pengatur Muda (ll/a) L4 Eselon IVia Yoie
ol 11 Pengatur Muda Tk.| (I/b) - Eselon Vb = 4
s1 103 Pengatur (ll/c) 64 Eselon Via )
Sl ! 22 Pengatur Tk | (1l/d) © 40 Eselon V/b i
Sl i Penata Muda (lll/a) 23 JFU 358
Penata Muda Tk.| (III/b) »
Penata (lll/c) a1
Penata Ti| (Illfd) P,
Pembina (IV/a) 8
Pembina Tk.| (IV/b) 1
Pembina Utama Muda Tk.|
(Iv/c)
Pembina Utarmna Madya
Tk (IM/d)
Pembina Utama Tk.1 (IV/e)

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 2019

Dari data tersebut diatas, antara jumlah personel yang ada dengan
besarnya tugas dan tanggung jawab sangal tidak seimbang. Belum
terpenuhinya kebutuhan akan Sumber Daya Manusia (SDM) dengan
kompetensi personel sesuai kebutuhan Pekerjaan Umum.

Permasalahan yang harus dihadapi Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara khususnya berkaitan dengan Sumber Daya Manusia
(SDM) adalah :

a) Belum meratanya kemampuan/kompetensi personil berbasis teknik.
b) Masih rendahnya komitmen terhadap OPD Pekerjaan Umum
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Kabupaten Kutai Kartanegara.
¢) Masih rendahnya integritas OPD Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai

Kartanegara.
d) Masih rendahnya dedikasi dan daya dukung sebagian personel
terhadap tujuan akhir organisasi Dinas PEKERJAAN UMUM
e) Masih rendahnya penguasaan dan pemahaman terhadap regulasi
pemerintah dan daerah serta perlu ditingkatkannya koordinasi dalam
organisasi Pekerjaan Umum.
fy Masih rendahnya integrasi  maupun sinkronisasi dengan
unit/organisasi lain di Kabupaten Kutai Kartanegara.
b. Prasarana dan Sarana

Sebagai pelaksana di bidang pembangunan fisik, prasarana dan
sarana tersedia pada Dinas Pekerjaan Umum belum dapat memenuhi
kebutuhan Pekerjaan Umum, antara lain :

a) Sarana penunjang lainnya seperti kendaraan dinas operasional juga
belum memenuhi kebutuhan Dinas.

b) Potensi alat berat sedikit tersedia dan banyak diantara alat berat
tersebut yang sudah termakan usia dan tidak adanya biaya
pemeliharaan alat tersebut.

Jumlah sarana dan prasarana kerja perangkat dinas masih kurang
tersedia dan perangkat yang sudah ada memeriukan modernisasi kembali.

Mengingat tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum adalah
sebagai pelaksana bidang infrastruktur, maka diharapkan dengan adanya
prasarana dan sarana sebagaimana daftar diatas, sesungguhnya belum
dapat dikategorikan memenuhi kebutuhan dinas. Peningkatan dalam
penyediaan sarana dan pemeliharaan terhadap sarana yang sudah ada
perlu diprogramkan secara rutin. Diharapkan hal tersebut bukanlah menjadi

alasan dikarenakan kekurangan prasarana dan sarana dijadikan
alasan/dasar dalam pencapaian kinerja.
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c. Anggaran

Dampak timbulnya suatu kegiatan adalah dana (biaya). Pada tahun

2014 — 2019 anggaran yang dikelola Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Kutai Kartanegara adalah sebagai berikut :
Tabel 8 Anggaran DPU tahun 2014 - 2019

Dana (dalam jutaan rupiah)

" PAGUDANA | PAGU DANA
fahun lomizh SEBELUM SESUDAH REALBAS 1 g15A DANA
KEUANGAN

PERUBAHAN PERUBAHAN
2014 | 263 Kegiatan 1495,760.63 | 1,898,565.03 | 1,555,829.96 | 341,317.71
2015 | 257 Kegiatan 1763,197.18 | 2,856,785.14 | 1,725,964.75 | 1,130,820.40
2016 | 364 Kegiatan 1,019,984.87 335,833.32 | 262,569.96 | 73,263.36
2017 123 Kegiatan 381.434,93 826.177,77 277.303,66 548.874,11
2018 | 76 Kegiatan 238.142,39 401.687,73 | 351.081,10 |  50.605,89
2019 | 217 Kegiatan 736.968,11 | 580.235,73 | 156.732,38

Sumber laporan Dinas Pekerjaan Umum (2014 s/d 2019)

Data tersebut menjelaskan, bahwa 15 - 30 % dana APBD

Kabupaten Kutai Kartanegara dikelola oleh Dinas Pekerjaan Umum.

Kontribusi pihak ketiga (stakeholders) dalam pelaksanaan pembangunan di
Kabupaten Kutai Kartanegara juga semakin meningkat dan diharapkan

kedepannya perencanaan beserta pengawasan bisa dilakukan secara

mandiri (dari instansi dinas), demikian pula partisipasi masyarakat yang ke
depannya dapat lebih mandiri.

2. Pengaruh Eksternal

Permasalahan Dinas Pekerjaan Umum tidak hanya disebabkan oleh

kondisi internal saja tetapi juga oleh situasi eksternal. Kondisi eksternal ini
antara lain yang dimaksud meliputi:

a) Kondisi politik, ekonomi, sosial dan teknologi dalam lingkup Dinas

Pekerjaan Umum;

b) Peranan yang dimainkan dari pihak-pihak dalam lingkup Dinas
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Pekerjaan Umum (sebagali suporting) maupun pihak-pihak sebagai
pengganggu (competitors) seperti oknum-oknum yang tidak bisa
kami sebutkan ;

c) Dukungan pihak-pihak yang memberikan atau menyediakan sumber
daya yang dibutuhkan oleh Dinas Pekerjaan Umum,

d) Data-data yang tersedia berhubungan dengan infrastruktur yang
tersedia kadang tidak lengkap sehingga dapat mempengaruhi
pengambilan kebijakan. Untuk itu diperlukan pendataan ulang
terhadap data-data maupun informasi penting yang berhubuhgan
dengan Dinas Pekerjaan umum melalui  kegiatan-kegiatan
Konsultansi seperti Perencanaan/DED maupun Studi Kelayakan;

e) Masih kurangnya pemahaman pihak ketiga (stakeholder) terhadap
peraturan perundang-undangan yang baru yang berhubungan
dengan tugas dan fungsi pokok dari Dinas Pekerjaan Umum (dalam
proses pelaksanaan pekerjaan);

f) Seringnya terjadi kendala teknis maupun non teknis selama tahun
anggaran berlangsung.

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD/SKPD
a. Tugas pokok dan fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2014 Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kabupaten Kutai
Kartanegara dan Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomeor
42 Tahun 2012 Tentang Uraian Tugas Pejabat Struktural Pada Dinas
PEKERJAAN UMUM.

Kedudukan Dinas PEKERJAAN UMUM Kabupaten Kutai
Kartanegara merupakan Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur
penunjang Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai
28 |
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dengan peraturan tersebut di atas, mempunyai Tugas Pokok membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan daerah dibidang Pekerjaan
Umum dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi, tugas pembantuan
dan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati, sedangkan fungsinya :
1 Perumusan kebijakan dan pelaksanaan teknis di bidang Pekeraan
Umum;

2. Menyelenggarakan urusan pemerintahan  dan pelaksanaan
pelayanan umum di bidang Pekerjaan Umum berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan;

Pembinaan dan pelaksanan teknis di bidang Pekerjaan umum;
Pembinaan Unit Pelaksanan Teknis Dinas;

Pelaksanaan urusan Kesekretariatan Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain sesuai kebijakan yang ditetapkan Bupati

o 0O W

di bidang Pekerjaan umum. Selanjutnya, tugas pokok pada Dinas

Pekerjaan Umum diuraikan ke dalam masing- masing sub unit kerja.

b. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki Dinas PEKERJAAN
UMUM relatif kurang terutama tenaga teknis yang berlatar belakang
pendidikan yang sesuai kebutuhan pada bidang Bina Marga, bidang
Sumber Daya Air, dan bidang Cipta Karya meskipun pada saat ini sudah
ada beberapa tenaga teknis yang dibutuhkan dan sebagian lagi harus lebih
disesuaikan dan lebih ditingkatkan lagi. Mengingat kewajiban dan tanggung

jawab Dinas PEKERJAAN UMUM sangat besar, sudah sewajarnyalah bila
SDM pada Dinas ini lebih diperkuat dan ditingkatkan.

c. Prasarana dan Sarana

Nilai SDM yang relatif baik tersebut tidak akan mencapai kinerja
yang maksimal jika tidak ditunjang oleh prasarana dan sarana yang
memadai, misalnya fasilitas IT yang cukup memadai, sarana bagi tenaga
pengawas/koordinator lapangan, perencanaan banyak yang tidak lagi

berupa blue print ataupun hardcopy, pengarsipan yang belum tertata
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dengan baik. Oleh karenanya sebagali organisasi  penunjang
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Pemerintah Kabupaten
Kutai Kartanegara perlu lebih ditingkatkan sehingga kinerja aparatur
Dinas PEKERJAAN UMUM dapat meningkat sesuai dengan harapan yang

diinginkan.

d. Sumber Dana
Disamping dari APBD Kab. Kutai Kartanegara, APBN (DAK),

Bantuan Provinsi (BANKEU), dari ketiga anggaran tersebut diharapkan
anggarannya tersedia karena anggaran tersebut sangat memegang
peranan penting dalam pelaksanaan kegiatan. Tanpa ada dana sua.tu
kegiatan dapat dipastikan tidak dapat dilaksanakan. Oleh karena itu
rencana kinerja tahunan harus menyesuaikan dengan kemampuan

APBDnya.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD dan RENSTRA PADA
TAHUN 2021

Rencana kerja harusnya bisa berjalan sesuai dengan apa yang
diharapkan apabila ditunjang dengan produk dokumen perencanaan
yang baik, dalam rangka mengawal program/kegiatan pembangunan
yang dilaksanakan agar dapat berjalan secara efektif, efisien dan tepat
sasaran. Dokumen perencanaan daerah diantaranya terdiri dari
Rencana Pembangunann Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis
OPD/SKPD, Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan
Rencana Kerja OPD/SKPD. Dan untuk itu Dinas PEKERJAAN UMUM
Kabupaten Kutai Kartanegara tetap berjalan sesuai dengan jalur yang
ada sesuai petunjuk teknis dalam rangka pencapaian Standar
Pelayanan Minimum yang disyaratkan sehingga capaian tujuan akhir

dari setiap pelaksanaan program dapat terwujud secara sistematik,
terarah dan tepat waktu.
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Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan
awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhuan, kemudian penjelasan
mengenai alasan proses tersebut dilakukan, serta penjelasan temuan-
temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya : terdapat rumusan
dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD dan
atau program kegiatan cocok namun besarannya berbeda.

Tabel 9
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
Dinas Pekerjaan Umum

(terlampir dihalaman selanjutnya)
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Rencana Kerja (RENJA)
DINAS PEKERJAAN UMUM

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2021

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain :

a) Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan
usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh.
b) Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD.

Tabel 10

Usulan Program dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2021 Kabupaten Kutai Kartanegara

No

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Besaran /
Volume

Nilai

Catatan

2

3

4

5

6

7




TABEL 10

USULAN PROGRAM KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2021
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No

Program/Kegiatan

Lokasl

Indikator
Kinerja
4

Besaran /
Volume

Nilai

Catatan

2

3
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TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
1. Telaahan Review Renstra Dinas Pekerjaan Umum
Ketimpangan ketersediaan infrastruktur  antar-kawasan  di

Kabupaten Kutai Kartanegara, penyelenggaraan otonomi daerah,
perubahan iklim dan efisiensi aparat Dinas Pekerjaan Umum adalah isu
strategis utama yang menjadi perhatian di dalam Renstra Dinas
Pekerjaan Umum. Ketimpangan ketersediaan infrastruktur antar-
kawasan di Kabupaten Kutai Kartanegara telah mendorong tingginya
arus urbanisasi menuju daerah perkotaan. Sudah sama-sama dipahami
bahwa kota adalah mesin pertumbuhan ekonomi sehingga proses
pengembangan wilayah terjadi karena adanya perkembangan kota
sebagai pusat pertumbuhan ekonomi yang kemudian diikuti dengan
penyebaran pertumbuhan ekonomi di kawasan sekitarnya. Sehingga
sudah menjadi wajar apabila daerah-daerah perkotaan selalu memiliki
daya tarik yang kuat bagi penduduk yang berada di luar kota tersebut.
Dinas Secara administratif, Kabupaten Kutai Kartanegara terbagi dalam
18 wilayah kecamatan dan 237 desalkelurahan. Dengan pertumbuhan
penduduk 3,92% per tahun, penduduk Kabupaten Kutai Kartanegara
mencapai 645.817 jiwa (2014) dengan kepadatan penduduk rata-rata
24 jiwa/lkm2 (sumber KutaiKartanegara com).

Tingkat urbanisasi yang tinggi ini belum disertai dengan
kemampuan untuk memenuhi kebutuhan infrastruktur yang disebabkan
olen pertumbuhan penduduk oleh urbanisasi tersebut maupun
Kesenjangan antara rumah terbangun dengan jumlah rumah yang
dibutuhkan (backlog) yang telah ada sebelumnya. Demikian juga
ketersediaan infrastruktur belum merata dan menjangkau semua
golongan masyarakat, terutama masyarakat miskin.

Dari sisi otonomi daerah, sejak bergulimya pada tahun 1998
34| |
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hingga saat ini. Melalui otonomi, pemerintanan daerah memiliki
keleluasan yang lebih luas dalam mengelola daerahnya sendiri, namun
kemampuan daerah untuk melakukan pengelolaannya tidaklah merata
pada semua daerah. Ada daerah yang memiliki kemampuan yang
sudah sangat baik dan memadai dalam mengelola daerahnya, namun
masih banyak daerah yang memiliki kapasitas dan kemampuan yang
sangat rendah dalam pengelolaan daerahnya. Hal ini membawa
masalah tersendiri, terutama bagi daerah-daerah yang belum memiliki
kemampuan yang memadai dalam mengembangkan daerahnya.

Menghadapi tantangan tersebut, perlu pendekatan pembangunan
yang bersifat kewilayahan yang terencana secara matang sesual
dengan tingkat kebutuhan dan perkembangan ekonomi dan sosial serta
ketersediaan infrastruktur suatu wilayah agar infrastruktur pekerjaan
umum dan permukiman dapat mendukung pengembangan ekonomi dan
wilayah secara efektif dan efisien.

Beranjak pada isu yang mulai merebak hangat di kalangan dunia
internasional, yaitu isu pemanasan global dan perubahan iklim, pola
pembangunan pekerjaan umum dan permukiman juga dihadapkan pada
tuntutan untuk mengurangi semaksimal mungkin dampak negatif yang
ditimbulkan oleh pembangunan tersebut, seperti emisi gas rumah kaca
dan kegiatan yang mendorong deforestasi.

Dari sisi internal Dinas Pekerjaan Umum, kapasitas dan
kemampuan institusi ke-PU-an haruslah ditingkatkan dan disesuaikan
dengan tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap kinerja
aparatur pemerintah yang efektif, efisien, produktif, transparan dan
akuntabel. Untuk itu pelaksanaan reformasi birokrasi untuk mewujudkan
good government haruslah terus dilaksanakan di lingkungan instansi
ke-PU-an di seluruh wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Penggalian isu strategis tidak bisa lepas dari kerangka acuan
perencanaan pembangunan jangka panjang di Kabupaten Kutai
Kartanegara. Berdasarkan RPJPD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun

2005-2025, tahun 2016-2021 merupakan periode RPJMD ketiga dimana
3§
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mengusung visi Menuju terwujudnya masyarakat Kabupaten Kutai

Kartanegara yang maju, mandiri, dan sejahtera dengan meningkatrfya

peranan sektor pertanian, perkebunan dan pariwisata sebagai l?admg

sector pembangunan daerah yang berbasis kerakyatan dan lestari.
Berdasarkan Arah pembangunan periode RPJMD ketiga tersebut

memiliki tiga frase utama yang menjadi titik beral yaitu :

1. Menuju masyarakat Kutai Kartanegara yang MAJU, MANDIRI dan

SEJAHTERA
2 Dengan meningkatnya sektor PERTANIAN, PERKEBUNAN dan

PARIWISATA sebagai leading sector pembangunan daerah
3. Yang berbasis KERAKYATAN dan LESTARI.

Tiga frase utama arah pembangunan periode RPJMD ketiga
tersebut kemudian dirumuskan menjadi lima tema pembangunan.
Tema-tema tersebut digunakan untuk lebih memudahkan dalam rangka
penggalian permasalahan pembangunan dan isu strategis dalam
rangka penyusunan bahan kebijakan perencanaan bagi kepala daerah
melalui visi dan misinya.

Adapun misinya adalah sebagai berikut :
Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat
Meningkatkan sumber daya manusia yang berkompeten
Meningkatkan Pembiayaan pembangunan daerah

P S0P

Meningkatkan pengelolaan pertanian dan pariwisata untuk
percepatan transformasi struktur ekonomi daerah
5. Meningkatkan keterpaduan pembangunan infrastruktur menuju daya

saing daerah

6. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan
dan berwawasan lingkungan

7. Meningkatkan partisipasi perempuan dalam pembangunan serta
penguatan perlindungan anak

Dalam hal Penentuan Isu, Asumsi dan Prioritas Strategis juga

berdasarkan identifikasi permasalahan, telahaan visi dan misi Bupati

dan Wakil Bupati Kutai Kartanegara, telaahan terhadap rencana
36|
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strategis pembangunan infrastruktur pada Kementerian Pekerjaan

Umum, Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Kalimantan Timur, serta

telaghan RTRW dan KLHS, maka dapat ditentukan Isu Strategis yang

dapat dijadikan fokus pembangunan infrastruktur lima tahun yang akan

datang dengan tema Pendayagunaan dan Pembangunan Infrastruktur

dalam rangka menuju daya saing daerah sebagai berikut :

1. Disparitas pembangunan antar wilayah masih tinggi (perdesaan dan
perkotaan)

2. Keterpaduan pembangunan infrastruktur dalam mendorong daya
saing dan perekonomian daeran masih belum optimal.

3. Belum terbangun dan tersedianya beberapa fasilitas infrastruktur
layanan public.

4. Peningkatan pengelolaan pertanian untuk percepatan transformasi

struktur ekonomi daerah.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja OPD
Dalam rangka mengimplementasikan visi dan misi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2016-2021, maka Dinas Pekerjaan Umum
merumuskan tujuan dan sasaran strategis yang lebih jelas

menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya visi dan tercapainya misi
RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Adapun tujuan Pekerjaan Umum jangka menengah adalah
sebagai berikut -

1. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang berkualitas dan

melayani;

2. Meningkatkan infrastruktur pendukung sektor

pariwisata:

pertanian dan

3. Meningkatkan interkoneksitas wilayah;

4. Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Pembangunan.

Kinerja
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Dengan sasaran pembangunan infrastruktur jangka menengah
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya fungsi pelayanan publik Dinas Pekerjaan Umum
Meningkatnya infrastruktur pendukung sektor pertanian

2.
3. Meningkatnya infrastruktur jalan dan jembatan
4. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Dinas Pekerjaan Umum

3.3 Strategi dan Kebijakan
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran

pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara yang Maju, Mandiri
Sejahtera, dan Berkeadilan, diperlukan strategi dan arah kebijakan
pembangunan yang terencana dan terukur yang akan dilaksanakan dalam
5 (lima) tahun kedepan.

Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana
tujuan dan sasaran akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah
pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih
terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5
(lima) tahun mulai 2016 sampai dengan 2021. Arah kebijakan memberi
pedoman bagi prioritas dan sasaran pokok tahunan di RKPD. Penetapan
arah kebijakan pembangunan mengindikasikan bahwa pembangunan di
tahun berkenaan diprioritaskan pada isu atau aspek tertentu untuk
mencapai  sasaran-sasaran pembangunan secara bertahap dan
berkelanjutan.

Strategi Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara 2016-2021
diarahkan pada 7 ( tujuh ) Misi dari Visi GERBANG RAJA Jilid 2 (Gerakan
Pembangunan Rakyat Sejahtera), yang menjadi pedoman dalam
penyusunan arah kebijakan pembangunan. Berdasarkan Visi Gerbang
Raja Jilid 2, agenda prioritas pembangunan menitikberatkan pada:

1. Reformasi Birokrasi:

2. Daya Saing Sumberdaya Manusia:
3. Penguatan Kapasitas Fiskal Daerah:
4

. Transformasi Struktur Ekonomi Daerah:
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5. Pembangunan dan Pemerataan Infrastruktur Pelayanan Publik;
6. Pengelolaan Sumberdaya Alam Berkelanjutan; dan
7. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

Sesuai dengan Strategi dan arah kebijakan Kabupaten Kutai
Kartanegara selama 5 Tahun maka Pekerjaan Umum merumuskan strategi
dan arah kebijakan sebagai berikut :

Dalam rangka mencapai sasaran, maka strategi dan kebijakan yang
ditempuh adalah sebagai berikut :
1. Strategi yang ditempuh adalah sebagai berikut :
e Penyediaan bangunan/gedung yang layak
o Penyediaan Jaringan irigasi dan Pengelolaan Sumber Daya Air
Lainnya
« Penyediaan infrastruktur jalan/jembatan yang berkualitas
o Peningkatan kualitas kelembagaan Dinas Pekerjaan Umum
2. Kebijakan yang ditempuh adalah sebagai berikut :
e Menyiapkan infrastruktur Penunjang Pelayanan Publik
¢ Menyiapkan Infrastruktur Penunjang Produksi Pertanian dan

Pengelolaan Sumber Daya Air lainnya

e Menyiapkan Infrastruktur Jalan dan Jembatan yang berkualitas dan
tepat guna

Peningkatan akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaan Umum
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

A. Program dan kegiatan yang direncanakan dan akan dilaksanakan

oleh Dinas Pekerjaan Umum tahun 2019 terdiri atas :

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas /
Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat - rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
Penyediaan Jasa Administrasi Tekhnis Perkantoran

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penunjang Expo Pameran

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pengadaan peralatan gedung kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Inventarisasi Aset Barang Milik Daerah

Pengadaan PC dan Printer Inject A4/F4

Pengadaan Mobil Operasional Survey (alat NASSRA)
Pelatihan Survey perata jalan

3) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

40 |

Fasilitasi Tim Bekias
Fasilitasi Job Fit



Rencana Kerja (RENJA) | 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM |
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA V

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
o Penyusunan Perencanaan Strategik
« Fasilitasi Penyelesaian Kewajiban kepada Pihak Ketiga

5) Program Pembangunan Jalan Dan Jembatan

« Pembangunan Jembatan di Kecamatan Anggana

e Pembangunan Jembatan di Kecamatan Loa Janan

« Pembangunan Jembatan di Kecamatan Muara Jawa

e Pembangunan Badan Jalan Desa Suka Damai Kec. Muara Badak

e Pembangunan Jembatan di Kecamatan Marang Kayu

e Pembangunan Jembatan di Kecamatan Muara Badak

e Lanjutan Pembangunan Jembatan di Kecamatan Tenggarong

e Pembangunan Jembatan Amborawang Darat

e Pengujian Dinamik Jembatan Kutai Kartanegara

e Pembangunan Jalan Akses JI. Awang Long ke JI. Panglima Suta
Liang Ulu (Bankeu)

 Lanjutan Pembangunan Jalan Kota Bangun ke Jalan Poros Rimba
Ayu (Bankeu)

* Pembangunan Akses Jalan SMK Negeri 1 Muara Jawa dengan
ukuran 750 x 8 meter (Bankeu)

8) Program Pembangunan Saluran Drainase / Gorong - Gorong

» Pembangunan Saluran Drainase / Gorong - gorong di Kecamatan
Loa Kulu

¢ Pembangunan Saluran Drainase Pembuangan menuju Sungai
Kuala Samboja

7) Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan, dan
Pemanfaatan Tanah
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¢ Pengadaan Lahan Jembatan Jahugq

« Pengadaan Lahan Pengendalian Banjir Kec. Muara Badak

« Pengadaan Lahan Pembangunan Central Bisnis Distrik

« Pengadaan Lahan Jalan Lais Kec. Tenggarong

e Pengadaan Lahan Peningkatan Jalur Pasar Mangkurawang

menuju Jalan Pemuda

8) Program Pembangunan Turap/Talud/Bronjong
« Penurapan Jalan Oloy RT.6 Desa Kayu Batu, Muara Muntai
 Penurapan Sei Raden RT. 13 Kel. Handil Baru Kec. Samboja

9) Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Kepariwisataan
e Pembangunan Sarana Prasarana Kepariwisataan di Kecamatan
Tenggarong
+ Revitalisasi Cable Car / Kereta Gantung Kecamatan Tenggarong

o Pembangunan Taman Replika dan pusat Budaya Waduk Panji
Sukarame

10) Program Inspeksi Kondisi Jalan dan Jembatan
e CoreTim

11) Program Pengendalian Banjir
* Pengendalian Banjir di Kecamatan Tenggarong
* Preservasi Sungai dan Drainase di Tenggarong

* Perencanaan Normalisasi Sungai Pulau Jawan

e Kajian Teknis Revitalisasi Waduk Panji Sukarame Tenggarong
12) Program Peningkatan Sistem Jaringan Irigasi Pertanian

* Peningkatan Sistem Jaringan Irigasi Pertanian di Kecamatan
Tenggarong

« Peningkatan Sistem Jaringan Irigasi Pertanian di Kecamatan Loa
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Kulu
Peningkatan Jaringan DI Manunggal Daya Kec. Sebulu

Peningkatan Jaringan DI Buana Jaya Tenggarong Seberang

BOP Pendampingan DAK Jaringan Daerah Irigasi

Peningkatan Jaringan di Rempanga

DED Jaringan Irigasi Kab. Kutai Kartanegara

Lanjutan Renovasi Pintu Air Handil Baru Muara

Normalisasi Parit Kelompok Tani Kejawi Permai C Desa Rapak
Lambur Kec. Tenggarong

Rehabilitasi jaringan Irigasi D.I. Manunggal jaya SP. Il ( Saluran
Primer/ Jaringan ( Saluran & Bangunan Pelengkap) D.I.
Manunggal Jaya SP. Il ( DAK)

Rehabilitasi jaringan Irigasi D.I. Rempanga Bukit Biru ( Saluran
Primer/ Jaringan ( Saluran & Bangunan Pelengkap) D.I.
Rempanga Bukit Biru ( DAK )

Rehabilitasi jaringan Irigasi D.l. Bangun Rejo ( Saluran Primer/
Jaringan ( Saluran & Bangunan Pelengkap) D.I. Bangun Rejo (
DAK )

BOP Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI Manunggal Jaya SP I

BOP Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI Rempanga Bukit Biru

BOP Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI Bangun Rejo

Peningkatan Jaringan Irigasi suka maju jonggon C Kec. Loa Kulu
OP Jaringan Irigasi

13) Program Pengelolaan Sumber Daya Air

Pengelolaan Sumber Daya Air di Kecamatan Tenggarong

Penyusunan Rancangan Pengelolaan Sumber Daya Air di
Kabupaten Kutai Kartanegara

Study Pengembangan Air Bawah Tanah Kab. Kutai Kartanegara
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Pembangunan Embung Desa Bukit Biru Kec. Tenggarong
Pembangunan Embung Cipari Kecamatan Muara Kaman
Perencanaan Pembangunan Embung Bukit Pariaman Kec.

Tenggarong Seberang
Penyusunan Data Neraca Air Kab. Kutai Kartanegara

14) Program Peningkatan Jalan dan Jembatan

Peningkatan Jalan di Kecamatan Kenohan

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Wis

Peningkatan Jalan di Kecamatan Samboja

Peningkatan Jalan di Kecamatan Sebulu

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tabang

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Kaman

Peningkatan Jalan di Kecamatan Kota Bangun

Lanjutan Peningkatan Jalan Rancang Rimba Ayu

Peningkatan Jalan di Kecamatan Loa Kulu

Peningkatan Jalan di Kecamatan Marang Kayu

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Badak

Lanjutan Peningkatan Jalan L2 Tanah Datar

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Jawa

Peningkatan Jalan di Kecamatan Anggana

Peningkatan Jalan Anggana - Sidom ulyo

Peningkatan Jembatan di Kecamatan Anggana

Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Anggana, Muara Badak,
Marang Kayu

Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Samboja, Muara Jawa, Sanga
- Sanga

Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Tenggarong Seberang,
Sebulu, Muara Kaman
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Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Kota Bangun, Muara Wis,
Muara Muntai

Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Kebohan, Kembang Janggut,
Tabang

OP UPT Peralatan

OP Bidang Bina Marga

OP Bidang Cipta Karya

OP Bidang Sumber Daya Air

OP Bidang Teknis

Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Semayang menuju Jalan Ing
Martadipura Kecamatan Kenohan

Perencanan Peningkatan Jalan Poros Sungai Tempurung, Kutai
Lama Kecamatan Anggana

Peningkatan Jalan Desa Batug menuju ke Desa Rabaqg Rinding
Peningkatan Jalan Kecamatan Muara Wis menuju Kota Bangun
Seberang

Peningkatan Jalan Manunggal Daya Kec. Sebulu

Peningkatan Jalan Bilatalang Kec. Tabang

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong ( Sanggulan -
Rapak Lambur )

Peningkatan Jalan Rapak Lambur - Mangkurawang

Lanjutan Peningkatan Jalan Triyu 1 Kec. Tenggarong
Peningkatan Jalan Mangkuraja VV

Lanjutan Peningkatan jalan Suka Maju Bukit Biru

Lanjutan Peningkatan Jalan Jambing Triyu |l

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong seberang (Karang
Tunggal menuju Bukit Raya)

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong Seberang (Bhuana
Jaya)

Peningkatan Jalan di Kecamatan Tenggarong Seberang (Loa
Raya - Loa Pari)
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Peningkatan Jalan loa Sakoh Hambau

Peningkatan Jalan Pendekat Jembatan Martadipura

Peningkatan jalan Suka Bumi ke Kedang Ipil

Perencanaan Pembangunan Jalan Kota Bangun 7 menuju
Kedang Ipil

Pembangunan Jembatan Poros Desa Sari Nadi Kecamatan Kota
Bangun

Lanjutan Peningkatan Jalan Kota Bangun llir

Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Wonosari SP 7 Kecamatan
Kota Bangun

Peningkatan Jalan Mawar Dusun Tegal Arum Desa Kota Bangun
I

Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Liang Ulu menuju Desa Liang
Ilir

Peningkatan Jalan Rapak Nyamuk menuju Desa Ponoragan
Peningkatan Jalan Singalawang menuju dusun Ukung Desa
Jembayan Induk

Peningkatan Jalan Rt. 14 - 15 Jonggon Jaya Kec. Loa Kulu
Peningkatan Jalan Santan llir - Perbatasan Bontang

Penanganan Longsoran Jalan di Kec. Loa Kulu

Rehabilitasi Jembatan Martadipura Kec. Kota Bangun

Kajian Lanjutan Rehabilitasi Jembatan Martadipura

Rehabilitasi Jembatan Kelekat Tabang

Rehabilitasi Jembatan Gantung Desa Sidom ulyo Kec. Tabang
Review desain CBD

Peningkatan Jalan di Kecamatan Loa Kulu ( Jonggon Desa )
Peningkatan Jalan di Kecamatan Loa Kulu (Desa Jonggon Jaya )
Peningkatan Jalan di kecamatan Marang kayu ( Santan Tengah )

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Badak ( Ma. Badak -
Marang Kayu )

Peningkatan Jalan di Kecamatan Muara Badak ( Salo Cela )
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Peningkatan Jalan Dalam Kota Kecamatan Muara Badak
Peningkatan Jalan di Kecamatan Anggana (Desa Handil
Terusan)

Peningkatan Jalan di Kecamatan Anggana (Tanjung Barukang
Anggana)

Peningkatan Jalan Padat Karya | Kec. Anggana

Peningkatan Jalan Haji Namo ( Loa Ipuh Darat)

Peningkatan Jalan Bukit Pariaman

Peningkatan Jalan Gunung Beniris

Peningkatan jalan L2 - Tanah Datar ( Bankeu )

Peningkatan Jalan Rimba Ayu Kedang Murung ( Bankeu )
Peningkatan Jalan Pasundan Dusun 4 Desa Sidomulyo (Bankeu)
Lanjutan Semenisasi Jalan martadinata Handil 8 Muara Jawa llir
(Bankeu)

Peningkatan Jalan Sebelimbingan - Tuana Tuha (242 - 242)
Jalan Poros Kahala (DAK)

Peningkatan Jalan Desa Jembayan Tengah menuju Desa Long
Anai (215 - 215) Lempatan Baru (DAK)

Peningkatan Jalan dan Jembatan Desa Sebembam menuju desa
Kuyung (231 - 231) Muara Wis - Kuyung (DAK)

Peningkatan Jalan Rapak Lambur menuju Senoni (154 - 154)
Senoni (DAK)

Semenisasi JI. Rapak Lambur menuju  Senoni Kecamatan
Tenggarong (Bankeu)

Rehab Jembatan Rt. 24 desa Loa Duri llir (Bankeu)
Peningkatan Jalan Sungai Bawang Kec. Muara Badak

Lanjutan Peningkatan Jalan menuju Desa Sabintulung Kec.
Muara Kaman

Peningkatan Jalan Desa Muara Aloh menuju Muara Leka
BOP Peningkatan Jalan Sebelimbingan - Tuana Tuha

BOP Peningkatan Jalan dan Jembatan Desa Sebembam menuju
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Desa Kuyung

« BOP Peningkatan Jalan Rapak Lambur menuju Senoni

« BOP Jalan Desa Jembayan Tengah menuju Desa Long Anai

¢ Pengadaan Lahan Dranianse Parit Jepang

¢ Peningkatan Jalan Pendidikan

e Peningkatan Jalan Antar Dusun Km. 27 Menuju Km. 29 Rt. 18
Desa Batuah

o Peningkatan Jalan Akses Menuju Jembatan Kutai Lama Anggana

o Peningkatan Jalan di Desa Sebuntal Kec. Marang Kayu

e Peningkatan Jalan di Kec. Muara Kaman

e Peningkatan Jalan Menuju Rt. 10 Desa Saliki

e Peningkatan Jalan Argosari

e Peningkatan Jalan Muara Pahu Menuju Pemakaman Umum Kel.
Maluhu

* Peningkatan Jalan Rangka Yudha

o Peningkatan Jalan Melak | dan Melak Il

e Peningkatan Jalan Triyu Il

* Perencanaan Jembatan Sebembam

* Peningkatan Jalan Desa Pendingin Sanga - Sanga

* Pemeliharaan Jalan 2 Jalur Tenggarong ( Bankeu )

* Pemeliharaan Jalan Sanga - Sanga Muara ( BanKeu )

* Pemeliharaan Jalan Muara Badak - Marang Kayu ( Bankeu )

e Pemeliharaan Jalan Portal Marang Kayu ( Bankeu )
» Pemeliharaan Jalan Kutai Lama - Handil Terusan ( Bankeu )

* Review Perencanaan Jalan Kota Bangun Menuju Jalan Poros
Rimba Ayu ( Bankeu )

* Lanjutan Peningkatan Jalan Rimba Ayu Menuju Kedang Murung (
Bankeu )

* Peningkatan Jalan Tambak Rel |
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15) Program Pembangunan / Peningkatan Bangunan Negara

Pembangunan / Peningkatan Bangunan Negara di Kecamatan
Anggana
Pembangunan / Peningkatan Bangunan Negara di Kecamatan

Anggana
Pembangunan / Peningkatan Bangunan Negara di Kecamatan

Tenggarong

Pembangunan Gedung Serba Guna

Pembangunan Pasar Anggana

Rehabilitasi Gedung PKM

Rehabilitasi Gedung Kedaton

Pembangunan Kantor Kelurahan Mangkurawang

Lanjutan Pembanguna Kantor Kelurahan Dondang
Lanjutan Pembangunan Pasar Samboja Kuala

Rehabilitasi Ruang Kuliah Kampus Unikarta Kec. Tenggarong
Pembangunan Gedung Serba Guna BPU Desa Segihan
Rehab Gedung KNP Kab. Kutai Kartanegara

Pengelolaan Tenaga Ahli Bangunan Gedung dan Sertifikat Layak
Fungsi (SLF)

Pembangunan Kantor Desa

Pembangunan Masijid di Kelurahan Pendingin
Pembangunan Masjid di Desa Loa Duri

Pembangunan Bangunan Negara

Lanjutan Pembangunan BPU Kelurahan Pendingin
Perencanaan Gedung DPMPTSP

Pembangunan Gedung Kukar Kreatif

Rehabilitasi Gedung Diklat Kutai Kartanegara

Perencanaan Rehabilitasi Bangunan Negara di Tenggarong
Rehabilitasi Banguna Negara di Timbau ( Mushalla)
Rehabilitasi Bangunan Negara di Jalan Ahmad Yani

Rehabilitasi Bangunan Negara di Kawasan Timbau Tenggarong
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e Rehabilitai BPU Kelurahan Loa lpuh
« Rehabilitasi Pagar Pasar Anggana

« ME Air Mancur pada Kolam Patung Naga CBD Tenggarong
e Perencanaan Pembangunan Gedung Kantor Satpol

B. Program dan kegiatan yang direncanakan dan akan dilaksanakan
oleh Dinas Pekerjaan Umum tahun 2020 terdiri atas :
Untuk usulan rencana kegiatan tahun 2021 di Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Kutai Kartanegara, dapat dilihat dalam daftar/matrik
rencana kerja (RENJA) tahun 2021

Tabel 11
Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum (2021)
dan Prakiraan Maju Tahun 2022 (Rancangan Awal) Kabupaten Kutai
Kartanegara

(Terlampir dihalaman selanjutnya)
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Rencana Kerja (RENJA) ’ 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM | wie?.
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA | Y

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
e Penyediaan jasa administrasi keuangan
o Penyediaan jasa kebersihan kantor
« Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
¢ Penyediaan makanan dan minuman
 Rapat rapat kordinasi dan konsultasi dalam dan ke luar daerah
e Penyediaan Jasa Administrasi Tekhnis Perkantoran
e Penataan arsip dan pengadaan bahan penunjang pengelola
kearsipan
« Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
e Penataan arsip dan pengadaan bahan penunjang pengelola
kearsipan
e Penunjang Expo Pameran
2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
¢ Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
¢ Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional
e Inventarisasi Barang Milik Daerah
3) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

* Bimtek implementasi peraturan perundang undangan
+ Fasilitasi Job Fit

Pendidikan dan pelatihan formal bagi SDM aparatur
» Fasilitasi Tim Bekias

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Kinerja serta
Monev

5) Program Rehabilitasi / Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Peningkatan Jalan Ex. PT. Hima Menuju Putak Desa Loa Duri Ilir
* Rehabilitasi Jembatan Oloy

rehabilitasi jalan desa embalut kec. tenggarong seberang
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« rehabilitasi jalan pintas muara kaman ilir kec. muara kaman
« rehabilitasi jalan kampung kutai kec. marang kayu
o rehabilitasi jalan kutai lama menuju handil terusan
* Rehabilitasi jalan sanga-sanga dalam menuju sanga-sanga muara
e Peningkatan Badan Jalan Desa Melintang Menuju Desa
Sebemban
« peningkatan badan jalan desa melintang menuju desa sebemban
« Rehabilitasi dan Penurapan jalan oloy
» Rehabilitasi Jalan dan Jembatan Ulin Desa Batug
¢ Rehabilitasi Jembatan Sidomulyo Tabang
6) Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa,
dan Jaringan Pengairan Lainnya
e Operasional dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi (Penunjang DAK)
e Peningkatan Jaringan Irigasi DI Mangkurawang Kec. Tenggarong
» Peningkatan Jaringan Irigasi DI Rapak Lambur Kec. Tenggarong
¢ Peningkatan Jaringan Irigasi DI Rempangan - DI Bukit Biru Kec.

Tenggarong

+ Peningkatan Jaringan lIrigasi DI Bangun Rejo Kec. Tenggarong
Seberang

 Peningkatan Jaringan Irigasi DI Bukit Pariaman
* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Bukit Pariaman (Separi I) Kec
Tenggarong Seberang

* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Desa Raya Kec. Tenggaron
Seberang )

Peningkatan Jaringan Irlgasi DI Loa Raya Kec. Tenggaron
Seberang 9

* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Perjiwa
* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sukamaju
Lanjutan Peningkatan Jaringan Irigasi DI Loa Gagak

Lanjutan Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sungai Payang Kec. Loa
Kulu |
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e Peningkatan Jaringan Irigasi D.| Jonggon A Kec. Loa Kulu
s Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sumber Sari Kec. Loa Kulu

o Peningkatan Jaringan Irigasi DI Trans SP (Sarinadi 1) Kec. Kota
Bangun

« Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sebulu Modern Kec. Sebulu

e Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sebulu UPT. Il (Manunggal Daya)
Kec. Sebulu

« Peningkatan Jaringan Irigasi DI Sidomulyo Kec. Anggana

e Peningkatan Jaringan Irigasi DI Cipari Makmur Kec. Muara
Kaman

e Peningkatan Jaringan Irigasi DI Rantau Hempang Kec. Muara
Kaman

e Pemeliharaan Jaringan Irigasi DI Muara Sembilang Kec. Samboja

» Peningkatan Jaringan Irigasi DI Bukit Raya

* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Wonotirto Kec. Samboja
* Peningkatan Jaringan Irigasi DI Jahuq
7) Program Pengendalian Banjir

e Pembangunan Drainase Tambak Rel menuju Sungai Mahakam
* Normalisasi Sungai Panggul Kec. Marang Kayu

Pembuatan Kanal JIn Teluk Ladang Kel. Muara Jawa Pesisir
8) Program Pengelolaan Sumber Daya Air

Lanjutan Pembangunan Embung Kelurahan Bukit Biru Kec.
Tenggarong

Lanjutan Pembangunan Embung Desa Bukit Pariaman

Kec.
Tenggarong Seberang

Normalisasi Sungai Pulau Jawan Kec Tenggarong Seberang

* Rehabilitasi Bendung DI Separi |l Desa Separi Kampung

e Normalisasi Sungai Payang

Penurapan Bendung D Manunggal Daya Kec. Sebuly
Lanjutan Pembangunan Embung Cipari Kec. Muara Kaman
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Normalisasi Kanal Bunga Tunjung Sungai Kedang Rantau Desa
Tunjungan

Pengadaan Lahan Embung Desa Cipari Kec. Muara Kaman
Normalisasi Sungai Tawar Desa Kayu Batu Kec. Muara Muntai
Perencanaan Normalisasi Sungai Desa Kayu Batu Kec. Muara
Muntai

Normalisasi Sungai Handil Muara

Normalisasi Sungai Mantri Handil Baru Kec. Samboja

9) Program Pembangunan / Peningkatan Bangunan Negara

L

Lanjutan Pembangunan Gedung Siak Kecamatan Kenohan
Lanjutan Pembangunan Kantor Desa Kec. Kembang Janggut
Lanjutan Pembangunan Gedung Bappemas Kec. Tenggarong
Lanjutan Pembangunan Kantor BPU Rapak Lambur Kec.
Tenggarong

Lanjutan Peningkatan Gedung Serbaguna Kelurahan Bukit Biru
Pengelolaan Tenaga Ahli Bungunan Gedung dan Sertifikasi layak
Fungsi (SLF)

Peningkatan Obyek Wisata Waduk Sukarame

Peningkatan Obyek Wisata pulau Kumala

Rehabilitasi Gedung Kantor Ex. BKKBN Kec. Tenggarong

Kajian Teknis Stadion Aji Imbut Tenggarong Seberang

Peencanaan Pembangunan Masjid Al Qomar Tenggarong
Seberang

Lanjutan Pembangunan Kantor BPD dan LPM Desa Rempanga
Kec. Loa Kulu

Lanjutan Pembangunan Kantor Camat Loa Kulu
Rehabilitasi Gedung BPU Desa Bakungan

Rehab Gedung Serbaguna Desa Sabintulung Kee. Muara
Kaman

Lanjutan Pem bangunan Pasar Anggana

Rehab Berat dan Pembangunan Pendopo Rumah Dinas Camat
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Kota Bangun

« Lanjutan Penyelesaian Pembangunan BPU Kelurahan Pendingin

» Lanjutan Peningkatan Kantor Gamat Kenohan

¢ Pembangunan Gudang Pemadam Kebakaran

e Lanjutan Pembangunan BPU Desa Muara Leka

¢ Lanjutan Pembangunan Kantor Desa Perian Kec. Muara Muntai

e Lanjutan Pembangunan Kantor Lurah Dondang Kec. Muara Jawa

« Lanjutan Pembangunan Pasar Desa Lebak Mantan Kec. Muara
Wis

e Lanjutan Pnyelesaian Pembangunan Lamin Adat Desa Kelekat
Kec. Kembang Janggut

e Pembangunan Kantor Kepala Desa Pulau Pinang

* Pembagunan Gedung Serba Guna Kantor Camat Tabang

» Lanjutan Pembangunan BPU Santan Ulu Marangkayu

e Lanjutan Pembangunan Gedung BPU Desa Perangat Selatan
Kec. Marangkayu

» Lanjutan Pembangunan Kantor BPU Desa Santan llir

* Lanjutan Pembangunan Kantor Desa Santan liir Kec.
Marangkayu

* Pembangunan Gedung BPU Desa Bunga Putih Kec. Marangkayu

* Lanjutan Pembangunan BPU Desa Salo Palai

Lanjutan Pembangunan Gedung BPU Desa Tanjung Limau

Peningkatan Kantor Kepala Desa Muara Badak |lir

Lanjutan Pembangunan Kantor Kelurahan Kampung Lama Kec.
Samboja

Lanjutan Penyelesaian Kantor Lurah Kampung Lama Kec.
Samboja

10) Program Pemeliharaan Rutin Jalan dan Jembatan

Pemeliharaan Drainase Jalan Danau Murung, Jalan Danau
Jempang, Jalan Danau Melintang,

Jalan Delta dan Jalan Danau
Wis
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Pemeliharaan Wilayah Tenggarong Seberang, Sebulu, Muara
Kaman

Pemelinaraan Wilayah Kec. Samboja, Muara Jawa, Sanga-sanga
Pemeliharaan Wilayah Kota Bangun, Muara Wis, Muara Muntai
Pemeliharaan Wilayah Kenohan, Kembang Janggut, Tabang
Pemeliharaan Wilayah Kecamatan Anggana, Muara Badak,

Marang Kayu

11) Program Pembangunan / Peningkatan Jalan dan Jembatan

Peningkatan Jalan Tudungan Desa Jembayan Tengah
Pembangunan dan Peningkatan Jalan Desa Kedang Ipil-Desa
Benua Baru

Semenisasi Jalan Sedulang ke Sukabumi

Lanjutan semenisasi cor beton jalan poros Muara Aloh ke Muara
Leka

Peningkatan jalan teratak - muara kaman

Peningkatan ruas jalan muara kaman menuju simpang
sabintulung

Pengadaan lahan akses jalan Jongkang menuju ringroad karang
paci samarinda

Lanjutan Peningkatan Jalan Sebulu Modern menuju Bloro
Peningkatan jalan teluk dalam kec. muara jawa

lanjutan peningkatan jalan mangkuraja V

Lanjutan Peningkatan Jalan Muallaf menuju KM 12 Arah Kota
Bangun

Lanjutan Peningkatan Jalan Sukamaju

Lanjutan Peningkatan Jalan Tambak Rel ||

Lanjutan Peningkatan Jalan Triyu |

Pembangunan Drainase Jalan Anggana Kelurahan Panji
Penanganan Longsoran Jalan Ahmad Dahlan
Pengadaan Lahan CBD Tenggarong
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Pengadaan lahan peningkatan jalur pasar mangkurawang menuju
jalan pemuda

Peningkatan Jalan Batu Dinding Kelurahan Loa Tebu

Peningkatan Jalan Triyu Il

Survey Kondisi Jalan Kabupaten Kutai Kartanegara

Lanjutan Peningkatan Jalan Bhuana Jaya Kec. Tenggarong

Seberang
Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Bukit Pariaman Kec.

Tenggarong Seberang

Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Bukit Raya Kec. Tenggarong
Seberang

Penanganan Longsoran Jalan menuju RS AM Parikesit
Tenggarong Seberang

Penanganan Longsoran Jalan menuju SMA Unggulan

Lanjutan Pembangunan Jembatan Muara Jawa

Lanjutan Peningkatan Jalan menuju Desa Sabintulung Kec.
Muara Kaman

Pembangunan jembatan penghubung dusun tunas mekar desa
liang buaya ke jalan PT.ATK

Peningkatan Jalan Desa Muara Kaman lir ke Desa Teratak
Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Jembayan Tengah - Desa
Jembayan Dalam (Long Anai)

Lanjutan Peningkatan Jalan Jonggon Desa

Penanganan Longsoran Jalan Desa Jembayan Tengah - Desa
Jembayan Dalam (Long Anai)

Pengadaan Lahan Peningkatan  Jalan

Jongkang  meuju
Karangpaci

Peningkatan Jalan Gunung Petung menuju SMPN 10 Negeri
Kulu

Loa

Peningkatan jalan MT. Haryono
Peningkatan jalan singalawang - desa ukung
Lanjutan Pembangunan Jalan Tenggarong - Loa Kulu - Loa Janan
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Lanjutan Peningkatan Jalan Tenggarong, Loa Kulu dan Loa Janan
(BANKEU PROV 2020)
Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Lekaq Kidau

Lanjutan Peningkatan Jalan Darussalam
Lanjutan Peningkatan jalan menuju SMK Negeri Dondang

Lanjutan Peningkatan Jalan Muara Kembang

Peningkatan Jalan dari Sangasanga Dalam menuju Sangasanga
Muara

Peningkatan Jalan Desa Sanga-sanga Muara

Peningkatan jalan makam pahlawan sanga-sanga

Lanjutan Peningkatan Jalan Anggana menuju Desa Sidomulyo
Lanjutan peningkatan jalan anggana menuju desa sidomulyo
Lanjutan Peningkatan Jalan Handil Terusan - Kutai Lama
Lanjutan Peningkatan Jalan Kecamatan Anggana menuju Kec.
Muara Badak

Lanjutan Peningkatan Desa Santan Ulu - Desa Santan |lir
Penanganan Longsoran Jalan Desa Santan Ulu - Santan llir
Peningkatan Jalan Poros Desa Sambera Baru

Lanjutan Pembangunan Saluran Drainase menuju Sungai Koala
Samboja

Lanjutan Peningkatan Jalan Akses menuju Pelabuhan Samboja
(BANKEU PROV 2020)

Lanjutan Peningkatan Jalan Argosari

Pengadaan Lahan Pembangunan Jalan Akses menuju Pelabuhan
Samboja

Peningkatan Jalan Akses Wisata BOS Kec. Samboja

Peningkatan Jalan Salok Api Laut menuju Amborawang Laut
Peningkatan Jalan Wonotirto

Lanjutan Peningkatan Jalan Kec. Kota Bangun - Muara Wis
Pembangunan Jalan Desa Semayang - Poros Martadipura
Lanjutan Peningkatan Jalan Sebelimbingan - Tuana Tuha
Peningkatan Jalan Simpang Menuju Jalan Poros Teluk Bingkai
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Penanganan Longsoran Jalan Kec. Kembang Janggut

Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Sebemban - Desa Kuyung
Pembangunan Jalan Kec. Muara Wis - Kec. Muara Muntai
Peningkatan Jalan Desa Melintang menuju Desa Sebemban
Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Batug - Desa Rebag Rinding
Lanjutan Peningkatan Jalan Desa Kuyung - Desa Kayu Batu
Peningkatan Jalan Desa Umaq Bekuay menuju Desa Tabang
Lama

Pembangunan Jembatan Bensamar

Pengadaan dan Pemasangan Sistem Monitoring Ketahanan
Jembatan Kutai Kartanegara (Structural Health Monitoring
System)

Pembangunan 2 Jembatan Jongkang

Pembangunan 3 Jembatan Jalan Poros Utama dari Jonggon C ke
Jonggon D

Pembangunan Jembatan Sebulu

Pembangunan Jembatan Badak Ulu (Jembatan 3 dan 4)
Pembangunan Jembatan Tanjung Limau Muara Badak

Kajian Teknis Jembatan Aji Batara Agung Dewa Sakti Anggana
Pembangunan Jembatan Kersik Marangkayu

Pembangunan Jembatan Marangkayu 2

Kajian Teknis Jembatan Pela Kota Bangun

Pembangunan Jembatan Sebemban Muara Wis

Peningkatan Jembatan Desa Kuyung - Desa Kayu Batu

12) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana PU

OP UPT Peralatan

OP Bidang Bina Marga

OP Bidang Teknis

OP Bidang Cipta Karya

OP Bidang Sumber Daya Air
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13) Program Pengembangan Infrastruktur Daerah
e Coretim
¢ Penyusunan data dan laporan infrastruktur DPU
« Penyusunan data hasil evaluasi keterpaduan infrastruktur DPU
e Penyusunan data perencanaan infrastruktur DPU
14) Program Rehabilitasi / Pemeliharaan Bangunan Negara

« Rehabilitasi gedung kantor pemerintah
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BAB V
PENUTUP

5.1. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD),
adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Prangkat Daerah untuk
periode 1 (satu ) tahun. Renja SKPD disusun dengan mempedomani
Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD, diantaranya memuat kebijakan, program,dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong pertisipasi masyarakat.

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara akan
berupaya seoptimal mungkin untuk mendukung Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara. Dengan dirumuskannya Rencana Kerja
Tahun 2021 ini, akan menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan yang
akan dilaksanakan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2021 dengan memperhatikan potensi, peluang dan kendala yang
ada serta berorientasi pada hasil yang ingin dicapai tahun 2021.

Dokumen Rencana Kerja yang memuat informasi tentang sasaran,
indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya dan program, kegiatan
serta rencana capaiannya merupakan tolok ukur penting dari suatu sistem
akuntabilitas kinerja.

Dengan demikian diharapkan Tupoksi Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Kutai Kartanegara akan terlaksana dengan upaya meningkatkan
kinerja SKPD, terutama dalam mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kegiatan program Pemerintah Propinsi dan Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021 khususnya dalam mewujudkan
Visi dan Misi Bupati Kabupaten Kutai Kartanegara.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan harus
memenuhi beberapa kaidah sebagai berikut :

a. Sinergi Regulasi t diarahkan untuk mendorong harmonisasi
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peraturan perundang-undangan baik dalam
bentuk Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, Peraturan
Presiden dan Peraturan Menteri sehinggah
dapat mendukung pelaksanaan program dan
kegiatan yang tercantum dalam RKP tahun
berjalan dalam koridor RPJMN Tahun 2021-
2026 . selain itu, sinergi juga diarahkan untuk
meningkatkan kesepahaman , kesepakatan
dan ketaatan dalam melaksanakan peraturan
perundang-undangan.

b. Sinergi Perencanaan : dalam tahap perencanaan, RENJA Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 harus bersinergi
dengan dokumen perencanaan RPJMD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016-
2021. Sinergi dalam perencanaan kebijakan
pembangunan daerah baik tahunan maupun
lima tahunan dalam pelaksanaan dengan
mengoptimalkan penyelenggaraan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) di semua tingkatan pemerintah
(Kelurahan, kecamatan, kabupaten/kota,
provinsi dan nasional) sehinggah terwujud
sinkronisasai antara kebijakan, program dan
kegiatan antar sektor, antar wakitu, antar
wilayah, dan antar pusat dan daerah.

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi didalam
pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan, maka diperlukan
proses musyawarah antar pelaku pembangunan melalui tahapan dan
usulan dari kelurahan dan kecamatan serta usulan dari Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Kutai Kartanegara, agar program/kegiatan menjadi
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terintegrasi.

5.2, Kaidah-kaidah Pelaksanaan
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, terbitnya permendagri No.

54 tahun 2010, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan

Rencana kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara tahun

2016 sebagai berikut :

1. Di dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021 sangat memeriukan waktu yang cukup
panjang. Hal ini di karenakan harus menyesuaikan dengan
Permendagri No. 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

2. Di dalam penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021, masih belum sempurna, terkait dengan
terbitnya Permendagri No. 54 tahun 2010 sedangkan pemahaman
tentang aturan tata cara penyusunan masih berbeda-beda;

3. Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2021 dalam upaya Sinkronisasi dan Sinergitas pelaksanaan
setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD
Kabupaten/Kota maupun APBN. harus memperhatikan/mempedomani
dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya.

5.3. Rencana Tindak Lanjut
1. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan
tugas yang semakin kompleks. Upaya tersebut dapat ditempuh
melalui bimtek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang
menunjang peningkatan kinerja aparatur:
2. Menerapkan system reward and punishment terhadap seluruh pegawai
untuk peningkatan kinerja pegawai:

3. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif didalam
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melaksanakan koordinasi dengan OPD terkait, agar proses
pembangunan yang dilaksanakan mencapai target yang diharapkan,

4. Meningkatkan peran serta masyarakal, Dbalk dalam proses
perencanaan maupun penganggaran, sehingga transparansi akan lebih
terwujud,

5 Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai
dengan amanat peraturan perundang-undangan yang berlaku, hal ini
dapat dilaksanakan apabila mengacu pada jadwal yang ditetapkan.

6. Taat azas dalam melaksanakan semua kegiatan dengan
memperhatikan peraturan-peraturan yang berlaku.

Demikian Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2021 ini disusun, semoga dapat dilaksanakan dan
memberikan manfaat bagi kita semua.

Tenggarong, 20 Juli 2020
KEPALA,

H. MUHAMMAD\YAMIN, ST., MT
Pembina
NIP. 19720915 199803 1 009
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