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BAB 1. PENDAHULUAN

Dinamika perubahan kondisi sosial, ekonomi dan politik yang terjadi begitu
cepat menuntut perlunya sistem perencanaan pembangunan yang komprehensif,
dan mengarah pada perwujudan transparansi, akuntabilitas, demokratisasi,
desentralisasi dan partisipasi masyarakat, yang pada akhirnya dapat menjamin
pemanfaatan dan pengalokasian sumber-sumber dana pembangunan yang
jumlahnya terbatas menjadi lebih efisien dan efektif serta berkelanjutan.

Inspektorat Daerah sebagai Instansi yang melakukan Pembinaan dan
pengawasan kepada Perangkat Daerah (PD) dan Pemerintahan Desa di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dimana saat ini Kinerja Pemerintah
Daerah semakin mendapat sorotan masyarakat, pemerintah dituntut mampu untuk
menunjukan akuntabilitas kinerjanya kepada masyarakat sebagai stakeholders.

Dalam pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah,
Perencanaan Strategis merupakan langkah awal untuk pengukuran Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah. Sebagai prinsip dasar dari Good Governance Rencana Kerja
Inspektorat ini diharapkan dapat terpantau dan terevaluasi sampai sejauh mana
pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun sebagaimana telah tercantum
dalam Rencana Stratgeis. Sehingga dapat dilakukan koreksi jika terjadi
penyimpangan ataupun perkembangan baru dilingkungan strategis yang perlu
ditindaklanjuti atau diantisipasi.

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Tahun 2020 Inspektorat ini merupakan proses penetapan
kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat periode
2016-2021.

Adapun hasil dari proses ini adalah berupa rencana kerja tahunan bagi
Inspektorat dalam perencanaan kinerja merupakan suatu aktivitas analisis dan
pengambilan keputusan di masa yang akan datang, dan untuk menetapkan tingkat
kinerja yang diinginkan. Sehingga pokok dari perencanaan kinerja adalah
penetapan tingkat capaian kinerja yang dinyatakan melalui ukuran kinerja atau
indikator kinerja dalam rangka pencapaian sasaran atau target yang telah
ditetapkan. Secara umum perencanaan kinerja ini merupakan alat manajemen
sebagai upaya peningkatan kinerja yang mengutamakan analisis yang baik dalam
menetukan target yang realistis.
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Oleh karena itu dalam Rencana Kerja ini akan dicantumkan Program dan

Kegiatan yang terinci untuk jangka pendek sebagai penerjemah dari sasaran-saran
yang telah ditetapkan. Selain itu dalam perencanaan kinerja, tidak hanya
menyangkut langkah-langkah kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya
pencapaian target, akan tetapi meliputi pengaturan berbagai sumber baik yang telah
dimiliki maupun yang diperlukan secara optimal.

1.2 LANDASAN HUKUM

Dasar Landasan hukum penyusunan dokumen Renja Inspektorat

Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai berikut :

1.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik Indonesia
Nomor 4421);

Undang—Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang—Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011, tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5589);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
Dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi,
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Reublik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan ~ Pemerintahan ~ Daerah,  Tatacara  Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 7 Tahun 2014 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Kalimantan Timur 2013 -2018;

Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kutai Kartanegara (Lembaran
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010 Nomor 17);

Peraturan Bupati No. 16 tahun 2016 tentang pembentukan OPD
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Dokumen Rencana Kinerja Inspektorat ini memuat informasi mengenai
sasaran yang ingin dicapai serta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Selain itu termuat pula keterangan mengenai penjelasan keterkaitan
kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan program-programnya,.

Dengan tersedianya seluruh informasi diatas dalam Rencana Kerja maka
diharapkan Dokumen Rencana Kerja ini akan menjadi jembatan yang
menghubungkan rencana jangka menengah dan rencana jangka panjang, selain itu
dengan Rencana Kerja Inspektorat akan lebih menajamkan rangkaian perencanaan
hingga penganggaran, sehingga sumber—sumber yang tersedia untuk implementasi
berbagai macam rencana akan menjadi lebih optimal.

Dalam Rencana Kerja ini juga terdapat informasi — informasi bagi
Inspektorat dalam melakukan pengukuran dan penilaian kinerja, serta
memudahkan dalam proses monitoring dan evaluasi kinerja. Sehingga pada
akhirnya dapat melakukan koreksi dini atas berbagai penyimpangan dari target-
target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2016-2021 pada Misi Kesatu yaitu dengan sasaran
Optimalisasi akuntabilitas dan pengawasan daerah dengan indikator :

1. Opini BPK

2. Indek Persepsi Korupsi
3. Predikat Akuntabilitas Kinerja.

Permasalahan yang dihadapi adalah rendahnya pemahaman sumber daya
manusia / sumber daya aparatur dalam melaksanakan pelayanan publik secara
berkualitas dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan (good
governance). Adapun faktor-faktor keberhasilan adalah sebagai berikut :

a. Kualitas dan kuantias sumber daya aparatur
Kualitas pelayanan publik
Sistem pengelolaan keuangan yang akuntabel
Kualitas disiplin aparatur
Ketaatan pada peraturan yang berlaku.

°opo o
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja, landasan hukum, maksud
dan tujuan Renja Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara serta
sistematika penyusunan Renja.

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
2020
Dalam Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja-PD tahun 2019, pelaksanaan sampai dengan Triwulan II dan
perkiraan capaian tahun berjalan 2020, mengacu pada APBD tahun
berjalan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Perubahan Renja-PD tahun
tahun sebelumnya.

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Bab ini memuat uraian Rekapitulasi Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
Dalam bab ini berisikan Catatan yang penting yang perlu mendapat
perhatian, Kaidah pelaksanaan dan Rencana Tindak Lanjut.
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BABII. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra-
Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah (PD) adalah penjabaran
Perencanaan Tahunan dari Rencana Strategis PD tersebut. Tercapai tidaknya
pelaksanaan berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan
Kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri dapat dijelaskan sebagai
keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur. Untuk mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator kinerja yang
merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan
sekaligus merupakan alat ukur yang sahih untuk mengevaluasi dan menilai
kinerja sebuah entitas.

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep
Value for money. Dalam konsep ini diperlukan indikator input (masukan),
Output (Keluaran) dan Outcome (Hasil). Secara rinci indikator tersebut dapat
dijabarkan sebagai berikut :

a. Indikator Masukan (/nput), yaitu indikator yang menggambarkan segala
sesuatu yang dibutuhkan, baik berupa sumber dana, sumber daya alam,
sumber daya manusia, maupun berupa tekhnologi dan informasi agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran.

b. Indikator Keluaran (Output), yaitu indikator yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun non fisik.

c. Indikator Qutcome (Hasil), yaitu indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan atau indikator yang mencerminkan manfaat keluaran
kegiatan pada jangka menengah.

Suatu kegiatan dinilai ekonomis bila sumber daya alam yang
digunakan sebaik-baiknya sebagai input kegiatan. Sedangkan penggunaan
input sebaiknya-baiknya untuk mendapatkan output secara maksimal atau
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efisien. Selanjutnya, seberapa besar output akan menghasil-kan outcome yang
disebut efektif.

Penilaian seberapa besar nilai ekonomis dan nilai efesien suatu
kegiatan dapat dilihat secara langsung atau jangka pendek, karena output
merupakan hasil langsung dari suatu kegiatan. Namun sulit untuk menilai
seberapa efektif suatu kegiatan karena efektifitas baru dapat dinilai pada
jangka menengah yang membutuhkan beberapa tahun penelitian/penilaian.

Evaluasi Kinerja ditentukan kepada hasil manfaat input dan output
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2018. Input yang dimaksud
disini dibatasi pada nilai uang yang digunakan dalam meng-hasilkan output.
Sementara itu input lain seperti sumber daya manusia, bahan baku tidak
dimasukan dalam evaluasi ini. Sedangkan yang dimaksud dengan output
adalah hasil fisik dari suatu kegiatan. Outcome atau indikator hasil tidak
dianalisa pada evaluasi kinerja ini, mengingat diperlukannya periode
penelitian yang lebih lama atau berkala untuk dapat melihat efektifitas
kegiatan Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara dalam upaya mencapai
tujuan, misi dan visi daerah.

Laporan Kinerja dapat dilihat dari dua hal vyaitu
pencapaian kinerja output dan pencapaian kinerja keuangannya. Yang
dimaksud dengan kinerja output adalah pencapaian hasil suatu kegiatan
berdasarkan indikator kinerja yang telah disusun sebelumnya. Sedangkan
kinerja keuangan adalah perhitungan realisasi penyerapan dana sesuai dengan
sasaran penyerapan yang telah ditetapkan dalam upaya melaksanakan
kegiatan tersebut.

Pada tahun 2020, Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara
melaksanakan 6 (Enam) program dan 37 (tiga puluh tujuh) kegiatan yang
dilaksanakan dengan realisasi sampai dengan triwulan II sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Dari Pagu Anggaran untuk program sebesar Rp. 2.176.014.755,2,- dengan
realisasi sebesar Rp. 431.200.839,- atau 30,00 %

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Dari Pagu APBD yang disediakan untuk program ini sebesar Rp.
2.175.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp. Rp1.047.330.703.,- atau
26,91 %.
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
Dari Pagu APBD yang disediakan untuk program ini sebesar Rp.
1.600.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.43.190.000,- atau 2 %.

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Dari APBD anggaran yang disediakan untuk program ini sebesar Rp.
450,000,000,- dengan realisasi sebesar Rp. 91.900.800,- atau 20,83 %

5. Program Peningkatan Pengawasan Internal dan Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Dari anggaran APBD sebesar Rp. 7.750.000.000,- dengan realisasi
sebesar Rp. 1.905.288.900,- atau 36,52 %

6. Program Koordinasi Monitoring dan Evaluasi Pemberantasa Tindak
Pidana Korupsi
Dari anggaran APBD sebesar Rp. 1.150.000.000,00 dengan realisasi
sebesar Rp. 22.455.000,- atau 12,63 %
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Tabel. I

RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai hartanegara

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja-Peranhgkat Daerah 2019 dan
Pencapaian Renstra-Peranhgkat Daerah s/d Tahun 2020
Inspektorat Daerah Kab. Kutai Kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang In(!lka?or . Kinerja Hasil Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T :
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . o] . at ..
. Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
. dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
’ (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
1 Urusan
1.01 Bidang Urusan Pemerintah Daerah
Program Tingkat
1.01.01 Pelay.al.lan . pela).ra.n an 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 Persen 40
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
01.01.01.10 | Penyediaan alat Jumlah ATK 5 Paket 3 Paket | 35/1  Jenis/Pkt | 25/1  Jenis/Pkt 71.43 3 Paket 60
tulis kantor yang dibeli
Jumlah Blako
01.01.01.19 | Penyediaan barang yang di Cetak
cetakan dan dan Dokumen 5 Paket 3 Paket 1 Paket 1 Paket 100 3 Paket 60
penggandaan yang
digandakan
Penyediaan Jumlah
01.01.01.11 komponen instalasi | Komponen 75 Macam 15 Macam | 5 Macam . Macam 0 15 Maca 60
listrik/penerangan Penerangan m
bangunan kantor Listrik
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Inqlka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
4 (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
01.01.01.15 Peqygdlaan bahan Jumlah Logistik 100 Macam 60 macam 20 Macam 9 Macam 45 69 Maac 69
logistik kantor yang diadakan m
Penyediaan Jumlah Porsi
01.01.01.16 | makanan dan makanan dan 500 Porsi 500 Porsi 500 Porsi 160 Porsi 32 1175  Porsi 47
minuman minuman
Rapat-rapat Aparatur yang 08
01.01.01.20 | koordinasi dan melaksankan 490  Aparaturx | 204  AParatu | gg Aparatur | 28 Aparatur 28,57 322 Aparatur 65,71
konsultasi ke dalam | Perjalanan S th r
daerah dan ke luar Dinas n
daerah
Penyediaan Jasa Jasa Ore/B
01.01.01.18 | administrasi teknis Administrasi 2220 Orang 1296 OB 432 105 105 Org/Bulan 41.0 1401 151 60,00
Perkantoran Perkantoran "
Penyediaan jasa Jumlah
01.01.01.09 | perbaikan peralatan | Peralatan Kerja | 5 Paket 4 Paket Jenis 1 Jenis 0.62 19 Paket 54
kerja yang diperbaiki
Jumlah
Dokumen Arsip
Penataan Arsip ﬁcaiﬁri?;:h 3 Dokumen | - Eokume Dokumen | Dokumen 33 3 zgﬁu
Perangkat Daerah Pendukung 6 Unit - Unit 6 Unit Unit 20 6 Unit
Penataan Arsip
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Int!1ka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
o (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Penyediaan jasa Jumlah Tagihan
komunikasi, sumber Te.lpon, Listrik, 300 Rekening | 180 Rekenin 60 Rekening | 30 Rekening 48 210 Rekeni 40
01.01.01.02 . o Air dan Internet g ng
daya air dan listrik
yang terbayar
Penyediaan bahan Jumlah Buku
bacaan dan dan Jumlah
peraturan Sura tu 5 Paket 1 Paket - Paket - Paket 0 1 Paket 20
perundang- Kabar/Majalah
undangan
1.01.01.01 Pel_]yedlzum "f‘su Jumlzlh. M:Fterm 7.500 Lembar - Lembar | - Lembar - Lembar - - FC]szl -
surat menyurat yang dibeli I
Tingkat
ketersediaan
Program
5 sarana
Peningkatan rasarana
Sarana dan P 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 - Persen 40
aparatur
Prasarana A .
dibandingkan
Aparatur
dengan
kebutuhan
Jumlah Sarana
Rehabilitasi sedang | dan Prasarana ) | Unit 1 Unit 1 Unit - Unit 0,00 1 Unit 20
gedung kantor yang diperbaiki
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Int!1ka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
o (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Jumlah
01.01.02.09 | Pengadaan peralatan | Peralatan 5 Jenis ) Unit 5 Jenis 4 Jenis 30 5 Jenis 16,66
gedung kantor gedung kantor
yang diadakan
. Jumlah rumah
Pemeliharaan jabatan
01.01.02.20 mtln/berkala rumah Tnspektorat 5 Paket 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0 1 Unit 60,00
jabatan ..
yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Gedung
01.01.02.22 | rutin/berkala Kantor yang 1 Unit - Unit 1 Unit 1 Unit 0 1 Unit 60
gedung kantor dipelihara
Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala K.endaraan . . . . .
01.01.02.24 | kendaraan Dlnas yang 11 Unit 6 Unit 11 Unit 6 Unit 36.0 10 Unit 50
dinas/operasional dllakukan
Pemeliharaan
Pembangunan Jumlah Tempat
Tempat Parkir Parkir Mobil 1 Paket - Paket - Paket - Paket 0,00 - Paket 0,00
Mobil Dinas Dinas
Perencanaan gedung | Jumlah
Kantor (1()1911]]6'] 1 Dokumen | - Dokume - Dokumen | - Dokumen 0,00 - Dokume 0,00
perencanaan n n
pcmbungunun
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Inqlka@r _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja e 5
q 5 Program dan q Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) q q N . at et
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
o (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Pengadaan Jumlah
Perlengkapan barang/perlengk
01.01.02 Rumah apan rumah 5 Paket 1 Unit 1 Unit - Paket 25.0 - Paket - Paket 0,00
Jabatan/Dinas/Gedu | jabatan/Dinas
ng Kantor
Program Cakupan
Penlngkatan pemngkata.n 100 Persen - Persen - Persen Persen - - Persen
Kapasitas Sumber | kompetensi
Daya Aparatur SDM aparatur
Fasilitasi Tim Jumlah Inovasi
BEKIAS Perangkat 1 Inovasi 1 Inovasi 0 Inovasi 0 Inovasi Inovasi 0
Daerah
Fasilitasi Jumlah Peserta
Peningkatan Peningkatan Aparatu
Sumber Daya Kapasitas SDM | 50 Aparatur 0 P 35 Aparatur 2 Aparatur 4 2 Aparatur 4
. r
Manusia ASN Aparatur
Perangkat Daerah
Sosialisasi/Bimbing | Jumlah Pejabat
an Teknis/Asistensi | yang 5 P Aparatu P PO P
LHKPN melaporkan 120 Aparatur - . - Aparatur - Aparatut 0 - Aparatut 0
LHKPN
Penyampaian LP2P | Jumlah Pegawai Aparatu
yang 3.500  Aparatur - 1 pard - Aparatur - Aparatur 0,00 - Aparatur 0,00
melaporkan
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusli}l; u/s]::ldang I;]((illlll::jgr Tarect Kineria e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
q ] g ] Program dan q Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Daerah dan (i) (Renstra-PD) Keluaran at Catatan Penting Capaian Capaian
3 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
o (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Pajak Pribadi
Pendidikan dan Jumlah SDM
>eltihan Forma Aparatur yang
Peltihan Formal Apar itur yang 225 Orang - Orang Orang - Orang 0,00 - Orang 0,00
mengikuti = =
Diklat
Sosialisasi Jumlah ASN
LHEASN yang 1.000 Orang - Orang Orang - Orang 0,00 - Orang 0,00
melaporkan = = = © =
LHKASN
Program Tingkat
Peningkatan ketersediaan
disiplin Aparatur sarana 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 - Persen 40
penunjang
kedisiplinan
Pengadaan Pakaian | Jumlah Pakaian
pnas Beserta pnas Beserta 381 Stel - Stel - Stel - Stel 0,00 - Stel 0,00
Perlengkapannya Perlengkapanny
a
Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian . X X . X
Korpri KORPRI 106 Stel - Stel - Stel - Stel 0,00 - Stel 0,00
Pengadaan Pakaian | Jumlah pakaian
Khusus hari-hari Khusus hari- 381 Stel - Stel - Stel - Stel 0,00 - Stel 0,00
tertentu hari tertentu
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RENJA PERUBAHAN 2020
Inspektorat
Kabupaten Kutai hartanegara

e e . Perkiraan Realisasi Capaian
.. Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. . Realisasi Target . . Target Renstra-PD s/d tahun
Urusan / Bidang Indikator .. . Kegiatan Tahun Berjalan (2020) .
— .. Kinerja Hasil berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
- (tahun 2020) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Program Tingkat 100 Persen - Persen 100 Persen 20 Persen 10 - Persen 40
Peningkatan capaian
Pengembangan kinerja
Sistem Pelaporan otonomi
Capaian Kinerja daerah,
dan Keuangan pemerintahan

umum, dan
persandian
Penyusunan Jumlah Laporan
01.01.06.05 | dokumen Renja, Monev, Dokume Dokume
perencanaan dan LKlJip, LPPD 30 Dokumen | 18 n u 6 Dokumen | 4 Dokumen 83.33 22 I 4 73
laporan kinerja serta | dll yang disusun
Monev
Fasilitasi Temuan Jumlah
BPK dan Dokumen 1 Dokumen | - Dokume 1 0 0 Dokumen 0,00 ) Dokume 0.00
Inspektorat Laporan n n
Kegiatan
Rekonsiliasi Jumlah Laporan Lapora
01.01.01.07 | Pengelolaan Kinerja 2 Laporan 1 Laporan | 1 Laporan - Laporan 0 1 N P 50
Keuangan Daerah Kegiatan
Rekonsiliasi Jumlah Laporan Lapora
01.01.01.07 | Pengelolaan Kinerja 2 Laporan 1 Laporan | 1 Laporan - Laporan - 1 n P 50
Keuangan Daerah Kegiatan
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Inspektorat
Kabupaten Kutai hartanegara

P R Perkiraan Realisasi Capaian
.. Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. . Realisasi Target . . Target Renstra-PD s/d tahun
Urusan / Bidang Indikator .. . Kegiatan Tahun Berjalan (2020) .
— .. Kinerja Hasil berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
4 (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Penyusunan Jumlah
pelaporan akhir Dokumen Dokume Dokume
tahun Keuangan 6 Dokumen | - N vRHme - Dokumen | 5 Dokumen 0,00 - ; - 0,00
Kantor
Inspektorat
Penyusunan Jumlah laporan Dokume Dokume
’ L . Dokumen Dokumen Dokumen
dokumen Renstra yang disusun 1 1 n 0 - 0 1 n 100
TF Renstra ) Renstra Renstra m
Renstra Renstra
Program Cakupan
Peningkatan Pengawasan
Sistem dan
Pengawasan Pembinaan
Internal da}n terhadap 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 60 Persen 60
Pengendalian Penyelenggara
Pelaksanaan n Urusan
Kebijakan KDH Pemerintahaan
Daerah dan
Desa
Laporan Hasil
Pelaksanaan Pemeriksaan
01.01.15.0] | Pengawasan Internal geonigi/lt;aan 425 Laporan 253 Laporan 150 Laporan 53 Laporan 35.33 308 II;apora 72
T secara berkala
ADD,
Pemeriksaan
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang InqlkaFor _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
g (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
SKPD
Pengawasan Jumlah Laporan Lapora
01.01.15.05 | Penilaian Mandiri PMPRB 5 Laporan 3 Laporan 1 Laporan - Laporan 0 3 n P 40
Pelaksanaan RB
Evaluasi Zona Jumlah Laporan Lapora
01.01.15.06 . Evaluasi Zona 5 Laporan 5 Laporan | 5 Laporan - Laporan 0 5 P 40
Intergritas - "
Integritas
Jumlah peserta
Pelayanan Publik yang 750 Peserta - Peserta 0 Peserta - Peserta 0,00 - Peserta 0,00
disosialisasi
Penanganan Jumlah
01.01.15.07 | pengaduan Pengaduan yang
o N 120 K 63 K
masyarakat dan ditindak Lanjuti asus asus 40 Laporan 9 Laporan 22.50 72 Kasus 60
pemeriksaan dengan
tujuan tertentu
Fasilitasi tindak Jumlah Laporan
lanjut hasil evaluasi | Evaluasi SKPD
dm? UUd.lt SPED 5 Laporan - Laporan - Laporan - Laporan 0,00 - Lapora 0,00
(strategi n
penangggulangan
kemiskinan daerah)
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Inspektorat

Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Inqlka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
- (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Jumlah Laporan
Keuangan
. SKPD dan
Reviu dan Laporan Lapora
01.01.15.08 Efl:ndampmgan BPK Keuangan 240 Laporan 144 Laporan 45 Laporan 34 Laporan 58.62 178 N 74
Pemerintah
Daerah yang
direview
Evaluasi SAKIP Jumlah Laporan
01.01.15.09 | SKPD dan Evaluasi SKPD 200 LHE 120 LHE 40 LHE 40 LHE 100 160 LHE 80
Pemerintah Daerah
01.01.15.10 | Pendampingan/Mon ?érffﬁl ingan/
21220 jtoring LPPD dan Monitorli’ngg 200  SKPD 90 SKPD 40  SKPD 40  SKPD 100 130 SKPD 65
Pemda LPPD SKPD
01.01.15.11 | Tindak Lanjut Hasil | Jumlah
Pengawasan BPK Rekomendasi 1.000 Rekpmen 500 Rekqme 200 Rekpmen 11 Re'komend 50.45 611 Rekom 61
RI yang dasi ndasi dasi asi endasi
terselesaikan
Jumlah Data
- Temuan Hasil
Inventarisasi Pengawasan dan Dokume Dokume
temuan pengawasan & . 1.000  Dokumen | 600 220 Dokumen | 93 Dokumen 4227 693 69
01.01.15.12 L e Laporan Hasil n n
dan Distribusi LHP
Pengawasan
yang
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Int!1ka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi 3
2019 (%) tahun berjalan Renstra
g (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
terdistribusikan
Jumlah
01.01.15.13 | Tindak Lanjut Hasil | Rekomendasi 3500 Rekpmen 2100 Rekqme 700 Rek.omen 130 quomend 25 2730 Rekorp 65
Pengawasan APIP yang dasi ndasi dasi asi endasi
terselesaikan
Jumlah Perkara Kasus/P Kasus/
01.01.15.14 | Penanganan Kasus yang Kasus/Pe emeriks Pemeri
TP-TGR disidangkan 110 meriksaan | 50 aan 25 Laporan 6 Laporan 24 56 ksaan 51
Kasus
Kasus Kasus
Jumlah SKPD
. yang telah
01.01.15.15 | Implementasi SPIP 58 SKPD 26 SKPD 20 SKPD 16 SKPD 80 32 SKPD 55
menerapkan
SPIP
Jumlah . .
Gelar Pengawasan Kegiatan Gelar 5 Kegiatan | - Kegiata - Kegiatan | - Kegiatan 0,00 - Keglata 0,00
PCI]L{(\\\ asan i !
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Inspektorat

Kabupaten Kutai hartanegara

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra-PD s/d tahun

Urusan / Bidang Inqlka?or _ e B ] Kegiatan Tahun Berjalan (2020) berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
4 (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Program Cakupan
Peningkatan peningkatan
Profesmnallsm.e kualitas da.n 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 - Persen 40
Tenaga Pemeriksa | kompetensi
dan Aparatur SDM Aparatur
Pengawasan Pengawas
Pelatihan Jumlah tenaga
01.01.16.01 | pengembangan pemeriksa yang Aparat
tenaga pemeriksa bersertifi 250 Aparatur 50 . paratt ) 5y Aparatur 7 Aparatur 35 57 Aparatur 22
dan aparatur
pengawasan
Pelatihan Kantor Jumlah
01.01.16.02 | Sendiri (PKS) Pelatihan
Bidang Aparatur 50 Paket 20 Paket 15 Paket 10 Paket 66 30 Orang 60
Pengembangan Pengawas
Keahlian
Pengawasan
SDM Aparatur
Study Komparasi P.en.gu\\' us'yung 120 Orang - Orang - Orang - Orang 0,00 - Orang 0,00
: di tingkatkan = = = = =
kompetensinya
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Inspektorat
Kabupaten Kutai hartanegara

P R Perkiraan Realisasi Capaian
.. Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. . Realisasi Target . . Target Renstra-PD s/d tahun
Urusan / Bidang Indikator .. . Kegiatan Tahun Berjalan (2020) .
— .. Kinerja Hasil berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja T 5
a 5 Program dan . Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) . . .. . at . .
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
4 (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Program Tingkat
Koordinasi kepatuhan
Monitoring dan terhadap
Evaluasi peraturan 100 Persen 40 Persen 100 Persen 20 Persen 10 40
Pemberantasan perundang-
Tindak Pidana undangan
Korupsi
Jumlah Laporan
Penanganan Sapu Hasil Lapora
Bersih Pungli 5 Laporan 3 Laporan | 1 Laporan - Laporan 26.0 3 P 60
01.01.17.02 (Sebarpungli) Pengawasan n
fpung Saberpungli
Fasilitasi Survei Lapora
Penilaian Intogritas Laporan 1 Laporan Laporan | 1 Laporan Laporan 0 0 n 0
Pemantauan dan Jumlah Laporan
Verifikasi Pelaporan | Pemantauan dan
Aksi Pencegahan Verif. Pelaporan Lapora
01.01.17.01 dan Pemberantasan | Aksi Penc. dan 20 Laporan 12 Laporan | 4 Laporan 2 Laporan 50 14 n 70
Korupsi di Kab. Pemberantasan
Kutai Kartanegara Korupsi
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Inspektorat
Kabupaten Kutai kartanegara

vy TP hmymeny Perkiraan Realisasi Capaian
. . Target dan Realisasi Kinerja Program dan
q q Realisasi Target . . Target Renstra-PD s/d tahun
Urusan / Bidang Indikator .. . Kegiatan Tahun Berjalan (2020) .
- .. Kinerja Hasil berjalan (2020)
Urusan Kinerja Target Kinerja e 5
q 5 Program dan q Realisasi Tingkat
Pemerintah Program Capaian Program Tingk q . .
Kode Keluaran Catatan Penting Capaian Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra-PD) q q N . at et
5 Kegiatan s/d Target Renja-PD | Realisasi Renja-PD . Program dan Realisasi
Program / kegiatan Tahun 2021 5 Realis A
s dengan tahun Tahun (2020) Triwulan II . Kegiatan s/d Target
Kegiatan (Output) asi .
2019 (%) tahun berjalan Renstra
g (tahun 2020) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11=10/4
Penyusunan dan Jumlah Laporan
Pelaporan Aksi Penyusunan
Pencegahan dan Aksi Lapora
Pemberantasan Pencegahan dan | 20 Laporan 8 Laporan | 4 Laporan 2 Laporan 100,00 10 P 50
01.01.17.01 S n
Korupsi di Pemberantasan
Kabupaten Kutai Korupsi
Kartanegara
Jumlah Pejabat
. . yang L Aparatu o L Aparat
Assistensi LHKPN : 600 Aparatut - ) Aparatur - Aparatut 0,00 - . 0,00
melaporkan 1 ur
LHKPN
Jumlah ASN
Assistensi yang 13.77 Aparatu Aparat
LHKASN melaporkan p Aparatur - . 2000 Aparatur 5100  Aparatur 255 5100 ur 37
LHKASN
Jumlah Pegawai
jang 5 Apara Apara
Inventarisasi LP2P yang 1750 Aparatur - Aparatu | Aparatur - Aparatur 0,00 - Aparat 0,00
melaporkan 0 r ur
Pajak Pribadi
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Ingspektorat
Kabupaten Kutai kartanegara

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Pada tahun 2017 Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
Kutai Kartanegara hasil pemeriksaan BPK memperoleh opini WDP, dimana
sebelumnya untuk tahun 2016 memperoleh opini Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP) dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI Perwakilan Provinsi
Kalimantan Timur, hal ini terjadi karena ada beberapa laporan yang menurut
pemeriksa BPK belum bisa memberikan keyakinan yang memadai.

Selanjutnya untuk Tahun 2018 dan 2019 Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara hasil pemeriksaan BPK
memperoleh opini WTP.

Sedangkan untuk Rasio temuan BPK RI Tahun 2019 berdasarkan data
rekonsiliasi sebanyak 535 temuan dengan 1.436 rekomendasi, sedangkan
Temuan BPK RI yang sudah ditindaklanjuti (status sesuai dan dalam proses)

sampai dengan Tahun 2019 sebanyak 1.352 Rekomendasi dengan capaian
sebanyak 94,15%.
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Tabel. 2
Pencapaian Kinerja Layanan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara

RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai hartanegara

TARGET RENSTRA - PD ?gﬁ;ﬁ?ﬁ; PROYEKSI CATATA
NO Indikator IKK N
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 2019 Tahun Tahun | ANALISIS
2017 2018 2019 2020 2021 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 7 8 10 11 12
Opini BPK
Efektifitas terhadap
perencanaan, Laporan WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
penyusunan, Keuangan
1 pelaksanaan Tata Daerah
Usaha,
Pertanggungjawaba )
n dan Pengawasan g;ﬁ?gmuaﬂ
APBD yang
ditindakianjut 60 65 70 75 80 70 75 80
i
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Ingspektorat
Kabupaten Kutai khartanegara

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
INSPEKTORAT

Eskalasi peningkatan tuntutan akan akuntabilitas dalam pengelolaan
keuangan dan kinerja semakin meningkat khususnya sejak diberlakukannya
undang-undang tentang keterbukaan informasi publik. Tantangan di masa
yang akan datang akan sangat terkait dengan upaya untuk mempertahankan
prestasi kinerja di bidang pengelolaan keuangan terutama dalam hal
mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dari BPK-RI.

Tantangan lain adalah terkait dengan upaya-upaya pencegahan
tindak pidana korupsi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai
Kartanegara melalui pelaksanaan program Pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi serta Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani, Program Pengendalian Gratifikasi, Aksi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi, kegiatan Satgas Saber Pungli serta kegiatan yang
berkaitan dengan upaya penanggulangan pandemi virus Covid-19 dimana
Inspektorat Daerah tergabung dalam Gugus Tugas Penanganan wabah Virus
Covid-19.

Terkait dengan kinerja penyelenggaraan publik, Inspektorat juga
memiliki tugas pembinaan pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan publik
di wilayah kabupaten Kutai Kartanegara. Pembinaan ini menjadi salah satu
hal yang sangat mengemuka terutama dengan semakin sadarnya publik akan
kualitas pelayanan yang mereka terima dari penyelenggara pelayanan
publik.

selain isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Inspektorat, terlebih dahulu harus kita ketahui permasalahan apa saja yang
dihadapi oleh Inspektorat, yaitu :

1. Faktor Internal

a. Terbatasnya aparatur pengawas dibandingkan cakupan luasan wilayah
dan obyek pengawasan, serta fungsi pengawasan yang semakin
meningkat, permasalahan yang kompleks mengakibatkan pembinaan
dan pengawasan belum optimal, maka sangat diperlukan aparatur
pengawas yang memadai baik dari segi kuantitas maupun kualitasnya.

b. Peningkatan kompetensi PFA dan P2UPD yang belum optimal melalui
diklat-diklat Pengawasan untuk menjawab segala permasalahan
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Pembinaan dan pengawasan yang diselarasakan dengan peraturan yang
mengalami perubahan .

2. Faktor Eksternal

a. Tidak maksimalnya penerapan SPIP di OPD dimana adanya temuan-
temuan berulang hasil pemeriksaan merupakan indikator bahwa SPIP
belum diterapkan / diselenggarakan secara efektif. Hal ini merupakan
amanat bagi Inspektorat untuk membangun SPIP yang efektif di setiap
pelaksanaan tupoksi OPD.

b. Terbatasnya Anggaran Pengawasan karena terbatasnya anggaran
Pemerintah Daerah yang berimbas tidak maksimalnya pelaksanaan
kegiatan pembinaan dan pengawasan.

¢, Semakin tingginya tuntutan OPD terhadap peran Inspektorat sebagai
penjamin mutu

Setelah kita ketahui berbagai macam permasalahan yang dihadapi oleh
Inspektorat, maka dapat ditentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan
sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat sebagai berikut :

Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Pemerintah Daerah.
Peningkatan Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan.

Mewujudkan inspektorat sebagai Counsultant Partner.
Peningkatan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Peningkatan transparansi dalam pelayanan masyarakat.

IS e

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Adapun perbandingan antara Rancangan Awal RKPD Perubahan
2020 dengan Hasil analisis Kebutuhan 2020 Inspektorat Kabupaten Kutai
Kartanegara sesuai tabel sebagai berikut :
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NAMA OPD : INSPEKTORAT KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Tabel. 3

RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat

Kabupaten Kutai hartanegara

Reviu Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2020
Kabupaten Kutai Kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Catatan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:,l:-;gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat pelayanan Tingkat
ini i 2.176.014.755 ini i
I Program Pelayanan Administrasi administrasi 100  Persen Program Pelayanan Administrasi pela)./a.nan ) 100 sersn 2.135.852.355,20
Perkantoran Perkantoran administrasi
perkantoran
perkantoran
Penyediaan jasa surat | SKPD Jumlah Materai yang Penyediaan jasa surat | SKPD Jumlah Materai
1 - - Lembar - o - Lembar -
menyurat Inspektorat dibeli menyurat Inspektorat yang dibeli
. . Kantor Jumlah Tagihan . . Kantor Jumlah Tagihan
Penyediaan jasa Inspektorat Telpon. Listrik. Air Penyediaan jasa Inspektorat Telpon. Listrik Rekeni
2 komunikasi, sumber Kabupaten pon, i 60 Rekening 270.000.000 | komunikasi, sumber Kabupaten >pon, ’ 60 270.000.000
. P . dan Internet yang . P . Air dan Internet ng
daya air dan listrik Kutai terbavar daya air dan listrik Kutai ang terbavar
Kartanegara eroay Kartanegara yang teroay
Pen}{e(_haan Jasa SKPD Jumlevlhv Apargtur Pen}{e(_haan Jasa SKPD J umlz_ih_ Apar_atur Aparatu
3 administrasi Administrasi - Aparatur - | administrasi Administrasi - -
Inspektora Inspektora r
keuangan Keuangan keuangan Keuangan
Penye_dlaan jasa SKPD Jumlah Peralatan Penye_dlaan jasa SKPD Jum_lah Peralatan
4 perbaikan peralatan Insnektorat Keria vane diperbaiki 5 Paket - | perbaikan peralatan Insnektorat Kerja yang 5 Paket -
kerja spexto clja yang dipe kerja spexto diperbaiki
5 Penyediaan alat tulis SKPD Jl}mle}h ATK yang 1 Paket 100.000.000 Penyediaan alat tulis SKPD Jumlah_ ATK 1 Paket 100.000.000
kantor Inspektorat dibeli kantor Inspektorat yang dibeli
Penyediaan barang SKPD Jumlah Blanko yang Penyediaan barang SKPD Jumlah Blanko
6 cetakan dan di Cetak dan Dok. 1 Paket 50.000.000 | cetakan dan yang di Cetak dan | 1 Paket 50.000.000
Inspektorat . Inspektorat .
penggandaan digandakan penggandaan Dok. digandakan
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:llz}gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Penyediaan Jumlah
7 kpmponen instalasi SKPD Jumlah Komp.one'n 5 Macam 10.000.000 kpmponen instalasi SKPD Komponen 5 Macam 10.000.000
listrik/penerangan Inspektorat Penerangan Listrik listrik/penerangan Inspektorat Penerangan
bangunan kantor bangunan kantor Listrik
Penyediaan bahan SKPD Jumlah Buku dan Penyediaan bahan SKPD Jumlah Buku dan
8 bacaan dan peraturan Inspektorat Jumlah Surat _ Paket - | bacaan dan peraturan Inspektorat Jumlah Surat - Paket -
perundang-undangan P Kabar/Majalah perundang-undangan P Kabar/Majalah
Penyediaan bahan SKPD Jumlah Logistik yang Penyediaan bahan SKPD Jumlah Logistik
? logistik kantor Inspektorat diadakan ! Paket 10.000.000 logistik kantor Inspektorat yang diadakan ! Paket 10.000.000
. Jumlah Porsi . Jumlah Porsi
jo | Penyediaan makanan | SKPD makanan dan 500 Porsi 100.000.000 | Fenyediaan makanan | SKPD makanan dan 500 Porsi 100.000.000
dan minuman Inspektora - dan minuman Inspektora .
minuman minuman
Rapat-rapat Rapat-rapat
koordinasi dan Aparatur yang koordinasi dan Aparatur yang
11 konsultasi ke dalam Ii?illztorat melaksankan 98 Aparatur 600.000.000 | konsultasi ke dalam Ii?illztorat melaksankan 98 Aparatu 600.000.000
daerah dan ke luar P Perjalanan Dinas daerah dan ke luar P Perjalanan Dinas
daerah daerah
Penamb
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa ahan
12 administrasi teknis SKPD Jasa Administrasi 12 Bulan 686.014.755.2 | administrasi teknis SKPD Jasa Administrasi | ), Bulan 686.014.755.2 | luran
Inspektorat Perkantoran Inspektorat Perkantoran BPJS
Perkantoran Perkantoran
Ketenag
akerjaan
Pe?g;ifr? ; j::iltan SKPD Jumlah Peralatan 5 Pe?g;ifr? ; j::iltan SKPD gm'laah:ne R 5 100.000.000
13 pe . pe Inspektorat Kerja yang diperbaiki Jenis 100.000.000,00 pe . pe Inspektorat .eIJ y. g Jenis R
kerja kerja diperbaiki
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Inspektorat
Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:llz}gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Jumlah Jenis Pergeser
1. Jumlah Dokumen Dokumen Arsip Dok an Pagu
Perangkat Arsi » Perangkat 2. Jumlah ' Anggara
Penataan Arsip crangxa St . 3 Jenis D(?k' Penataan Arsip crangxa Jum & 3 daq n Antar
Daerah 2. Jumlah Fasilitas dan Unit Daerah Fasilitas Unit 209.837.600 .
14 Peramgkat Daerah e 250.000.000,00 Peramgkat Daerah . Kegiata
Inspektorat Pendukung 6 Fasilitas Inspektorat Pendukung 6 Fasilita nantar
Pengelolaan Arsip Pendukung Pengelolaan S dbj ek
Arsip Penduk Belanja
ung
Tingkat
Tingkat ketersediaan
Program Peningkatan Sarana dan LGO G L] Program Peningkatan Sarana dan rasarana
I 8 8 prasarana aparatur | 100  Persen 2.175.000.000 8 8 p 100 Persen | 2.773.898.100
Prasarana Aparatur . 5 Prasarana Aparatur aparatur
dibandingkan . q
dibandingkan
dengan kebutuhan
dengan
kebutuhan
Pengadaan Pengadaan Jumlah
15 Perlengkapan Rumah | il:rrr;lr?h/ erlenckapan ) Paket ) Perlengkapan Rumah | barang/perlengka ) Paket )
Jabatan/Dinas/Gedun &P &<ab Jabatan/Dinas/Gedun pan rumah
rumah jabatan/Dinas : .
g Kantor g Kantor jabatan/Dinas
Pergeser
an Pagu
Pengadaan peralatan Ilrfsa n;l(z':orat Jumlah Peralatan Pengadaan peralatan Ilrfsa n;l(z':orat Jumlah Peralatan Qzﬁﬁzﬁ
16 g P P : gedung kantor yang | 5 Jenis 1.600.000.000 g P P : gedung kantor 5 Jenis 2.050.198.100,00 !
gedung kantor Kab. Kutai . gedung kantor Kab. Kutai . Kegiata
diadakan yang diadakan
Kartanegara Kartanegara n,antar
Objek
Belanja
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKl(!:llzz:;(;r Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Irsli(f;lliora " Jumlah rumah jabatan Pemeliharaan Irsli(f:l?torat ‘.I;l;l; 122 rumah
17 rutin/berkala rumah E . Inspektorat yang 1 Paket 25.000.000 rutin/berkala rumah E . J K 1 Paket 25.000.000
‘abatan Kab. Kutai dipelihara jabatan Kab. Kutai Ir_1spe_ torat yang
J Kartanegara Kartanegara dipelihara
Pergeser
SKPD SKPD if‘npafsa
Pemeliharaan Inspektorat Jumlah Gedung Pemeliharaan Inspektorat Jumlah Gedung 0 Agn%ar
18 rutin/berkala gedung | Kabupaten Kantor yang 1 Paket 100.000.000 rutin/berkala gedung | Kabupaten Kantor yang 1 Paket 200.000.000 .
. . . . Kegiata
kantor Kutai dipelihara kantor Kutai dipelihara nantar
Kartanegara Kartanegara Objek
Belanja
Pergese
ran
Pemeliharaan SKPD Pemeliharaan SKPD Jumlah Pagu
tin/berkala Inspektorat Jumlah Kendaraan rutin/berkala Inspektorat Kendaraan Dinas Anggara
19 ru Kabupaten Dinas yang dilakukan | 10 Unit 200.000.000 Kabupaten . 10 Unit 248.700.000 n Antar
kendaraan . ; kendaraan . yang dilakukan .
. . Kutai Pemeliharaan . . Kutai . Kegiata
dinas/operasional dinas/operasional Pemeliharaan
Kartanegara Kartanegara n,antar
Objek
Belanja
Pembangunan Pembangunan Jumlah Tempat
20 Tempat Parkir Mobil | - Jumlg h Terr}patl - Paket Tempat Parkir Mobil | - Parkir Mobil - Paket -
- Parkir Mobil Dinas - - .
Dinas Dinas Dinas
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan gedung Perencanaan gedung Dokum
21 - perencanaan - Dokumen - perencanaan -
kantor - kantor en
pembangunan pembangunan
e Jumlah Sarana dan e Jumlah Sarana
22 Rehabilitasi sedang - Prasarana yang 1 Paket 250.000.000 Rehabilitasi sedang - dan Prasarana 1 Paket 250.000.000
gedung kantor . o gedung kantor . .
diperbaiki yang diperbaiki
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:ll:;gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cakupan Cakupan
Program Peningkatan Kapasitas peningkatan Program Peningkatan Kapasitas peningkatan
IH Sumber Daya Aparatur kompetensi SDM e LI Sumber Daya Aparatur kompetensi 1LY LRG| LRI
aparatur SDM aparatur
SKPD
Inspektorat
21 Fasilitas Tim Bekias Kabupaten Jumlah Orang 1 Inovasi 100.000.000 Fasilitas Tim Bekias - Jumlah Orang 1 Inovasi | 100.000.000
Kutai
Kartanegara
Fasilitasi Dalam ('1an Jumlah Peserta Dalam ('1an Jumlah Peserta
. Luar Wilayah . Luar Wilayah .
Peningkatan Sumber Kabupaten Peningkatan 50 Fasilitasi Kabupaten Peningkatan 50 A
22 | Daya Manusia ASN P Kapasitas SDM Aparatur 1.500.000.000 Peningkatan Sumber P Kapasitas SDM Paratl | 4 500.000.000
Kutai . Kutai r
Pernagkat Daerah Aparatur Daya Manusia ASN Aparatur
Kartanegara Kartanegara
Jumlah ASN yang 200 Jumlah ASN
23 Sosialisasi LHKASN | - melaporkan Orang - T - yang melaporkan | - Orang
LHKASN 0 Sosialisasi LHKASN LHKASN
Sosialisasi/Bimbinga . Sosialisasi/Bimbinga Jumlah Pejabat
. . . Jumlah Pejabat yang . . . Aparatu
24 n Teknis/Asistensi - melanorkan LHKPN - Aparatur ) n Teknis/Asistensi - yang melaporkan - :
LHKPN capo LHKPN LHKPN
Jumlah Pegawai yang Jumlah Pegawai Aparat
25 Penyampaian LP2P - melaporkan Pajak - Aparatur ) Penyampaian LP2P - yang melaporkan - : paratu
Pribadi Pajak Pribadi
Pendidikan dan Jumlah SDM Pendidikan dan Jumlah SDM
26 Peltihan Formal - Aparatur yang 45 Orang - Peltihan Formal - Aparatur yang - Orang -
mengikuti Diklat mengikuti Diklat
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:ll:-}gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat ngkat.
Program ketersediaan sarana Program Peningkatan disiplin ketersediaan
v Peningkatan . 100 Persen - 8 g P sarana 100 Persen -
s penunjang Aparatur .
disiplin Aparatur - penunjang
kedisiplinan O]
kedisiplinan
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian
27 Dinas Beserta - Dinas Beserta - Stel ) Dinas Beserta - Dinas Beserta - Stel -
Perlengkapannya Perlengkapannya Perlengkapannya Perlengkapannya
8 Pengadaan Pakaian ) Jumlah pakaian ) Stel ;eong;daan Pakaian ) Jumlah pakaian ) Stel )
Korpri KORPRI P KORPRI
29 Jumlah pakaian
Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari
Khusus hari-hari - Khusus hari-hari 100 Stel - Khusus hari-hari - tertentu - Stel -
fertentu tertentu tertentu
Tingkat capaian Program Tingkat capaian
. kinerja otonomi Peningkatan kinerja otonomi
Program Peningkatan daerah Pengembangan daerah
\% Pengembangan Sistem Pelaporan . 100 Persen 450.000.000,- eng 8 . 100 Persen 476.778.000,-
. Lo pemerintahan Sistem Pelaporan pemerintahan
Capaian Kinerja dan Keuangan q Al
umum, dan Capaian Kinerja umum, dan
persandian dan Keuangan persandian
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penyusunan Penyusunan Dokum
30 . - Keuangan Kantor Dokumen - . - Keuangan Kantor | 1 -
pelaporan akhir tahun - pelaporan akhir tahun en
Inspektorat Inspektorat
Penyusunan SKPD Jumlah Laporan Penyusunan SKPD
. Jumlah Laporan
dokumen Inspektorat Renja, Monev, dokumen Inspektorat Renia. Monev Dokum
31 perencanaan dan Kabupaten LKlJip, LPPD dan Dokumen 150.000.000 perencanaan dan Kabupaten Ja, i 6 150.000.000
L . . 6 A . LKlJip, LPPD dll en
laporan kinerja serta Kutai laporan Lain yang laporan kinerja serta Kutai ane disusun
Monev Kartanegara disusun Monev Kartanegara yang
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APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKl(!:llzz:;(;r Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dokum
32 Penyusunan ) Jumlah laporan yang Dokumen Penyusunan ) Jumlah laporan ) en
dokumen Renstra disusun Renstra dokumen Renstra yang disusun
Renstra
lah
Perangkat Jumla
Dokum
Fasilitasi Dacrah n
SIS . Inspektorat Jumlah Dokumen 34.445.600 Jumlah Dokumen ¢ 34.445.600
33 Penyelesaian Temuan Kabupats Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan | 1 Lapora
Audit BPK a u'p aten po g po eg n
Kutai .
Kegiata
Kartanegara N
Perangkat Pergeser
S Daerah Lapora an Pagu
Rekonsiliasi Inspektorat n 258.732.400 | Anggara
Pengelolaan P Laporan Kegiatan 231.954.400 Laporan Kegiatan . T n Antar
34 Kabupaten Kegiata .
Keuangan Daerah Kutai Kegiata
utal n n,antar
Kartanegara Objek
Belanja
Perangkat
Rekonsiliasi Elaerailt at i‘apora
35 Pengelolaan Barang Ksll;)e 2 Laporan Kegiatan 33.600.000 Laporan Kegiatan Keiat
Milik Daerah Daerah & u'p aten cetaia ) -
Kutai n
Kartanegara
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APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:ll:-;gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cakupan O ban
Pengawasan dan
Pengawasan dan Pembinaan
Program Peningkatan Sistem Pembinaan Program Peningkatan Sistem b
yi | Pengawasan Internal dan terhadap 100 Persen 7.750.000.000 Pengawasan Internal dan Penyelenggaran | 100 Persen | 7.492.506.300
Pengendalian Pelaksanaan Penyelenggaran Pengendalian Pelaksanaan Urusan
Kebijakan KDH Urusan Kebijakan KDH .
q Pemerintahaan
Pemerintahaan
Daerah dan
Daerah dan Desa
Desa
Laporan Hasil
Laporan Hasil Pemeriksaan
Pelaksanaan Kabupaten Pemeriksaan Pelaksanaan Kabupaten BOSDA, Lanora
36 pengawasan Internal Kutai BOSDA, 150 Laporan 2.000.000.000 pengawasan Internal Kutai Pemeriksaan 150 n PO 2.000.000.000
secara berkala Kartanegara Pemeriksaan ADD, secara berkala Kartanegara ADD,
Pemeriksaan SKPD Pemeriksaan
SKPD
Pergese
ran
Pengawasan SKPD Pengawasan SKPD Zlg;gara
37 | Penilaian Mandiri Kabupaten Jumiah Laporan 1 Laporan 200.000.000 Penilaian Mandiri Kabupaten Jumlah Laporan | | Lapora | 171 346,000 n Antar
Kutai PMPRB Kutai PMPRB n .
Pelaksanaan RB Pelaksanaan RB Kegiata
Kartanegara Kartanegara
n,antar
Objek
Belanja
SKPD di Jumlah SKPD yang SKPD di Jumiah SKPD
Implementasi dan Kabupaten telah menerapkan Implementasi dan Kabupaten yang telah
38 Maturitas SPIP Kutai SPIP dan Penilaian 20 SKPD 500.000.000 Maturitas SPIP Kutai menerapkap SPIP | 20 PD 500.000.000
dan Penilaian
Kartanegara SPIP Kartanegara SPIP
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:llz}gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Kabupaten Jumlah Laporan . Kabupaten Jumlah Laporan
39 Evalua?, 1 Zona Kutai Evaluasi Zona 5 Laporan 100.000.000 Evalua?, 1 Zona Kutai Evaluasi Zona 5 Lapora 100.000.000
Intergritas . Intergritas . n
Kartanegara Integritas Kartanegara Integritas
40 Pelayanan Publik - Jl.lmlqh Pesc?rta yang - Peserta - Pelayanan Publik - Jumlah p es.erFa .- Peserta | -
disosialisasi yang disosialisasi
Pergese
ran
Penanganan Lingkungan Penanganan Lingkungan Pagu
pengaduan Pemerintah pengaduan Pemerintah Jumlah 1.303.408.800 Anggara
41 masyarakat dan Daerah Kab. Jl;gﬂa(?i tIi)r?(rllfl? (Ilil?u G 40 Laporan 1.500.000.000 masyarakat dan Daerah Kab. Pengaduan yang 40 Kasus T n Antar
pemeriksaan dengan Kutai yang J pemeriksaan dengan Kutai ditindak Lanjuti Kegiata
tujuan tertentu Kartanegara tujuan tertentu Kartanegara n,antar
Objek
Belanja
Fasilitasi tindak Fasilitasi tindak
lanjut hasil evaluasi lanjut hasil evaluasi
4 dan audit SPKD ) Jumlah Laporan 1 Laporan ) dan audit SPKD ) Jumlah Laporan 1 Lapora )
(strategi Evaluasi SKPD P (strategi Evaluasi SKPD n
penangggulangan penangggulangan
kemiskinan daerah) kemiskinan daerah)
Pergese
. . Jumlah Laporan ran
EZZI;IL:E%?%D Jumlah Laporan EZZI;IL:E%??;’D Keuangan SKPD Pagu
Labor éﬁl Keuan z;n Kabupaten Keuangan SKPD dan Labor éﬁl Keuan z;n Kabupaten dan Laporan Lanora Anggara
43 P II; cintah Da grah Kutai Laporan Keuangan 58 Laporan 1.500.000.000 P II; cintah Da grah Kutai Keuangan 58 n P 1.500.000.000 n Antar
emerinta eral, Kartanegara Pemerintah Daerah emerinta eran, Kartanegara Pemerintah Kegiata
Pendampingan BPK S Pendampingan BPK
yang direview Daerah yang n,antar
RI RI - .
direview Objek
Belanja
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 g:lt::itzlgl
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:ll:;gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pergeser
an Pagu
Evaluasi SAKIP Is(Ia<tI:D a(litl n Jumlah Laporan Evaluasi SAKIP Is(Ia<tI:D a(litl n Jumlah Laporan I‘? r;“gngtz;a
44 | SKPD dan vpale A -apo 40  LHE 500.000.000 SKPD dan vpale um an apo 40 LHE 467.751.500 .
. Kutai Evaluasi SKPD . Kutai Evaluasi SKPD Kegiata
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kartanegara Kartanegara n,antar
Objek
Belanja
. . . . . . Jumlah
Pendampingan/Monit | Pemerintah Jumlah Pendampingan/Monit | Pemerintah Pendampinean/M
45 oring LPPD dan Kabupaten Pendampingan/Monit | 30 SKPD 100.000.000 oring LPPD dan Kabupaten orﬁii torinp L%PD 30 PD 100.000.000
Pemda dan SKPD oring LPPD SKPD Pemda dan SKPD SKPD S
Tindak Lanjut Hasil Kabupaten Jumlah Rekomendasi Tindak Lanjut Hasil Kabupaten JRueIE(l)amhendasi Rekom
46 J Kutai . 220  Rekomendasi | 500.000.000 J Kutai 220 . 500.000.000
Pengawasan BPK RI yang terselesaikan Pengawasan BPK RI yang endasi
Kartanegara Kartanegara .
terselesaikan
SKPD di Jumlah Data Temuan SKPD di gfunrgagnD}?;ail
Inventarisasi temuan Lingkungan Hasil Pengawasan Inventarisasi temuan Lingkungan P:n L'cllwasans dan Dokum
47 pengawasan dan Kabupaten dan Laporan Hasil 220  Dokumen 150.000.000 pengawasan dan Kabupaten & . 220 150.000.000
Lol . ST . Laporan Hasil en
Distribusi LHP Kutai Pengawasan yang Distribusi LHP Kutai
AT Pengawasan yang
Kartanegara terdistribusikan Kartanegara A
terdistribusikan
Kabupaten Kabupaten Jumlah
48 Tindak Lanjut Hasil Kutai Jumlah Rekomenda51 720 Rekomendasi | 500.000.000 Tindak Lanjut Hasil Kutai Rekomendasi 700 Rekorp 500.000.000
Pengawasan APIP yang terselesaikan Pengawasan APIP yang endasi
Kartanegara Kartanegara .
terselesaikan
Kabupaten . Kabupaten Kasgs/P
Penanganan Kasus . Jumlah Perkara yang Kasus/Pemeri Penanganan Kasus . Jumlah Perkara emeriks
49 Kutai - 25 200.000.000 Kutai . 25 200.000.000
TP-TGR disidangkan ksaan Khusus TP-TGR yang disidangkan aan
Kartanegara Kartanegara Khusus
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Inspektorat
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APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:ll:-;gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
>0 Jumlah Kegiatan . Jumlah Kegiatan Kegiata
Gelar Pengawasan - 1 Kegiatan - Gelar Pengawasan - Gelar 1 -
Gelar Pengawasan Do, n
Popsvisatt
(CaLyl C:xi(i:llpi:tan
Program Peningkatan peningkatan Program Peningkatan Kuali t%ls dan
VII Profesionalisme Tenaga Pemeriksa kualitas dan 100 Persen - Profesionalisme Tenaga Pemeriksa . 100 Persen -
q kompetensi
dan Aparatur Pengawasan kompetensi SDM dan Aparatur Pengawasan
SDM Aparatur
Aparatur Pengawas
Pengawas
Pelatihan SKPD Pelatihan SKPD
engembangan Inspektorat Jumlah tenaga pengembangan Inspektorat Jumlah tenaga Aparatu
52 E) iksa d Kabupaten pemeriksa yang 20 Aparatur - i iksa d Kabupaten pemeriksa yang 20 -
f
P peng Kartanegara P peng Kartanegara
Pelat}h.an Kantor SKPD Pelat}h.an Kantor SKPD
Sendiri (PKS) Sendiri (PKS) .
. Inspektorat . . Inspektorat Jumlah Pelatihan
Bidang Jumlah Pelatihan Bidang
53 Kabupaten 10 Paket - Kabupaten Aparatur 10 Paket -
Pengembangan . Aparatur Pengawas Pengembangan .
. Kutai . Kutai Pengawas
Keahlian Keahlian
Kartanegara Kartanegara
Pengawasan Pengawasan
54 SDM Aparatur SDM Aparatur
. Pengawas yang di . Pengawas yang di
Study Komparasi - tingkatkan 30 Orang - Study Komparasi - tingkatkan 30 Orang -
kompetensinya kompetensinya
Tingkat
Program Koordinasi Monitoring dan ;l;l:;;g;(;; keg:;;lh:;n Program Koordinasi Monitoring dan :(:l!;lz;t::an
IIX | Evaluasi Pemberantasan Tindak P peratu 100  Persen 1.150.000.000 Evaluasi Pemberantasan Tindak P 100 Persen | 821.980.000
N 5 perundang- . X peraturan
Pidana Korupsi Pidana Korupsi
undangan perundang-
undangan
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Inspektorat

Kabupaten Kutai kartanegara

APBD 2020 Rancangan Perubahan RKPD 2020 Cata'tan
Penting
NO
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi InKlq:llz}gr Target Capaian Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemantauan dan Pemantauan dan Jumlah Laporan Pergeser
. . Jumlah Laporan . .
Verifikasi Pelaporan Verifikasi Pelaporan Pemantauan dan an Pagu
. SKPD Pemantauan dan . SKPD . .
Aksi Pencegahan dan Kabupaten Verifikasi Pelaporan Aksi Pencegahan dan Kabupaten Verifikasi Lanora Anggara
55 Pemberantasan upate eritikast retapo 3 Laporan 300.000.000,- | Pemberantasan upate Pelaporan Aksi 3 PO 171.980.000 | n Antar
S Kutai Aksi Pencegahan dan S Kutai n .
Korupsi di Kartaneeara Pemberantasan Korupsi di Kartaneeara Pencegahan dan Kegiata
Kabupaten Kutai g K ; Kabupaten Kutai g Pemberantasan n,antar
Kartanegara orups Kartanegara Korupsi Objek
Belanja)
. Jumlah Pejabat
56 Assistensi LHKPN - Jumlah Pejabat yang - Aparatur - | Assistensi LHKPN - yang melaporkan | - Aparatu -
melaporkan LHKPN r
LHKPN
Jumlah ASN yang 200 Jumlah ASN Aparatu
57 Assistensi LHKASN | - melaporkan O. Aparatur 250.000.000 | Assistensi LHKASN | - yang melaporkan | 2.000 P 250.000.000
LHKASN LHKASN
Jumlah Pegawai yang Jumlah Pegawai Aparat
58 Inventarisasi LP2P - melaporkan Pajak - Aparatur - | Inventarisasi LP2P - yang melaporkan | - : paratu -
Pribadi Pajak Pribadi
Penanganan Sapu Kabupaten Jumlah Laporan Hasil Penanganan Sapu Kabupaten El;nllla h Laporan Lanora
57 Bersih Pungli Kutai Pengawasan 1 Laporan 400.000.000 | Bersih Pungli Kutai s 1 PO 400.000.000
(Sebarpungli) Kartanegara Saberpungli (Sebarpungli) Kartanegara Pengawasar.l n
Saberpungli
Kabupaten Kabupaten
Faslitasi Survey Kutai Jumlah Laporan 1 Faslitasi Survey Kutai Jumlah Laporan 1 Lapora
59 Penilaian Integritas Kartanegara Laporan 200.000.000 Penilaian Integritas Kartanegara n .
JUMLAH 15.301.014.755,20 JUMLAH 15.802.148.755,20
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BABIII. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuan
bagi segenap aparat Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara, serta menjadi
pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2019 yang dituangkan dalam Program dan
Kegiatan.

3.1 Program dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan rumusan Progam dan
Kegiatan

Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai dengan tugas dan
fungsi sebagai Pengawas Pengelolaan Pembangunan daerah telah
merumuskan Program dan kegiatan periode tahun 2016 — 2021 dengan
mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pemilihan Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam Renja ini adalah merupakan penjabaran dari visi,
misi, tujuan dan sasaran serta Rencana Strategis yang telah ditetapkan
dan juga merupakan salah satu pencapaian visi dan misi Kepala Daerah.
Dimana rumusan program dimaksudkan untuk mencapai sasaran dan
tujuan pembangunan daerah dengan menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang/jasa.

b. Uraian garis besar rekapitulasi Program dan Kegiatan.

Renja Kerja Perubahan tahun 2020 ditetapkan 8 program yang
telah disusun untuk mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan
daerah yang terbagi atas Program Prioritas yang merupakan program
yang berhubungan langsung dengan pencapaian sasaran dan tujuan
pembangunan daerah, dan Program Penunjang sebagai program

kegiatan yang menopang Program Prioritas
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- Program Prioritas.

Program prioritas  yang ditetapkan oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Rencana Kerja Perubahan tahun 2020
sebanyak 3 (tiga) pogram sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH terdiri dari 12 kegiatan yang dilaksanakan
dengan Pagu Indikatif sebesar Rp. 7.492.506.300,-

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur yang
dilaksanakan dengan Pagu Indikatif sebesar Rp. 1.600.000.000,-

3. Program Program Koordinasi Monitoring dan Evaluasi Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi terdiri dari 3 kegiatan yang dilaksanakan dengan

pagu Indikatif sebesar Rp. 821.980.000,-

- Program Penunjang.

Selain Program Prioritas Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara
tahun 2020 dalam melaksanakan tugas dan fungsinya juga di dukung dengan
program penunjang sebanyak 5 (lima) program sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdiri dari 10 kegiatan
dengan Pagu Indikatif sebesar Rp. 2.135.852.355,20 -

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana terdiri dari 5 kegiatan yang
dilaksanakan dengan Pagu Indikatif sebesar Rp2.773.898.100,-

3. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan terdiri dari 1 kegiatan yang dilaksanakan dengan Pagu
indikatif sebesar Rp. 0,-

4. Program Peningkatan disiplin Aparatur terdiri dari 1 kegiatan dengan

Pagu Indikatif sebesar Rp. 0,-

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan terdiri dari 4 kegiatan dengan Pagu Indikatif sebesar Rp.
476.778.000,-,-

“ | APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara



RENJA PERUBAHAN 2020
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

c. Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Daerah pada Renja
Perubahan ini adalah Program dan Kegiatan yang terdapat pada Renja
Awal yang selaras dengan Renstra Inspektorat. Hanya saja terjadi
pergeseran pagu anggaran antar kegiatan, antar objek belanja dan rincian
belanja yang dimaksudkan untuk memaksimalkan anggaran dengan
mengoptimalkan kegiatan yang diprioritaskan dalam sisa waktu tahun

anggaran ini.

d. Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2020 Dan Perkiraan Maju Tahun
2021 dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 4
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020
Dan Perkiraan Maju Tahun 2021
Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Bertamband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Usuean Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Program Tingkat Tingkat
I 01 Pelayanan pelayans i 100 2.176.014.755,20 | Pelayanan 100 2.135.852.355,20 (40.162.400,00) 100 Persen 2.175.761.840,00
rasi rasi administrasi
Perkantoran perkantoran perkantoran
1 Penyediaan jasa Jumlah Materai SKPD Jumlah Materai SKPD
surat menyurat yang dibeli Inspekto - yang dibeli Inspekto -
rat rat
Kantor Kantor
Penyediaan jasa Jumlah Tagihan Inspekto Jumlah Tagihan Inspekto
0000.01. komunikasi, Telpon, Listrik, Air . rat Telpon, Listrik, Air . rat .
2 001 sumber daya air dan Internet yang 60 Rekening | . iat 270.000.000,00 | dan Internet yang 00 Rekening |y ipat 270.000.000,00 - 60 Rekening 270.000.000,00
dan listrik terbayar en Kutai terbayar en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
0000.01. Penyediaan jasa | Jumlah Aparatur SKPD Jumlah Aparatur SKPD Aparatur x 12
3 administrasi Administrasi 42x 12 bln Administrasi 42x 12 bln 42
004 Inspekto - Inspekto - Bulan -
keuangan Keuangan a Keuangan a
0000.01. Penyediaan alat Jumlah ATK yang . SKPD Jumlah ATK yang . SKPD .
4 006 | tulis kantor dibeli 39 Jenis Inspekto 100.000.000,00 | dibeli 39 Jenis Inspekto 100.000.000,00 39 Jenis 100.000.000,00
rat rat
Penyediaan Jumlah Blako yang Jumlah Blako yang
0000.01. di Cetak dan SKPD di Cetak dan SKPD
3 007 b:a“ga 5;:1:‘“ dan 1 okumen yang 1 Paket Inspekto 50.000.000,00 | Dokumen yang 1 Paket Inspekto 50.000.000,00 1 Paket 50.000.000,00
penge: digandakan rat digandakan rat
Penyediaan
0000.01. komponen instalasi Jumlah Komponen . SKPD Jumlah Komponen . SKPD .
6 008 listrik/penerangan Penerangan Listrik 5 Jenis Inspekto 10.000.000,00 Penerangan Listrik 3 Jenis Inspekto 10.000.000,00 3 Jenis 10.000.000,00
bangunan kantor rat rat
Penyediaan . -
0000.01. L Jumlah Logistik . SKPD Jumlah Logistik . SKPD
7 010 E:Ef‘(‘:rl"g‘s"k yang diadakan 20 Jenis Inspekto 10.000.000,00 | yang diadakan 20 Jenis Inspekto 10.000.000,00 20 Macam 10.000.000,00
rat rat
Penyediaan Jumlah Porsi Jumlah Porsi
0000.01. . SKPD . SKPD .
8 011 m?.kanan dan m?.kanan dan 500 Porsi Inspekto 100.000.000,00 m.:ikanan dan 500 Porsi Inspekto 100.000.000,00 500 Porsi 100.000.000,00
minuman minuman ra minuman ra
Rapat-rapat
koordinasi dan Aparatur yang Aparatur yang
0000.01. ; SKPD SKPD
9 012 konsultasi ke mel_aksankan_ 98 Aparatur Inspekto 600.000.000,00 mel_aksankan_ 98 Aparatur Inspekto 600.000.000,00 98 Aparatur 600.000.000,00
dalam daerah dan Perjalanan Dinas " Perjalanan Dinas "
ke luar daerah b e
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Penyediaan Jasa o, . .. .
0000.01. o X L Jasa Administrasi SKPD Jasa Administrasi SKPD Orang x 12 bln
10 013 administrasi teknis | oy ioran 36x12bIn | ekto 686.014.755,20 | Perkantoran 36x12bIn | ekto 686.014.755,20 - 36 432 685.761.840,00
Perkantoran rat rat
Penyediaan jasa Jumlah Peralatan Jumlah Peralatan
11 0000.01. perbaikan peralatan Kerja yang 5 Jenis SKPD Kerja yang 5 Jenis SKPD 5 Jenis 100.000.000,00
014 . R o Inspekto 100.000.000,00 . i Inspekto 100.000.000,00 -
kerja diperbaiki rat diperbaiki rat
1. Jumlah ; 3 Jenis Perangk 1. Jumlah ) 3 Jenis Perangk Jenis Dokumen
0000.01. Penataan Arsip Dokumen Ars} P Dok\{men dan at Dokumen Ars.1 P Doku.men dan at 3 dan & Unit
12 016 Peramgkat Dacrah lz,ei‘é‘:li‘:‘llr‘l Fasilitas (F’;jl'l‘::as Daerah 250.000.000,00 12>é i‘;ﬂi}r‘l Fasilitas }17;:1?11:3\5 Daerah 209.837.600,00 (40.162.400,00) 6 Fasilitas 250.000.000,00
e . Inspekto e . Inspekto Pendukung
Pengelolaan Arsip Pendukung rat Pengelolaan Arsip Pendukung rat
Penyediaan SKPD SKPD
Y Inspekto Inspekto
bahan bacaan dan Jumlah Buku dan rat Jumlah Buku dan rat
13 peraturan Jumlah Surat B Kabupat : Jumlah Surat : Kabupat B :
perundang- Kabar/Majalah en K\ftai Kabar/Majalah en K\ftai
undangan Kartane Kartane
gara gara
Tingkat Tingkat
Program ketersediaan ketersediaan
Peningkatan sarana prasarana sarana prasarana
I 02 Sarana dan aparatur 100 2.175.000.000,00 aparatur 100 2.773.898.100,00 598.898.100,00 100 Persen 675.000.000,00
Prasarana dibandingkan dibandingkan
Aparatur dengan dengan
kebutuhan kebutuhan
Peﬁi‘:lgi‘;az‘r‘l Jumlah Jumlah
2Kap barang/perlengkapa barang/perlengkapa
14 Rumah n rumah : - | nrumah : - -
Jabatan/Dinas/Ged jabatan/Dinas Jjabatan/Dinas
ung Kantor
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Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Kantor Kantor
Inspekto Inspekto
0000.02 Pengadaan Jumlah Peralatan rat Jumlah Peralatan rat
15 001 peralatan gedung gedung3 kantor 5 Jenis Kabupat 1.600.000.000,00 gedung kantor 5 Jenis Kabupat 2.050.198.100,00 450.198.100,00 2 Jenis 150.000.000,00
kantor yang diadakan . yang diadakan .
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
SKPD SKPD
. Inspekto Inspekto
0000.02. l_’emellharaan Jumlah Gedung ] rat Jumlah Gedung ) rat ]
16 002 rutin/berkala Kantor yang 1 Unit Kabupat 100.000.000,00 | Kantor yang 1 Unit Kabupat 200.000.000,00 100.000.000,00 I Unit 100.000.000,00
gedung kantor dipelihara . dipelihara .
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
SKPD SKPD
Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Inspekto Jumlah Kendaraan Inspekto
0000.02. rutin/berkala Dinas yang B rat Dinas yang . rat .
17 003 kendaraan dilakukan 11 Unit Kabupat 200.000.000,00 | dilakukan 11 Unit Kabupat 248.700.000,00 48.700.000,00 1 Unit 200.000.000,00
dinas/operasional Pemeliharaan en Kutai Pemeliharaan en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
0000.02 Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
18 007 sedang gedung P.rasarar.la.yang 1 Unit - 250.000.000,00 P.rasaral?a. yang 1 Unit - 250.000.000,00 R 1 Unit 200.000.000,00
kantor diperbaiki diperbaiki
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
SKPD SKPD
B Inspekto Inspekto
0000.02 Pemeliharaan Jumlah rumah rat Jumlah rumah rat
19 018 lr:tt’;nt/al;erkala rumah Ja;:lata; I:Epl:ll;;orat 1 Unit Kabupat 25.000.000,00 JZTméli l:;;})l:l;;orat 1 Unit Kabupat 25.000.000,00 1 Unit 25.000.000,00
J yang dip en Kutai yang dip en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Pembangunan Jumlah Tempat Jumlah Tempat
20 Tempat Parkir Parkir Mobil Dinas . - | Parkir Mobil Dinas . - M3 0,00
Mobil Dinas
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan
21 perencanaan - perencanaan - Paket 0,00
gedung kantor - -
pembangunan pembangunan
Program Cakupan Cakupan
Peningkatan peningk peningkatan
it 05 Kapasitas Sumb e i SDM 100 1.600.000.000,00 Kompetensi SDM 100 1.600.000.000,00 100  Persen 1.300.000.000,00
Daya Aparatur aparatur aparatur
Kab. Kab.
0000.05. Fasilitas Tim . . Kutai . . Kutai
22 003 Bekias Jumlah Inovasi 1 Inovasi Kartane 100.000.000,00 Jumlah Inovasi 1 Inovasi Kartane 100.000.000,00 50 Aparatur 1.200.000.000,00
gara gara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Dala Dala
Fasilitasi m dan m dan
Peningkatan Jumlah Peserta Luar Jumlah Peserta Luar
0000.05. Peningkatan Wilayah Peningkatan Wilayah .
23 021 f;mbe,r Tsy; Kapasitas SDM 50 Aparatur |y ipat 1.500.000.000,00 | Kapasitas SDM 50 Aparatur |y ipat 1.500.000.000,00 - 1 Inovasi 100.000.000,00
Peamm;Sllfa ¢ Dacrah Aparatur en Kutai Aparatur en Kutai
= Kartane Kartane
gara gara
 Sosialisasi/Bimb {5, 1.1y pejabat Kab. Jumlah Pejabat Kab.
24 ingan ang melaporkan Kutai ang melaporkan Kutai
Teknis/Asistensi iHE.PN Kartane iHKPN Kartane -
LHKPN gara gara
. Jumlah Pegawai Ka.b4 Jumlah Pegawai Ka.b4
25 Penyampaian yang melaporkan Kutai yang melaporkan Kutai
Lp2p Pajak Pribadi Kartane Pajak Pribadi Kartane -
gara gara
Dala Dala
m dan m dan
Luar Luar
Pendidikan dan Jumlah SDM Wilayah Jumlah SDM Wilayah
26 X Aparatur yang Aparatur yang
Peltihan Formal P Kabupat I Kabupat -
mengikuti Diklat . mengikuti Diklat .
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Kab. Kab.
. Sosialisasi 2:;;;2:;:5 yang Kutai i‘l‘;‘l‘;:l;r‘;ff yang Kutai
LHKASN LHKASN Kartane LHKASN Kartane -
gara gara

47

| APIP Mengawal Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan

Pembangunan Kabupaten Kutai Kartanegara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
D Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Program Tingkat Tingkat
v Peningkatan e esediaan . 100 - N eosediaan A 100 - - 100 Persen 0,00
disiplin Aparatur sarana penunjang sarana penunjang
kedisiplinan kedisiplinan
Pengadaan . .
Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Jumlah Pakaian
28 i Dinas Beserta - Dinas Beserta - 0,00
Beserta Perlengkapannya Perlengkapannya .
Perlengkapannya
29 Pengadaan Jumlah pakaian : Jumlah pakaian : 0.00
Pakaian Korpri KORPRI KORPRI - ’
Pengadaan Jumlah pakaian Jumlah pakaian
30 Pakaian Khusus Khusus hari-hari - Khusus hari-hari - : 0,00
hari-hari tertentu tertentu tertentu
Program Tingkat capaian Tingkat capaian
Peningkatan kinerja otonomi kinerja otonomi
v 06 encomtancan ahxw, 100 450.000.000,00 | d2erah, 100 476.778.000,00 26.778.000,00 100 Persen 535.784.400,00
Sistem Pelaporan pemerintahan pemerintahan
Capaian Kinerja umum, dan umum, dan
dan K persandi persandian
Penyusunan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
31 pelaporan akhir Keuangan Kantor - Keuangan Kantor - R 0,00
tahun Inspektorat Inspektorat
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Perangk Perangk
at at
Penyusunan Jumllah Laporan Dacrah Jum}ah Laporan Dacrah
0000.06. dokumen Renj_a, Monev, Inspekto Ren)_a, Monev, Inspekto
32 017 perencanaan Qan LKlJip, LPPD dan 6 rat 150.000.000,00 LKlJip, LPP_D dan 6 rat 150.000.000,00 : 6 Dokumen 150.000.000,00
laporan kinerja laporan Lain yang laporan Lain yang
. Kabupat . Kabupat
serta Monev disusun . disusun .
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Penyusunan Jumlah laporan Jumlah laporan
33 . - . - 0,00
dokumen Renstra yang disusun - yang disusun - -
Perangk Perangk
at at
Fasilitasi Daerah Daerah
0000.06. Penyelesaian Jumlah Dokumen Inspekto Jumlah Dokumen Inspekto
34 031 Temuan Audit Laporan Kegiatan 1 rat 34.445.600,00 Laporan Kegiatan ! rat 34.445.600,00 - ! Dokumen 35.000.000,00
BPK Kabupat Kabupat
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
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RENJA PERUBAHAN 2020
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kegiata Pemerintahan
Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Perangk Perangk
at at
P Daerah Daerah
0000.06. Rekonsiliasi . Inspekto . Inspekto
35 13 Pengelolaan Laporan Kegiatan 1 rat 231.954.400,00 Laporan Kegiatan 1 rat 258.732.400,00 26.778.000,00 1 Dokumen 309.984.400,00
Keuangan Daerah
Kabupat Kabupat
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Perangk Perangk
at at
Rekonsiliasi Daerah Daerah
36 OO?(;f6' g:‘;f:lgoﬁ?ﬁk Laporan Kegiatan 1 i:{spekm 33.600.000,00 Laporan Kegiatan 1 i:{spekm 33.600.000,00 : 1 Dokumen 40.800.000,00
Daerah Daerah Kabupat Kabupat
en Kutai en Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Fasilitasi
37 ;ee‘g;lf;:r‘la;ihak Jumlah Dokumen ) Jumlah Dokumen i ) 0,00
Ketiga
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kegiata Pemerintahan
Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Program Cakupan Cakupan
Peningkatan Pengawasan dan Pengawasan dan
Sistem Pembinaan Pembinaan
Pengawasan terhadap terhadap
VI 015 Internal dan PenyElErEED 100 7.750.000.000,00 RenyelanED 100 7.492.506.300,00 (257.493.700,00) 100  Persen 7.150.000.000,00
Pengendalian Urusan Urusan
Pelaksanaan Pemerintahaan Pemerintahaan
Kebijakan KDH Daerah dan Desa Daerah dan Desa
Laporan Hasil Kabu Laporan Hasil Kabu
Pelaksanaan . .
0407.15 pengawasan Pemeriksaan paten Pemeriksaan paten
38 T BOSDA, 150 Laporan Kutai BOSDA, 150 Laporan Kutai 85 Laporan 2.000.000.000,00
0ol tntekmlal secara Pemeriksaan ADD, Kartane 2.000.000.000,00 Pemeriksaan ADD, Kartane 2.000.000.000,00 -
criala Pemeriksaan SKPD gara Pemeriksaan SKPD gara
SKPD SKPD
Pengawasan Kabupat Kabupat
0407.15. oS .. Jumlah Laporan . Jumlah Laporan .
39 002 Penilaian Mandiri PMPRB 1 en Kutai 200.000.000,00 PMPRB 1 en Kutai 171.346.000,00 (28.654.000,00) 1 Laporan 200.000.000,00
Pelaksanaan RB Kartane Kartane
gara gara
Kabu Kabu
. Jumlah Laporan paten Jumlah Laporan paten
0407.15. Evaluasi Zona . . . -
40 003 Intergritas Evalue‘m Zona 5 Kutai 100.000.000,00 Evalu{isn Zona 5 Kutai 100.000.000,00 : 5 Laporan 100.000.000,00
Integritas Kartane Integritas Kartane
gara gara
41 Pelayanan Jumlah peserta : Jumlah peserta : 0.00
Publik yang disosialisasi - | yang disosialisasi - - ’
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RENJA PERUBAHAN 2020
Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Lingk Lingk
Penanganan ungan, ungan,
engaduan Pemerin Pemerin
0407.15 Enasyarakat dan Jumlah Pengaduan tah Jumlah Pengaduan tah
42 004 pemeriksaan yang d.mnda.k 40 Laporan Daerah 1.500.000.000,00 yang d}tmdak 35 Laporan Daerah 1.303.408.800,00 (196.591.200,00) 30 Laporan 1.200.000.000,00
. Lanjuti Kab. Lanjuti Kab.
dengan tujuan . .
tertentu Kutai Kutai
Kartane Kartane
gara gara
Fasilitasi tindak
lanjut hasil
evaluasi dan audit Jumlah Laporan Jumlah Laporan
43 SPKD (strategi Evaluasi SKPD - - | Evaluasi SKPD - - - 1 Laporan 0,00
penangggulangan
kemiskinan daerah)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Keuangan SKPD Kabu Keuangan SKPD Kabu
0407.15 Reviu Dan dan Laporan paten dan Laporan paten
44 005 Pendampingan Keuangan 58 Kutai 1.500.000.000,00 Keuangan 58 Laporan Kutai 1.500.000.000,00 R 58 Laporan 1.500.000.000,00
BPK RI B Kartane : Kartane
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
A gara A gara
yang direview yang direview
SKPD SKPD
Evaluasi SAKIP di di
0407.15. Jumlah Laporan Kabupat Jumlah Laporan Kabupat
4 006 SKPD dan Evaluasi SKPD 40 Laporan | 'y iai 500.000.000,00 | Evaluasi SKPD 40 Laporan | 'y tai 467.751.500,00 (32.248.500,00) 40 LHE 400.000.000,00
Pemerintah Daerah
Kartane Kartane
gara gara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode 5
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Pendampingan/ Jumlah intzlimer Jumlah intzlimer
0407.15. L Pendampingan/Mo Pendampingan/Mo
46 007 Monitoring LPPD nitoring LPPD 40 SKPD Kabupat 100.000.000,00 | nitoring LPPD 40 SKPD Kabupat 100.000.000,00 40  SKPD 100.000.000,00
dan Pemda SKPD en dan SKPD en dan
SKPD SKPD
Kabu Kabu
0407.15 Tindak Lanjut Jumlah 220 paten Jumlah 220 paten
47 008 Hasil Pengawasan Rekomer}dasn yang Rekomendasi Kutai 500.000.000,00 Rekomer}da& yang Rekomendasi Kutai 500.000.000,00 250 Rekomendasi 500.000.000,00
BPK RI terselesaikan Kartane terselesaikan Kartane
gara gara
SKPD SKPD
Jumlah Data di Jumlah Data di
Inventarisasi Temuan Hasil Lingkun Temuan Hasil Lingkun
0407.15. temuan Pengawasan dan 220 gan Pengawasan dan 220 gan
48 009 pengawasan dan Laporan Hasil Dokumen Kabupat 150.000.000,00 | Laporan Hasil Dokumen Kabupat 150.000.000,00 200 Dokumen 150.000.000,00
Distribusi LHP Pengawasan yang en Kutai Pengawasan yang en Kutai
terdistribusikan Kartane terdistribusikan Kartane
gara gara
Kabu Kabu
0407.15 Tindak Lanjut Jumlah 720 paten Jumlah 720 paten
49 010 Hasil Pengawasan Rekomer}dasn yang Rekomendasi Kutai 500.000.000,00 Rekomegda& yang Rekomendasi Kutai 500.000.000,00 720 Rekomendasi 400.000.000,00
APIP terselesaikan Kartane terselesaikan Kartane
gara gara
Kabu Kabu
paten paten
0407.15. Penanganan Jumlah Perkara . Jumlah Perkara .
30 011 Kasus TP-TGR yang disidangkan 25 Laporan | Kutai 200.000.000,00 | yang disidangkan 25 Laporan | Kutai 200.000.000,00 25 Laporan 200.000.000,00
Kartane Kartane
gara gara
SKPD SKPD
Jumlah SKPD yang di Jumlah SKPD yang di
0407.15. Implementasi telah menerapkan Kabupat telah menerapkan Kabupat
51 012 dan Maturitas SPIP SPIP dan Penilaian 20 SKPD en Kutai 500.000.000,00 SPIP dan Penilaian 20 SKPD en Kutai 500.000.000,00 20 SKPD 400.000.000,00
SPIP Kartane SPIP Kartane
gara gara
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
i Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
5 Gelar Jumlah Kegiatan : Jumlah Kegiatan : Keaiatan
Pengawasan Gelar Pengawasan Gelar Pengawasan - - s -
Program Cakupan Cakupan
Peningkatan peningk peningkatan
Profesionalisme kualitas dan kualitas dan
vl Tenaga Pemeriksa kompetensi SDM 00 ° kompetensi SDM D : B D pees 000
dan Aparatur Aparatur Aparatur
Pengawasan Pengawas Pengawas
SKPD SKPD
Pelatihan Inspekto Inspekto
pengembangan Jumlah tenaga rat Jumlah tenaga rat
53 tenaga pemeriksa pemeriksa yang 0 | Kabupat pemeriksa yang 0 Kabupat B : 0  Aparatur 0,00
dan aparatur bersertifi en Kutai bersertifi en Kutai
pengawasan Kartane Kartane
gara gara
Pelatihan Kantor InsSIe(lftE InsSIe(lftE
Sendiri (PKS) mp mp
54 Bidang Jumlah Pelatihan 0 | Kabupat Jumlah Pelatihan 0 Kabupat 0 Orang 0.00
Pengembangan Aparatur Pengawas . Aparatur Pengawas . - -
. en Kutai en Kutai
Keahlian
Kartane Kartane
Pengawasan
gara gara
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RENJA PERUBAHAN 2020

Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kesiat: Pemerintahan
cglata Daerah dan
n Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
SDM Aparatur SDM Aparatur
Study Pengawas yang di Pengawas yang di
33 Komparasi tingkatkan 0 i - tingkatkan 0 i - - 0 Orang 0,00
kompetensinya kompetensinya
Progra.m q Tingkat Tingkat
Koordinasi
P kepatuhan kepatuhan
RIcnitorineian terhada terhada;
Vit 017 Evaluasi P 100 1.150.000.000,00 P 100 821.980.000,00 (328.020.000,00) 100  Persen 1.100.000.000,00
peraturan peraturan
LR R erundang- erundang-
Tindak Pidana P 8 P 8
q undangan undangan
Korupsi
Vel:iegll(e;r;:auan dan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pelanoran Aksi Pemantauan dan SKPD Pemantauan dan SKPD
0407.17 Pencpegahan d;m Verifikasi Kabupat Verifikasi Kabupat
56 001 Pemberantasan Pelaporan Aksi 4 Laporan en Kutai 300.000.000,00 Pelaporan Aksi 3 Laporan en Kutai 171.980.000,00 (128.020.000,00) 4 Laporan 300.000.000,00
Korupsi di Pencegahan dan Kartane Pencegahan dan Kartane
. Pemberantasan gara Pemberantasan gara
Kabupaten Kutai . :
Korupsi Korupsi
Kartanegara
. . Jumlah Pejabat Jumlah Pejabat
Assistensi
57 LHKPN yang melaporkan 0 - : yang melaporkan 0 - B : 0 Aparatur 0,00
LHKPN LHKPN
Kabu Kabu
58 0407.17. Assistensi 2:::2:::5 vane 2000 %a\.:::; g:;?;:ﬁri:? yane 2000 %a\.:::; 2000  Aparatur 250.000.000,00
003 LHKASN LHKASN Aparatur Kartane 250.000.000,00 LHKASN Aparatur Kartane 250.000.000,00 -
gara gara
Inventarisasi Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai
59 LP2p yang melaporkan 0 - : yang melaporkan 0 - B : 0 Aparatur 0,00
Pajak Pribadi Pajak Pribadi
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Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai kartanegara

Urusa/Bidang Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Eeramband Perkiraan Maju Rencana Tahun 2021
Urusan Berkurang
Kode .
NO Kegiata Pemerintahan
Daerah dan
n Program / Target Target
Kegiatan Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Indikator Kinerja Capaian Lokasi Pagu Indikatif Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja
Kabu Kabu
0407.17 Penanganan Jumlah Laporan paten Jumlah Laporan paten
60 005 Sapu Bemh_Pungll Hasil Penngasan 1 Kutai 400.000.000,00 Hasil Penggwasan 1 Kutai 400.000.000,00 : 1 Laporan 350.000.000,00
(Sebarpungli) Saberpungli Kartane Saberpungli Kartane
gara gara
Kabu Kabu
Penyusunan paten paten
61 Draft Perbup Jumlah Laporan : Kutai Jumlah Laporan B Kutai 1 Dokumen 0,00
tentang Benturan Draft Perbup - Draft Perbup - -
. Kartane Kartane
Kepentingan
gara gara
Kabu Kabu
- ten paten
0407.17. Faslitasi Survey paten .
62 007 Penilaian Integritas Jumlah Laporan 1 Laporan Kutai 200.000.000,00 Jumlah Laporan Kutai B (200.000.000,00) 1 Laporan 200.000.000,00
Kartane Kartane
gara gara
JUMLAH JUMLAH -

15.301.014.755,20

15.301.014.755,20

12.936.546.240,00
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RENJA PERUBAHAN 2020
Inspehtorat Daecrah
Kabupaten Hutai kartanegara

BAB IV. PENUTUP

A. Catatan Penting dalam penyusunan Renja.

Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan perlu
disusun langkah-langkah melalui tahapan kebijakan yang akan dilaksanakan
Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara dalam periode tahun ini yaitu
sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance) dan Konsultasi (Consulting) terhadap pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan Daerah.

2. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait aerly warning
System

3. Meningkatkan peran dan fungsi sebagai APIP terkait penjaminan kualitas
(Quality Assurance) dan Konsultasi (Consulting) terhadap laporan
akuntabilitas kinerja PD.

4. Mengembangkan kapasitas, potensi dan kompetensi sumber daya manusia
aparatur pengawas.

5. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan dasar
operasional pengawasan.

6. Meningkatkan tunjangan aparatur pengawasan.

7. Mendorong stakeholder/masyarakat untuk Dberperan serta dalam
pengawasan.

B. Kaidah-kaidah Pelaksanaan.

Dalam Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara mengikuti kaidah Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan selanjutnya
Renja ini digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan Inspektorat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam tahun Anggaran 2020.
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C. Rencana Tindak Lanjut.

Adapun strategi yang merupakan langkah sistematis yang ditempuh
oleh Inspektorat Kabupaten Kutai Kartanegara agar program dapat
dilaksanakan demi tercapainya tujuan dan sasaran adalah :

—

. Melakukan kegiatan Pengawasan, Reviu, Monitoring dan Evaluasi.

. Melakukan kegiatan konsultasi, pendampingan dan pembinaan.

. Menyelenggarakan atau mengikutsertakan aparatur pengawasan dalam
pendidikan dan pelatihan serta bimbingan teknis.

4. Penyediaan peralatan dan bahan penunjang kinerja pengawasan.

5. Melakukan sosialisasi peraturan perundang-undangan terkait peran serta

pengawasan masyarakat.

[VS WS ]

Dengan disusunnya Rencana Kerja Perubahan 2020 ini diharapkan
pelaksanaan Program dan kegiatan dapat berjalan dengan efektif dan efisien serta
terkordinasi sesuai dengan tujuan dan sasaran berikut berbagai indikator yang
telah ditetapkan, serta nantinya dapat mengakomodasikan berbagai aspirasi,
perkembangan maupun perubahan yang terjadi, yang belum terprediksi dalam
Renstra.

Tenggarong, Juli 2020
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