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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH  

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. TAJUDDIN

Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama beijanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun 
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah 
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016 -  
2021 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2016 -  2021 pada Perangkat 
Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset 
Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP 
tepat waktu;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Melaksanakan perumusan alternatif kebijakan daerah berbasis data dan 
informasi berdasarkan fungsi Perangkat Daerah;



8. Merencanakan, menganggarkan, melaksanakan Program dan Kegiatan 
yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah, berbasis pada Data 
Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS);

9. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian 
target peijanjian kineija ke Tim Monitoring (Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah dan Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah);

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua,
HJTAI KARTANEGARA k e p a l a

DAMANSYAH, JW.Si
& RT/ S y PEMBINA^yfAMA MUDA (IV/c) 

NIP. >9540405 198603 1 036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH  

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA

SATUAN TARGET
2021

1. Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja Koperasi 
dan UKM

Predikat Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah

Nilai 86,86

Temuan Hasil Pemeriksaan 
BPK/Inspektorat pada 
tahun berjalan maka Wajib 
untuk ditindaklanjuti 
paling lambat 60 hari kerja

Persen 100

Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 1

Persentase ketepatan Input 
Rencana Umum Pengadaan 
Pada Aplikasi SiRUP 
(Maksimal 7 Hari Kerja 
setelah Penandatanganan 
Perjanjian Kinerja Tahun 
2021 dan Maksimal 14 hari 
Kerja setelah kesepakatan 
RAPBD Tahun 2022)

Persen 100

Tingkat Kepatuhan serta 
Kelengkapan LH KPN 
Pertanggal 31 Maret 2021

Persen 100

Tingkat Kepatuhan 
LH KAS N Pertanggal 31 
Maret 2021

Persen 100

Predikat Tata Kelola Arsip 
Perangkat Daerah

Predikat
Baik (B) 60- 

70

2 Meningkatnya 
Wirausaha Baru

Pertumbuhan UMKM 
Wirausaha Baru

Orang 500

3 Meningkatnya 
Kualitas Koperasi

Persentase Koperasi Aktif Persen 81,53

4 Meningkatnya 
Produktifitas dan 
Kualitas Usaha 
Mikro

Persentase Usaha Mikro 
yang naik kelas

Persen 3,60



A A
5 Meningkatnya 

ketersediaan 
rumusan alternatif 
kebijakan daerah 
berbasis data dan 
informasi sesuai 
dengan fungsi 
perangkat daerah

Persentase ketersedian 
rumusan alternatif 
kebijakan yang strategis 
dan insidental dalam 
bentuk dokumen telaahan 
staf

Persen 100

6 Menurunnya angka 
kemiskinan di 
Kabupaten Kutai 
Kartanegara

Persentase Perencanaan, 
Penganggaran, 
Pelaksanaan Program dan 
Kegiatan berbasis pada 
Data Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 
(DTKS)

Jumlah

100

(berdasarkan 
data target 
/sektor dan 

lokus)

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2021 
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH  

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.)
KETERANGAN 

(APBD/APBN)

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

11.707.150.542,00 APBD

2 Program Pelayanan Izin Usaha Simpan 
Pinjam

100.000.250,00 APBD

3 Program Pengawasan dan Pemeriksaan 
Koperasi

100.000.000,00 APBD

4 Program Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha 
Mikro (U M KM)

702.588.000,00
APBD

5 Program Pengembangan UMKM 257.499.800,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN 12,867,238,592,00

w> A >■<



Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEEAEXpnAs

AJUDDIN
PEMBINff UTAMA MUDA (IV/c) 
N »<f9640405 198603 1 036



DATA TERPADU KESEJAHTERAAN SOSIAL (DTKS)

Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

NO KECAMATAN JUMLAH KETERANGAN

1 Kecamatan Samboja 100 Kepala Keluarga bekerja pada sektor usaha kecil mikro



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : Ismi Nurul Huda, SP., MM

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Tajuddin

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua,
\

Pil Pertama,

ISMI NURUL HUDA, SP., MM
PEMBINA TK. 1

NIP. 19700924 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT

N O
S A S A R A N
K E G IA T A N

I N D I K A T O R  K I N E R J A S A T U A N
T A R G E T

2 0 2 1

1 Menyajikan data menjadi informasi Cakupan Pelayanan Administrasi 
Perkantoran Baqian pemerintahan % 100

Rata-Rata Niai SKP
% 84

Cakupan Sarana Prasarana 
Perkantoran Dalam Kondisi Baik % 80

% Tingkat Pelanggaran Disiplin 
ASN % 2

Tingkat ketepatan waktu 
pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan

% 100

NO KEGIATAN A N G G A R AN
KETERANGAN
(APBD/APBN)

1
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

339,999,800 APBD

2 Adm inistrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,868,209,762 APBD

3
Adm inistrasi Barang M ilik  Daerah pada Perangkat 

Daerah
93,926,000 APBD

4 A dm in istrasi Kepegaw aian Perangkat Daerah 100,000,000 APBD

5 Adm inistrasi Um um  Perangkat Daerah 585,153,800 APBD

6
Pengadaan Barang M ilik  Daerah Penunjang Urusan  
Pem erintah Daerah

142,348,400 APBD

7
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pem erintahan  
Daerah

1,096,790,920 APBD

8
Pem eliharaan Barang M ilik  D aerah Penunjang Urusan  

Pem erintahan Daerah
480,721,860 APBD

JU M L A H 11,707,150,542

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua,

NIP. 19700924 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : Endri Rosandi, S.Sos

Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismi Nurul Huda, SP., MM

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

hak Kedua, 

3jekretaris,

Pihak Pertama,

Kasut’ T'~ ”  n dan

ISMI NURUL HUDA, SP., MM
PEMBINA TK. I

NIP. 19700924 199503 2 003
PENATA TK I

NIP. 19741102 2003 12 1 007



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

N O
S A S A R A N  

S U B  K E G IA T A N
I N D I K A T O R  K I N E R J A S A T U A N

T A R G E T
2 0 2 1

1 Mengumpulkan dan 
menghimpun Data

Jum lah Dokumen Dokumen 1

Jum lah Dokumen Perencanaan
Dokumen 5

Jum lah Dokumen GAJI/Tunjangan
Dokumen 1

Jum lah Dokumen Laporan Dokumen 1

NO SUB KEGIATAN A N G G A R A N  (Rp)
KETERANGAN
(APBD/APBN)

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 150.000.000 APBD

2
Koord inasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

189.999.800 APBD

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.763.768.762 APBD

4
Koord inasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Sem esteran SKPD 104.441.000 APBD

JUM LAH 9.208.209.562

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, 

Sekretaris,

ISMI NURUL HUDA, SP., MM
PEMBINA TK. I 

NIP. 19700924 199503 2 003

Pihak Pertama,

Kasubbag Penyusunan Program dan 
Kejidmgan,

ENDRI ROSANDI. S.Sos
L PENATA TK I 

NIP. 19741102 2003 12 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : Akhmad Jaini, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ismi Nurul Huda, SP., MM

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

P ;dua,

iris, Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan 
F ' m,

Pihak Pertama,

ISMI NURUL HUDA, SP., MM
PEMBINA TK. I

NIP. 19700924 199503 2 003

AKHMAD JAINI. S.SOS..M.SI
PEMBINA

NIP. 19660703 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

N O
S A S A R A N  S U B  

K E G IA T A N
I N D I K A T O R  K I N E R J A S A T U A N T A R G E T

2 0 2 1

1 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran Jum lah Dokumen Laporan BMD Dokumen 1

2 Rata-Rata Nilai Kinerja 
SKP

Jumlah aparatur yang mengikuti 
pelatihan orang 30

3 Rata-Rata Nilai Kinerja 
SKP

Jumlah laporan 
Inovasi/Pelaksaaan RB Inovasi 1

4 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah ATK Paket 1

5 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah bahan / alat logistik 
kebersihan kantor Paket 1

Jum lah Kotak Makanan dan 
Minuman Porsi 650

6 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah cetak dan penggandaan Jenis 2

7 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah rapat - rapat kooordinasi 
dan konsultasi OH 190

8
Sarana Prasarana 
Perkantoran Dalam 
Kondisi Baik

Jum lah sarana dan prasarana Paket 1

9 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah Pengembangan dan 
Website yang dikelola Unit/Web 1

10
Sarana Prasarana 
Perkantoran Dalam 
Kondisi Baik

Jum lah peralatan gedung kantor Jenis/Unit 2

Jum lah Perlengkapan Gedung 
Kantor Paket/Jennis 2

11 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah lembar jasa surat 
menyurat yang tersedia Lembar 120

12 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

Jum lah Jasa Pembayaran rekening Bulan/Rekening 12/3 rek

13 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah jasa Adm inistrasi Teknis 
Kantor Bulan 12

14
Sarana Prasarana 
Perkantoran Dalam 
Kondisi Baik

Jum lah Perizinan kendaraan 
dinas/operasional Unit 25

Jum lah Pemeliharaan Rutin 
Kendaraan Jenis 2

15
Sarana Prasarana 
Perkantoran Dalam 
Kondisi Baik

Jum lah Pem eliharaan Rutin 
Peralatan Gedung Unit 33

16 Pelayanan Adm inistrasi 
Perkantoran

Jum lah Pemeliharaan Rutin Paket/Jenis 3

Jum lah Jasa Kebersihan Kantor Paket 1

17 Mengumpulkan dan 
menghimpun data

Jum lah Laporan Tahunan 
Kepegawaian Dokumen 1

Jum lah LAporan Asset Dokumen 1



NO S U B  K E G IA T A N
A N G G A R A N

(RP)
K E T E R A N G A N
(A P B D / A P B N )

1
R eko n s ilia s i dan Penyu sunan  Laporan  Ba rang  M il ik  
D aerah  pada  SKPD

93 ,926 ,000 A PB D

2
P en d id ik a n  dan P e la t ih a n  Pegaw a i B e rda sa rkan  
Tugas dan  Fungsi

50 ,000 ,000 A PB D

3
B im b ing an  T ekn is  Im p lem en ta s i P e ra tu ran  
P e run dang - U ndangan

50 ,000 ,000 A PB D

4 P en yed ia an  P e ra la ta n  dan P e r le ng kapan  K an to r 70 ,000 ,000 A PB D

5 P en yed ia an  Bahan  Log is tik  K an to r 50 ,000 ,000 A PB D

6 P en yed ia an  Ba rang  Ce takan  dan  Penggandaan 49 ,999 ,800 A P B D

7
Penye lengg a raan  R apa t K o o rd in a s i dan Kon su lta s i 
SKPD

25 0 ,064 ,000 A P B D

8 P ena tau sahaan  A rs ip  D in am is  pada SKPD 135 ,040 ,000 A P B D

9
D ukungan  P e la ksanaan  S is tem  P e m e rin ta h a n  
B e rba s is  E le k tro n ik  pada  SKPD

30 ,050 ,000 A PB D

10
Pengadaan  Sa rana dan  P ra sa rana  G ed u n g  K an to r 
a tau  B angunan  La innya

142 ,348 ,400 A PB D

11 Pen yed ia an  Jasa S u ra t M e n y u ra t 1 ,199 ,000 A P B D

12
P e n yed ia an  Jasa K o m un ika s i, S u m b e r Daya A ir  dan 
L istrik

152 ,859 ,432 A PB D

13 Pen yed ia an  Jasa P e la yanan  U m u m  K an to r
942 ,732 ,488 A PB D

14
Pen yed ia an  Jasa P e m e lih a ra a n , B iaya P em e lih a ra a n  
dan Pa jak  K enda raan  P e ro rangan  D inas atau 
K enda raan  D inas Jaba tan

180 ,700 ,000 A P B D

15 P e m e lih a ra a n  P e ra la tan  dan  M e s in  La innya 14 ,850 ,000 A PB D

16
P e m e lih a ra a n /R e h a b ilita s i Sa rana dan  P rasa rana  
P en d u ku n g  G e d u n g  K an to r a tau B an g u n an  La innya

28 5 ,171 ,860 A P B D

JU M LA H 2 ,4 9 8 ,9 4 0 ,9 8 0

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, 

sekretaris,

ISMI NURUL HUDA, SP.. MM
PEMBINA TK. I

NIP. 19700924 199503 2 003

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan 
Kepegawaian,

AKHMAD JAINI, S.SOS.,M.SI
PEMBINA

NIP. 19660703 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : H.SAMIJAN,S.E

Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. Tajuddin

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Pertama,
Kabid Kelembagaan dan Pengawasan

H.SAMIJAN.S.E
PEMBINA

NIP. 19650611 198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

NO SASARAN KEGIATAN IN DIKATO R KINERJA SATUAN TAR G ET
2021

1 M eningkatnya Kualitas 
Koperasi

Koperasi M elakukan RAT % 31
Jumlah Pendampingan dan evaluasi unit 140
Jumlah Koperasi yang Diawasi dan Dinilai

unit 50

Jumlah Dokumen Keragaan 
Koperasi Dokumen 1

2 M enyajikan Data 
M enjadi Inform asi

Koperasi yang diawasi dan dinilai, didampingi dan 
jumlah koperasi yang dilatih / dimonitoring dan 
dibubarkan

Dokumen 3

NO KEGIATAN AN GGARAN  (Rp)
KETERANGAN
(APBD/APBN)

1.
Pem eriksaan dan Pengaw asan Koperasi, Koperasi S im pan  
Pinjam /U nit S im pan Pinjam  K operasi yang  W ilayah  
K ean ggotaann ya  dalam  D aerah K abu paten/ Kota

100.000.000 APBD

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak, 
Kea^la Dii

AJUDDIN 
IA UTAMA MUDA

>640405 198603 1 036

Pihak Pertama,
Kabid Kelembagaan dan Pengawasan

NIP. 19650611 198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : H. M. PADHI, S.E

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pemeriksaan

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H.SAMIJAN,S.E

Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kineija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.SAMIJAN.S.E
PEMBINA

NIP. 19650611 198603 1 021

Kepala Seksi Pengawasan dan

NIP. 19720416 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

NO SASARAN  
SUB KEGIATAN

IN DIKATOR KINERJA SATUAN TAR G ET
2021

1 Koperasi Jumlah Koperasi yang Diawasai dan Dinilai
unit 50

2 M engum pulkan dan 
M enghim pun Data

Jumlah Dokumen dan Koperasi Yang dinilai
Dokumen 50

NO SUB KEGIATAN A N G G A R A N (R p) KETERANGAN
(APBD/APBN)

1.
Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan, 
serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

100.000.000 APBD

Pihak Kedua, 

Kabid Kelembagaan dan

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

KepalaSeksi Pengawasan dan 
j ^Pemeriksaan,W

h Nm . FADHI. S.E
PENATA TK. I

NIP. 19720416 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : ISKA MMI,S.E

Jabatan : Kepala Seksi Tatalaksana dan Keanggotaan

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H.SAMIJAN,S.E

Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kelembagaan dan 
Peng^wdsan Koperasi,

Kepala ”  ’ ' "  ' ’ 1 dan

PEMBINA
NIP. 19650611 198603 1 021

v4SRA MMIjS.E
PENATA TK. I

NIP. 19740810 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI TATALAKSANA DAN KEANGGOTAAN

NO SASARAN  
SUB KEGIATAN

IN DIKATOR KINERJA SATUAN TAR G ET
2021

1 M eningkatnya Koperasi 
Aktif

Jumlah Dokumen Koperasi melaksanakan RAT Dokumen 1

2 M angum pulkan dan  
M enghim pun Data

Jumlah Koperasi yang didampingi Dokumen 
/ Laporan

1

NO SU B KEGIATAN A N G G A R A N (R p)
KETERANGAN
(APBD/APBN)

1. NIHIL

Pihak Kedua,

Kabid Kelembagaan dan

H.SAMIJAN.S.E
PEMBINA

NIP. 19650611 198603 1 021

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Tatalaksana dan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : MUTRIKAH,S.E.,M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H.SAMIJAN,S.E

Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.SAMIJAN,S.E MUTRIKAH,S.E..M.Si
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19650611 198603 1 021 NIP. 19720416 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI ORGANISASI

NO SASARAN
PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TAR G ET
2021

1 M eningkatnya Kualitas 
Koperasi

Jumlah Dokumen Keragan 
Koperasi Dokumen 1

Jumlah Data Koperasi Tidak Aktif Dokumen 1

2 M engum pulkan dan 
M enghim pun Data

Jumlah koperasi yang dilatih / dimonitoring dan 
dibubarkan Dokumen 1

NO SUB KEGIATAN A N G G A R A N (R p)
KETERANGAN  
(APBD/APBN)

1. NIHIL

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Kelembagaan dan Kepala Seksi Organisasi,

PEMBINA PEMBINA
NIP. 19650611 198603 1 021 NIP. 19660227 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : H. ASDIAN, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. TAJUDDIN

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan dan 

Pengembangan Koperasi,

NIP

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI

NO SASARAN KEGIATAN IN DIKATOR KINERJA SATUAN TAR G ET
2021

1 M eningkatnya Kualitas Koperasi Persentase implementasi kerjasama koperasi Persen 35,00

Jumlah fasilitasi LPD menjadi KSP/USP 
Koperasi Unit 10

2 M enyajikan data m enjadi 
inform asi

Laporan keragaan perkembangan usaha 
koperasi KSP dan USP Dokumen 1

Laporan perkembangan KUKP Dokumen 1

Jumlah data koperasi yang mengakses pasar Dokumen 1

Jumlah data penguatan kelembagaan 
koperasi, dan restrukturisasi usaha koperasi Dokumen 1

Jumlah data akses pembiayaan koperasi Dokumen 1

Jumlah data penataan manajemen koperasi Dokumen 1

NO KEGIATAN A N G G A R A N (R p) KETERANGAN  
(APBD/APBN)

1

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan 
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan 
Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi 
dengan W ilayah Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten / Kota

100.000.250
APBD

JU M LA H 1 0 0 .0 0 0 .2 5 0

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan dan 

Pengembangan Koperasi,

H. AS D IAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama PRAYETNO.S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Permodalan dan Simpan Pinjam 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASDIAN, S.E

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Kepala Sek! 
Pengembangan Koperasi,

ialan dan Simpan

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19650611 198603 1 021

PRArYETNO.S.Sos
Penata Tk.I / III/d 

NIP. 19671023 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PERMODALAN DAN SIMPAN PINJAM

NO
SASARAN  

SU B KEGIATAN
IN DIKATOR KINERJA SATUAN TAR G ET

2021

1 M eningkatnya Kualitas 
Koperasi

Jumlah fasilitasi LPD menjadi KSP/USP- 
Koperasi

Unit 10

2. M engum pulkan dan 
m enghim pun data

Laporan keragaan perkembangan usaha 
koperasi KSP dan USP

Dokumen 1

Laporan Perkembangan KUKP Dokumen 1

NO SUB KEGIATAN A N G G A R A N (R p) KETERANGAN
(APBD/APBN)

1

Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan 
Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota

10 0 .000 .250 A P B D

JUM LAH 1 0 0 .0 0 0 .2 5 0

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan 
Pengembangan Koperasi,

v/ _

H. ASDIAN, S.E
Pembina / IV/a 

NIP. 19630919 198603 1 025

PRAYETNO.S.Sos
Penata Tk.I / Ill/d

NIP. 19671023 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KOPERASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : Hj. YUSIANA,SE., MM

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. ASDIAN, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan 
Pengembangan Koperasi,

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025

Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi,

NIP. 19650526 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI

NO SASARAN  SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

2021

1 M engum pulkan dan m enghim pun data
Jumlah data koperasi yang 
mengakses pasar Dokumen 1

Jumlah data penguatan kelembagaan 
koperasi, dan restrukturisasi usaha 
koperasi

Dokumen 1

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
(APBD/APBN)

NIHIL

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan 
Pengembangan Koperasi,

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : RATNI ASNI,S.E

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Perlindungan Koperasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. ASDIAN, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Kepala Seksi Pengembangan dan
Pengembangan Koperasi, Perlindungan Koperasi,

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025

RATNI ASNLS.E
PENATA TK. I

NIP. 19661025 198703 2 010



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

NO SASARAN
PROGRAM / KEGIATAN IN DIKATOR KINERJA SATUAN TA R G ET

2021

1 M engum pulkan dan 
m enghim pun data

Jumlah data akses pembiayaan koperasi
Dokumen 1

Jumlah data penataan manajemen koperasi
Dokumen 1

NO SUB KEGIATAN A N G G A R A N (R p) KETERANGAN
(APBD/APBN)

NIHIL

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan 
Pengembangan Koperasi,

H. ASDIAN, S.E
PEMBINA

NIP. 19630919 198603 1 025

Kepala Seksi Pengembangan dan 
Perlindungan Koperasi,

RATNI ASNI.S.E
PENATA TK. I

NIP. 19661025 198703 2 010



t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : H.Dianto Raharjo, S.P.,M.P

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Tajuddin

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua,\ Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro,

H. DIANTO ̂ RAHARJJ
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004

O, S.P..M.P



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

N O
S A S A R A N

K E G IA T A N
IN D IK A T O R  K IN E R JA S A T U A N

T A R G E T

2 0 21

1 M e n in g k a t n y a  P ro d u k t if ita s  

d a n  K u a lita s  U s a h a  M ik r o

P e rtu m b u h a n  U sa h a  M ik r o  d an  K ecil n a ik  ke las % 3 .6 0

J u m la h  w ira u sa h a  y a n g  d ila tih O ra n g 2 4 0

Ju m la h  E v e n t E v e n t 2

2 M e n in g k a t n y a  U M K M  

W ir a u s a h a  B a ru

C a k u p a n  fa s ilita s i m a s y a ra k a t  m isk in  u sia  p ro d u k t if  

u n tu k  m e n ja d i w ira u sa h a  b aru  (P e rtu m b u h a n  

W ira u s a h a  baru)

O ra n g 90

3 M e n y a j ik a n  D a ta  M e n ja d i  

In fo rm a s i

R e k a p itu la s i b e rd a s a rk a n  g e n d e r , ju m la h  te n a g a  kerja  

d a n  k las ifik asi u sah a

D o k u m e n 1

D a ta  p e la k s a n a a n  P e la t ih a n  k e w ira u s a h a a n  di 

k e c a m a ta n

D o k u m e n 1

D a ta  u sa h a  m ik ro  y a n g  d ib e r ik a n  p e n d a m p in g a n  

k e le m b a g a a n  d a n  u sah a

D o k u m e n 1

L a p o ra n  u sah a  m ik ro  y a n g  d ib e r ik a n  p e n d a m p in g a n  

m e la lu i le m b a g a  p e n d a m p in g a n

D o k u m e n 1

L a p o ra n  ju m la h  u sa h a  m ik ro  y a n g  b e rm itra D o k u m e n 1

L a p o ra n  ju m la h  u sa h a  m ik ro  y a n g  d ib e r ik a n  d u k u n g a n  

fa s ilita s i p e m a s a ra n

D o k u m e n 2

S u ra t  k e te ra n g a n  HAKI D o k u m e n 1

Ju m la h  d a ta  U M K D o k u m e n 1

N O K E G IA T A N A N G G A R A N  (Rp)
K E T E R A N G A N  (A P B D  

/ A P B N )

1

P e m b e rd a y a a n  U sa h a  M ik r o  y a n g  D ila k u k a n  m e la lu i P e n d a ta a n , 

K e m itra a n , K e m u d a h a n  P e riz in a n , P e n g u a ta n  K e le m b a g a a n  dan  

K o o rd in a s i d e n g a n  P ara  P e m a n g k u  K e p e n tin g a n

7 0 2 .5 8 8 .0 0 0 A P B D

2
P e n g e m b a n g a n  U sah a  M ik r o  d e n g a n  O r ie n ta s i P e n in g k a ta n  Skala  

U sa h a  M e n ja d i U sa h a  Kecil
2 S 7 .4 9 9 .8 0 0 A P B D

J U M L A H 960.087.800

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua,

DRS^yfAJUDDIN
P E M U T A M A  MUDA 

NI£^9640405 198603 1 036

Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro,

H.DIANTO RAHARJO. S.P..M.P
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Kepala Seksi Kewirausahaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.DLANTO RAHARJO, S.P.,M.P

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : Hj. Masliah .M, SH.,M.Si

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.DIANTO RAHARJO. S.P..M.P
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kabid Pemberdayaan Usaha 
Mikro,

K< ausahaan,

I , SH..M.SI

NIP. 19641211 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KEWIRAUSAHAAN

N O
S A S A R A N  

S U B  K E G I A T A N
IN D IK A T O R  K IN ER JA S A T U A N

T A R G E T

2 0 2 1

1 M e n in g k a t n y a  P r o d u k t if ita s  d a n  K u a lita s  

U sa h a  M ik r o

Ju m la h  w ira u sa h a  y a n g  d ila tih O ra n g 24 0

2 M e n in g k a t n y a  U M K M  

W ir a u s a h a  B a ru

Ju m la h  y a n g  d ila tih O ra n g 90

3 M e n g u m p u lk a n  d a n  M e n g h im p u n  D a ta R e k a p itu la s i b e rd a s a rk a n  g e n d e r , ju m la h  

te n a g a  kerja d a n  k lasifik asi u sah a
D o k u m e n 1

D ata  p e la k s a n a a n  P e la tih a n  

k e w ira u s a h a a n  d i k e ca m a ta n

D o k u m e n 1

D ata  u sah a  m ik ro  y a n g  d ib e r ik a n  

p e n d a m p in g a n  k e le m b a g a a n  d a n  u sah a

D o k u m e n 1

N O S U B  K E G IA T A N A N G G A R A N  (Rp)
K E T E R A N G A N

(A P B D / A P B N )

1
P e m b e r d a y a a n  K e le m b a g a a n  P o te n s i d a n  P e n g e m b a n g a n  U sa h a  

M ik r o
5 1 2 .5 8 8 .0 0 0

A P B D

J U M L A H 5 1 2 .5 8 8 .0 0 0

Pihak Kedua,

Kabid Pemberdayaan Usaha 
Mikro,

NIP. 19671213 199603 1 004

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Perlindungan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.DIANTO RAHARJO, S.P.,M.P

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian

Nama : EVA YUSTIKA RINI,S.Sos

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha
M ilr rn

Kepala Seksi Pengembangan dan 
Perlindungan Usaha Mikro,

H.DIANTO RAHARJO, S.P..M.P
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004

EVA YUSTIKA RINI.S.Sos
PENATA TK I

NIP. 19770212 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGEMBANGAN DAN PERLINDUNGAN USAHA MIKRO

N O
S A S A R A N

P R O G R A M /  K E G IA T A N
IN D IK A T O R  K IN ER JA S A T U A N

T A R G E T

2 0 2 1

1 M e n in g k a t n y a  P r o d u k t if ita s  d a n  K u a lita s  U sa h a  

M ik r o

J u m la h  E ve n t E v e n t 2

J u m la h  S a ra n a  d a n  p ra s a ra n a  U sa h a P aket 1

2 M e n g u m p u lk a n  d an  M e n g h im p u n  D a ta L a p o ra n  u sah a  m ik ro  y a n g  d ib e r ik a n  

p e n d a m p in g a n  m e la lu i le m b a g a  

p e n d a m p in g a n

D o k u m e n 1

L a p o ra n  ju m la h  u sa h a  m ik ro  y a n g  

b e rm itra
D o k u m e n 1

L a p o ra n  ju m la h  u sah a  m ik ro  y a n g  

d ib e r ik a n  d u k u n g a n  fasilitas i p e m a s a ra n

D o k u m e n 2

S u ra t  k e te ra n g a n  HAKI D o k u m e n 1

N O P R O G R A M  / K E G I A T A N A N G G A R A N  (Rp)

K E T E R A N G A N

(A P B D / A P B N )

1

F a s ilita s i U s a h a  M ik r o  M e n ja d i U sa h a  K e c il d a la m  P e n g e m b a n g a n  

P ro d u k s i d a n  P e n g o la h a n , P e m a s a ra n , S D M , s e rta  D e s a in  d an  

T e k n o lo g i

2 5 7 .4 9 9 .8 0 0 A P B D

J U M L A H 2 5 7 .4 9 9 .8 0 0

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha 
Mikro,

H.DIANTO RAHARJO, S.P..M.P
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004

Kepala Seksi Pengembangan dan 
Perlindungan Usaha Mikro,

— —

EVA YUSTIKA RINI.S.Sos
PENATA TK I

NIP. 19770212 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : INDAH SEPTIANA NUGRAHAINI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.DIANTO RAHARJO, S.P.,M.P

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Mikro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan Usaha 
Mikro,

Kepala Sdksi Fasilitasi Usaha Mikro,

H.DIANTO RAHARJO, S.P..M.P
PEMBINA TK.I

NIP. 19671213 199603 1 004

INDAH SEPTIANA NUGRAHAINI. SE
PENATA TK I

NIP. 19820911 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA

SEKSI FASILITASI USAHA MIKRO

N O
S A S A R A N

P R O G R A M /  K E G IA T A N
IN D IK A T O R  K IN E R JA S A T U A N

T A R G E T

20 21

1 M e n in g k a t n y a  P ro d u k t if ita s  d a n  K u a lita s  

U sa h a  M ik r o

Ju m la h  IU M K  y a n g  d ite rb itk a n
Izin 75

2 M e n g u m p u lk a n  d an  M e n g h im p u n  D a ta Ju m la h  d ata  U M K
D o k u m e n 1

N O P R O G R A M  / K E G IA T A N A N G G A R A N  (Rp)
K E T E R A N G A N

(A P B D / A P B N )

1 F a s ilita s i K e m u d a h a n  P e r iz in a n  U s a h a  M ik r o 190.000.000 A P B D

J U M L A H 190.000.000

Pihak Kedua,

Kabid Pemberdayaan Usaha 
Mikro,

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2021 

Pihak Pertama,

Kepala Sekki Fasilitasi Usaha Mikro,

PEMBINA TK.I
NIP. 19671213 199603 1 004

INDAH SEPTIANA WUGRAHAINI, SE
PENATA TK I

NIP. 19820911 200112 2 002


